DELIBERATIONS
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 12 AVRIL 2022
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DELIBERATION N° 20220412_01

Objet : Installation des nouveaux élus au conseil communautaire de la CCVT (LA HOUSSOYE et
ENENCOURT-LEAGE)

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 08 juin 2020 installant le conseil
communautaire,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2020 portant sur la modification du conseil
communautaire,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 8 décembre 2021 portant modification du conseil
communautaire,

v" Pour donner suite 3 la démission de Madame Dorothée FRANCON et conformément aux élections
du Conseil Municipal de la commune de LA HOUSSOYE en date du 4 février 2022, le président
installe dans ses fonctions, le nouveau conseiller titulaire nommé ci-dessous en remplacement de
Madame Dorothée FRANCON :

o Monsieur PENY Benjamin

v" Pour donner suite au décés de Monsieur Francis DAVID survenu fin janvier dernier et
conformément aux élections du Conseil Municipal de la commune d’ENENCOURT—-LEAGE en date
du 12 février 2022, le Président installe dans ses fonctions, la nouvelle conseillére titulaire nommée
ci-dessous en remplacement de Monsieur Francis DAVID :

o Madame COT Patricia
Et sa suppléante :
o Madame ETIENNE Jennifer

COMMUNES ELUS
TITULAIRES SUPPLEANTS

BOUBIERS LEVESQUE Sophie DESCHAMPS Jean-Christophe
BOUCONVILLERS MORIN Philippe ANSERMET Mercédes
BOURY EN VEXIN DEPOILLY Marie-José LE COLLOEC Eric
BOUTENCOURT LEFEVER Joseph RICHE Marc
CHAMBORS GOUGIBUS Didier MATHON Jean-Pierre

LAMARQUE Emmanuelle

CUYPERS Anne-Frangoise
CHAUMONT- DUVIVIER Jean
EN VEXIN GAILLET René

THIMOTEE-HUBERT Sylvie

MEDICI Guy

RETHORE Frangois

Siége vacant

COURCELLES LES G. FRIGIOTTI Alain

LEFEVRE Guillaume
DELINCOURT MARTIN Edith ROUSSEAU Philippe
ENENCOURT LEAGE COT Patricia ETIENNE Jennifer

ERAGNY SUR EPTE

MICHALCZYK Bernard

LETIERCE Luc




FAY LES ETANGS RIDEL Alain KRYNKOW Jean-Jacques
FLEURY MARIE Sébastien PAULIAN Francis
FRESNES L’EGUILLON LEGROS Christian SERVIN Delphine

HADANCOURT LE HT CL

LETAILLEUR Michel

SABOT Edwige

JAMERICOURT

GERNEZ Bertrand

MARIAUD Patrick

JOUY SOUS THELLE

LEFEVRE Hervé
DEGENNE Annie

LA CORNE EN VEXIN

BARREAU Christophe

ALLAIN Jean-Jacques

LA HOUSSOYE

PENY Benjamin

KUCHNO Georges

LATTAINVILLE

STEINER Laurent

JORE Martine

LAVILLETERTRE

DESSEIN Hervé

GUILLAUME Georges-Marc

LE MESNIL THERIBUS

DELANDE Carole
BOULLET Nathalie

LIANCOURT- ST-PIERRE

LE CHATTON Sylvain

LERQY Jéréme

LIERVILLE MONTILLON Patrick BOISSY Florent
LOCONVILLE STEINMAYER Serge GAUTIER Philippe
MONNEVILLE BLANCHET William

NOEL Francis

MONTAGNY-EN-VEXIN

TAILLEBREST Loic

CATTET Jean-Luc

MONTJAVOULT CATRY Laura GRISVARD Matthieu
PARNES LAROCHE Pascal BOISSEL Patrice
PORCHEUX DURAND Marie-Hélene CASSAYAS Valérie
REILLY METZGER Marc CREA Michel
SENOTS GAUTIER Carole DUBOILLE Jean-Pierre
SERANS VANDEPUTTE Oswald HACHE Alexis
THIBIVILLERS JUBAULT Yannick HARROIS Frédéric
TOURLY BOISSY Luc HERBLIN Benoit

TRIE CHATEAU

DESMELIERS Laurent

BONNY-MESSIE Juliette

DUNAND Claire

KARPOFF Jacques
LELEU Geoffrey
TRIE LA VILLE VANSTEELANT Claude SIGNAC Frangoise
VAUDANCOURT COLSON Jean-Michel TEICH Dominique

Le conseil communautaire, aprées en avoir délibéré, a I'unanimité,

PREND acte et MODIFIE le tableau du Conseil Communautaire comme indiqué ci-dessus.
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Délibération n° 20220412_02

Objet : Complexe aquatique : Election d’un conseiller syndical suppléant de remplacement au
Syndicat Mixte pour la réalisation et la gestion du Centre Nautique du Vexin (SMCNV)

Dans le cadre de sa compétence « construction, entretien et fonctionnement d’équipements sportifs
d’intérét communautaire »,



Dans le cadre de la mise en place du Syndicat Mixte pour la réalisation et la gestion du Centre Nautique
du Vexin (SMCNV),

Le Président rappelle que la Communauté de Communes du Vexin-Thelle dispose, a ce jour, de 20
membres au SMCNV soit 10 titulaires et 10 suppléants.

Ala suite de la démission de Madame Dorothée FRANCON, conseiller syndical suppléant au sein dudit
syndicat, le président propose d’élire un remplagant.

Conformément a I'article 10 de la loi n® 2020-760 du 22 juin 2020 permettant aux organes délibérants
des EPCI de déroger a I'obligation de désignation au scrutin secret de leurs délégués au sein des
syndicats mixtes fermés - pourvu que l'organe délibérant le décide a l'unanimité - les élus
communautaires décident, a I'unanimité, de procéder par vote a main levée, au scrutin uninominal
relatif a I'élection des délégués au SMCNV.

TITULAIRES SUPPLEANTS
Bertrand GERNEZ Loic TAILLEBREST
Laurent DESMELIERS Emmanuelle LAMARQUE
Philippe MORIN Marie-Hélene DURAND
Sylvain LE CHATTON Bernard MICHALCZYK
Geoffrey LELEU Sophie LEVESQUE
Alain FRIGIOTTI Annie DEGENNE
Pascal LAROCHE Patrick MONTILLON
Sébastien MARIE William BLANCHET
Christophe BARREAU Marc METZGER
Serge STEINMAYER Dorothée FRANCON
(Démission)

Election du délégué suppléant en remplacement de Madame Dorothée
FRANCON.

Apres un appel a candidature, il est proposé la candidature de :
- Sylvie THIMOTEE-HUBERT
Résultats :

- Nombre de votants : .....cccecvvevivecieeeccieee e, 36
- Nombre de suffrages exprimés : .........ccc....... 36
- Majorité absolue : .....ccccoeeviieiiiee e, 19

Sylvie THIMOTEE-HUBERT ayant obtenu la majorité absolue est proclamée suppléante au sein du
conseil syndical du SMCNV.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

ACCEPTE le tableau des 10 titulaires et des 10 suppléants comme indiqués ci-dessous pour siéger au
Syndicat Mixte pour la réalisation et la gestion du Centre Nautique du Vexin.

TITULAIRES SUPPLEANTS
Bertrand GERNEZ Loic TAILLEBREST
Laurent DESMELIERS Emmanuelle LAMARQUE
Philippe MORIN Marie-Hélene DURAND
Sylvain LE CHATTON Bernard MICHALCZYK




Geoffrey LELEU Sophie LEVESQUE
Alain FRIGIOTTI Annie DEGENNE
Pascal LAROCHE Patrick MONTILLON
Sébastien MARIE William BLANCHET
Christophe BARREAU Marc METZGER
Serge STEINMAYER Sylvie THIMOTEE-HUBERT
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Délibération n° 20220412_03 |

Objet : Adhésion a Atmo Hauts de France (Association de Surveillance de la Qualité de I’Air) pour
I’année 2022

Atmo Hauts-de-France est une Association de Surveillance de la Qualité de I’Air (ASQA) dont les
missions sont de :
- Surveiller I'air que nous respirons
- Informer au quotidien et alerter en cas de phénomenes de pollution atmosphérique (mise a
dispositions de données issues de la surveillance des polluants réglementés)
- Accompagner ses partenaires dans leurs projets Air en lien avec les thématiques Santé, Climat,
Energie
- Améliorer les connaissances et participer aux expérimentations innovantes sur les territoires

Le 17 décembre 2019, le Bureau Communautaire autorisait la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle a adhérer a Atmo Hauts-de-France pour le programme 2020-2021 afin de réaliser une nouvelle
campagne de mesures de la qualité de l'air, conformément aux objectifs du SCOT (Schéma de
COhérence Territoriale).

Le Président de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle propose que la CCVT adhére une
nouvelle fois a Atmo pour I'année 2022.
Le colt de I'adhésion en 2022 est estimé a 1 950 €.

L'adhésion au pacte associatif d’Atmo (premier niveau de collaboration) implique le soutien aux
missions d’intérét général de I'association et permet a la CCVT d’accéder a des données relatives a la
qualité de I'air et a des outils de sensibilisation.

Elle peut en sus bénéficier de :

- une participation de la CCVT aux Assemblées Générales d’Atmo Hauts-de-France, a des
Commissions thématiques et des Comités territoriaux, permettant I'accés a un réseau
d’échange et de mise en commun des besoins, sur la thématique de la qualité de I'air,

- modules d’'information généralistes pour les agents dont les missions nécessitent une prise en
compte des enjeux liées a la qualité de I'air, pour une meilleure appréhension de la
réglementation en vigueur, des dispositifs de mesure et des enjeux régionaux de la qualité de
I'air

- l'accés a un forfait de deux jours par année d’adhésion pour :

o laréalisation d’études comme I'accompagnement a I’élaboration du futur Plan Climat
Air Energie Territorial (PCAET)

o des animations (information et sensibilisation) sur la qualité de I'air intérieur ou
extérieur

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,



- AUTORISE le président a signer I'avenant a I'adhésion de la CCVT au pacte associatif
d’Atmo pour une prolongation d’une durée d’un an, suivant la prolongation du programme
d’action pluriannuel décidé par le conseil d’administration d’Atmo, soit jusqu’au 31
décembre 2022.

- S’ENGAGE averser le montant de la participation pour I'adhésion de la CCVT a Atmo Hauts-
de-France pour I'année 2022

- RAPPELLE que Monsieur Philippe MORIN a été désigné pour siéger aux Assemblées
Générales d’Atmo Hauts de France.

- DIT que les dépenses seront inscrites au Budget.
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‘ DELIBERATION N°20220412_04

Objet : Commande de prises fibres supplémentaires dans le cadre « de la vie du réseau »

Dans le cadre de sa compétence Tres Haut Débit ;

Vu la délibération du 26 juin 2014 par laquelle le Conseil Communautaire a propose d’étendre
ses compétences au domaine du Tres Haut debit ;

Vu la délibération du 16 octobre 2014 par laquelle le Conseil Communautaire sollicite
I’adhésion de la CCVT au Syndicat Mixte de I’Oise Tres Haut Débit (SMOTHD) ;

Vu la delibération du 16 octobre 2014 par laquelle le Conseil Communautaire transfere la
compétence Tres Haut Débit au Syndicat Mixte de I’Oise Trés Haut Débit (SMOTHD) ;

Vu le retour des communes sur leur besoins en prises fibres supplémentaires aprés consultations en
janvier et mai 2021 ;

Vu les 209 prises fibres (cf. annexe) a commander au SMOTHD suite aux retours des communes ;

Vu le chiffrage du SMOTHD pour la réalisation des 209 prises & commander pour un total de
150 880,48 € H.T.;

Considérant la participation financiére du Conseil Départemental de 45 264 ,14 € H.T., correspondant a
30% du montant H.T. des travaux ;

Le Président propose de valider la proposition du SMOTHD pour la construction de 209 prises « fibre »
dans le cadre « de la vie du réseau » dont le montant de la participation financiére de la CCVT s’éléve
a105616,34 €H.T.;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibére, a I’unanimité,

AUTORISE le Président a signer la convention pour la construction de 209 prises fibres avec
le SMOTHD ;

DIT QUE les dépenses sont inscrites au budget 2022 ;



Annexe : Tableau indiquant le nombre de prises par commune :

Commune Nombre de prises

Boubiers 5
Boury-en-Vexin 4
Boutencourt 4
Chaumont-en-Vexin 42
Courcelles-les-Gisors 1
Delincourt 1
Eragny-sur-Epte 39
Fleury 6
Hadancourt-le-Haut-Clocher 1
Jaméricourt 1
Jouy-sous-Thelle 4
La Houssoye 9
Lavilletertre 15
Le Mesnil-Théribus 1
Lierville 6
Loconville 19
Monneville 10
Montjavoult 3
Parnes 2
Porcheux 1
Reilly 4
Senots 21
Trie-Chateau 10
Total 209
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DELIBERATION N° 20220412_05

Objet : Accompagnement par F.C.L. a la prise de compétence « eau et assainissement »

Dans le cadre de sa compétence facultative « Actions d’animation et de sensibilisation aupres
de la population du territoire et étude, programmation des équipements et services a la
population et aux entreprises du territoire de la Communauté de Communes, notamment
lorsque leur nature et leur fonction concernent I’ensemble des habitants du territoire de la
Communauté de Communes » et plus particulierement en ce qui concerne la définition d’une
politique de lutte contre la pollution et pour la protection de la ressource en eau ;

Le Président rappelle qu’une étude de programmation de travaux et de prise en charge des
compétences assainissement et eau potable a été réalisée par le groupement d’entreprises « FCL
Gérer la Cité / SAFEGE », et que celle-ci a permis aux élus de se positionner sur le transfert
des compétences assainissement et eau potable.

Considérant que le Conseil communautaire a délibéré le 8 décembre 2021 favorablement au
transfert de cette prise de compétence « Eau et Assainissement » au 1*" janvier 2023 et que les
communes, dans un délai de 3 mois et a la majorité qualifiée, se sont également prononcées
favorablement sur ce transfert de la compétence « eau » et « assainissement » au 1* janvier
2023,

Il est proposé de lancer une mission d’accompagnement pour la mise en ceuvre de cette prise
de compétences en 2023 (mission initialement prévue dans I’étude achevée mais non réalisée
compte tenu de I’échéance temporelle du marche).

L’entreprise « FCL Geérer la Cité» apportera son aide aux services de la CCVT sur le volet
technique, financier (budget, transfert des fonds, transfert du patrimoine...), administratif et
juridigue pour la mise en ceuvre des compétences,

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé de lancer dés maintenant cette mission dans le
cadre de cette prise de compétences au 01/01/2023.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a lancer une mission d’accompagnement pour la mise en ceuvre des
compétences eau potable et assainissement en 2023 avec I’entreprise « FCL Gérer la Cité » et

a solliciter les subventions les plus larges possibles,

DIT que les dépenses sont inscrites au budget.
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DELIBERATION N° 20220412_06

Objet : Lancement d’un marche d’assistance a Maitrise d’ouvrage pour renégociation et
gestion des D.S.P



Dans le cadre de sa compétence facultative « Actions d’animation et de sensibilisation aupres
de la population du territoire et étude, programmation des équipements et services a la
population et aux entreprises du territoire de la Communauté de Communes, notamment
lorsque leur nature et leur fonction concernent I’ensemble des habitants du territoire de la
Communauté de Communes » et plus particulierement en ce qui concerne la définition d’une
politique de lutte contre la pollution et pour la protection de la ressource en eau ;

Le Président rappelle que les conclusions de I’étude de prise de compétence menée par laCCVT
définissent le 1°" janvier 2023 comme étant la date la mieux appropriée pour la prise de
compétences par la CCVT,

Considérant que le Conseil communautaire a délibéré le 8 décembre 2021 favorablement au
transfert de cette prise de compétence « Eau et Assainissement » au 1*' janvier 2023 et que les
communes, dans un délai de 3 mois et a la majorité qualifiée, se sont également prononcées
favorablement sur ce transfert de compétences « eau » et « assainissement » au 1*' janvier 2023,

Il est proposé de lancer un Marché d’Assistance a Maitrise d’ouvrage qui consistera a
renégocier et mettre en place la gestion des délégations de service publics. Les missions prévues
seront notamment I’élaboration du C.C.T.P. en vue de lancer le marché d’appels d’offres relatif
aux délégations de services publics de distribution d'eau potable et d’assainissement des eaux
usées dont la contractualisation est prévue en octobre 2023 au plus tard.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a lancer un marché d’assistance a maitrise d’ouvrage pour la
renégociation et gestion des D.S.P dans le cadre de la prise de compétences a intervenir au

01/01/2023 et a solliciter les subventions les plus larges possibles,

DIT que les dépenses sont inscrites au budget.
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DELIBERATION N°20220412_07

Obijet : Modification d’emploi
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment les articles 34, 3-2 et 3-3

Le Président rappelle a I’assemblée que conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés par I’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au conseil communautaire de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I’avis préalable du
Comité Technique compétent.



Considérant la nécessité de satisfaire un besoin permanent dans des fonctions administratives
d’instruction des actes d’urbanisme pour le compte des communes membres de I’établissement,

Il convient de créer un poste permanent relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux.

La rémunération et le déroulement de carriere de I’emploi ainsi créé correspondra au cadre d’emplois
concernés.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d’étre pourvu par
un agent contractuel de droit public dans les conditions de I’article 3-2 et 3-3 2° de la loi du 26 janvier
1984 pour les catégories A, B ou C, lorsque les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient
et sous réserve gqu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par ladite loi.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé par reconduction expresse, dans la limite d’une durée maximale de six ans. A I’issue de cette
période de six ans, le contrat de I’agent ne pourra étre reconduit que par décision expresse et pour une
durée indéterminée.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

DECIDE d’adopter la proposition du Président et de modifier le tableau des effectifs

Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget 2022 et les suivants.
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DELIBERATION N°20220412_08

Obijet : Rapport sur I’égalité femmes hommes
Vu le Code Général des Collectivités territoriales, et plus particulierement I'article D.2311-16

Vu le code général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L.132-1 a L.132-4 et L.231-1 a
L.231-4.

Le rapport prévu par l'article D.2311-16 du CGCT fait état de la politique de ressources humaines de
I’établissement en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. A cet effet, il
reprend notamment les données du rapport social unique, présenté en comité technique
intercommunal.

Le rapport comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations pluriannuelles (le
plan d’action égalité femmes — hommes a été adressé au secrétariat du comité technique
intercommunal le 16 février 2022)

Le rapport présente également les politiques menées par la commune ou le groupement sur son
territoire en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, telles que définies a l'article ler de la
loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes. Il fixe des
orientations pluriannuelles et des programmes de nature a favoriser I'égalité entre les femmes et les
hommes.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

Prend acte du rapport sur I’égalité entre les hommes et les femmes (ANNEXE A) établi en application de
I’article D.2311-16 du code général des collectivités territoriales.



k sk k

‘ DELIBERATION N° 20220412_09

Objet : Etat récapitulatif des indemnités percues par les élus au titre de I'année 2021.

La loi n°2019-1451 du 27 décembre 2019, dite Engagement et Proximité, prévoit en son article
93 I'obligation de présenter, avant le vote du budget, un état récapitulatif des indemnités
percues par les élus communautaires. Elle crée a ce titre un nouvel article L.5211-12-1 au Code
Général des Collectivités Territoriales.

Les éléments devant faire I'objet du récapitulatif sont :
- Les indemnités de fonction percues au titre de tout mandat
- Les remboursements de frais
- Les avantages en nature prenant forme de sommes en numéraire

Il est proposé au conseil communautaire de prendre acte de I’état récapitulatif des indemnités
pergues au titre de 2021.

Le Conseil communautaire, a I'unanimité,

Sur rapport de Monsieur le Président,
- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et en particulier son article L.5211-12-1

Etat récapitulatif des indemnités percues par les élus au titre de 2021 (Ccvt et Syndicats) :
MONTANT DES INDEMNITES BRUT ANNUEL

2021
Indemnité de
. Remboursements| Avantages en
Mandat fonctions brute .
, de frais nature
Nom Prénon annuelle
BARREAU Christophe 5éme Vice-Président 13931,76 € Néant Néant
DESMELIERS Laurent 2éme Vice-Président 16 284,00 € Néant Néant
GERNEZ Bertrand Président 46 401,63 € Néant Néant
LAMARQUE Emmanuelle lére Vice-Présidente 10772,04 € Néant Néant
LAROCHE Pascal 4éme Vice-Président 10772,04 € Néant Néant
LE CHATTON Sylvain 7éme Vice-Président 10772,04 € Néant Néant
MARIE Sébastien 3éme Vice-Président 13619,04 € Néant Néant
MORIN Philippe Conseiller communautaire, membre du bureau 5385,96 € Néant Néant
TAILLEBREST Loic 6eme Vice-Président 16 466,04 € Néant Néant
Total 2021 144 404,55 €

Décide :
- D’adopter le présent rapport.

* * *

‘ DELIBERATION N°20220412_10

Obijet : Protection sociale complémentaire,

Sur rapport de Monsieur le Président,

10



Le Président rappelle au conseil communautaire que les employeurs publics territoriaux peuvent
participer a titre facultatif, depuis le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, a I’acquisition de
garanties de la protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont :
- L’assurance « mutuelle santé », pour financer les frais de soins en complément, ou a défaut,
des remboursements de I’ Assurance maladie,
- L’assurance « prévoyance — maintien de salaire », pour :

o Compenser la perte de salaire (traitement et primes) en cas de placement en congés pour
raison de santé (arrét de travail) suite a accident ou maladie de la vie privée, et en cas
d’admission en retraite pour invalidité y compris imputable au service,

o Verser un capital déces aux bénéficiaires des agents décédes, ou a I’agent en cas de
perte totale et irréversible d’autonomie.

Le décret du 8 novembre 2011 précité, dispose que I’employeur peut ainsi choisir entre la convention
de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’une aide sociale auprés des organismes
de complémentaire santé et prévoyance.

A ce jour, la Communauté de Communes du Vexin Thelle a déja mis en place une telle participation au
profit des agents pour couvrir les deux risques selon les modalités suivantes :

- Convention de participation (contrat de groupe) pour la couverture du risque prévoyance
(Délibération du 27 juin 2013)

- Participation aux cotisations des agents (contrats labellisés) pour le risque santé (Délibération
n°20180920_15 du 20 septembre 2018)

> Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,
I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs publics au
financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et
contractuels de droit public.

Dans I’attente des décrets d’application qui devraient paraitre d’ici la fin du 1*" trimestre 2022, un certain
nombre de dispositions sont d’ores et déja connues :

- L’organisation d’un débat au sein de I’organe délibérant sur les enjeux de la protection sociale
complémentaire, la nature des garanties envisagées, le niveau de participation de la collectivité
et sa trajectoire, le calendrier de mise en ceuvre et I’éventuel caractere obligatoire avant le
17 février 2022, et dans les 6 mois a compter de chaque renouvellement des conseils,

- Alinstar du secteur privé, la participation de I’employeur devient obligatoire a compter du
1 janvier 2025 pour les garanties prévoyance et du 1* janvier 2026 pour les garanties de
mutuelle santé,

- La possibilité par I’employeur de souscrire un contrat collectif a adhésion obligatoire des
agents, en cas d’accord majoritaire valide issu d’une négociation collective avec les
représentants des partenaires sociaux totalisant plus de 50% des suffrages exprimés,

- La possibilité pour I’employeur d’adhérer au contrat collectif & adhésion facultative des
employeurs et des agents, souscrit par le centre de gestion de la fonction publique
territoriale de son ressort.

Par ailleurs, la participation au financement de la complémentaire santé ne pourra étre inférieure a 50%
d'un montant de référence, et celle de la prévoyance ne pourra, quant a elle, étre inférieure a 20% d'un
montant de référence. Ces montants seront fixés par un décret d’application.

Le Président précise que méme si la CCVT a déja mis en place une participation au financement de la
PSC au profit des agents pour couvrir le risque santé, il sera nécessaire de prendre une nouvelle
délibération, apres avis du comité technique, notamment si les garanties accordées ou les montants de
la participation ne sont pas conformes a la nouvelle réglementation.
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Toutefois, les dispositions de I’ordonnance précitée n’entreront en vigueur qu’a I’expiration de la
convention de participation déja conclue avec la MOAT par la collectivité.

> Sur les enjeux de la PSC :

Le support fourni par le Centre de Gestion de I’Oise « proposition de débat sur la PSC » démontre bien
les enjeux de ce nouveau dispositif que ce soit pour les agents mais aussi pour la collectivité.

Ainsi, pour les agents publics, cette protection constitue une aide non négligeable compte-tenu
notamment de I’allongement de la durée des carriéres et des problemes financiers et sociaux que peuvent
engendrer des conges pour raison de santé.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’une véritable opportunité de valoriser leur politique de
gestion des ressources humaines, d’améliorer leur attractivité, de favoriser le recrutement, et d’améliorer
la performance.

S’agissant de la « mutuelle santé », elle permet de garantir le versement de frais de santé suite a maladie,
accident ou maternité et ce pour diminuer le reste a charge de I’agent.

Ces remboursements interviennent donc en complément ou a défaut des remboursements verses par
I’ Assurance maladie en cas d’hospitalisation, de soins de ville, de soins et achat d’équipement d’optique,
de soins et biens dentaires, d’achat d’aides auditives, ou d”’utilisation d’actes de prévention.

A noter que dans le cadre de la conclusion d’une convention de participation « santé », le contrat collectif
devra étre proposé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité intergénérationnelle) et couvrir
des garanties minimales qui seront fixées dans le décret d’application.

S’agissant de la « prévoyance », celle-ci permet aux agents de se couvrir contre les aléas de la vie
(maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un maintien de réemunération et/ou
de leur régime indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé, et le cas échéant une rente mensuelle en
cas d’admission & la retraite pour invalidité, ou un capital aux ayants-droits de I’agent en cas de déces
ou a lui-méme en cas de perte totale et irréversible d’autonomie.

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des agents au risque « prévoyance » sera
facultative en 2023 et 2024 avant de devenir obligatoire en 2025.

De la méme facon, la participation des employeurs publics au risque « santé » sera facultative 2023,
2024 et 2025 avant de devenir obligatoire en 2026.

» Sur I"'accompagnement du Centre de Gestion de I’Oise (CDG60) :

Comme l"autorise I’article 25-1 de la loi n°84-53, les centres de gestion concluent obligatoirement,
pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des conventions de
participation pour couvrir leurs agents au titre de garanties de protection sociale complémentaire portant
sur les risques prévoyance et santé dés I’année 2022.

S’il s’agit d’une nouvelle mission obligatoire pour le Centre de Gestion, I’adhésion a ces conventions
demeurera par contre facultative pour les collectivités. Celles-ci ont toujours la possibilité de
négocier leur propre contrat collectif ou de choisir de financer les contrats individuels labellisés de leurs
agents.

Le Président informe les membres du conseil que le CDG60 va lancer un appel public & concurrence en
vue de conclure une convention de participation et un contrat d’assurance collectif & adhésion facultative
des employeurs publics territoriaux et de leurs agents, destiné a couvrir les frais occasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident (risque « mutuelle santé ») pour un effet en 2023.

12



De la méme facon, le CDG 60 va lancer un appel public & concurrence en vue de conclure une
convention de participation et un contrat d’assurance collectif a adhésion facultative des employeurs
publics territoriaux et de leurs agents, destiné a couvrir la perte de salaire en cas de maladie ou d’accident
ou de verser un capital décés aux ayants-droits de I’agent ou a lui-méme en cas de perte totale et
irréversible d’autonomie (risque « prévoyance ») pour un effet en 2023.

Le Président précise que pour envisager d’adhérer a ces conventions afin de bénéficier de couvertures
d’assurance santé et prévoyance de bonne qualité avec un prix attractif du fait de la mutualisation, il
convient de donner un mandat préalable au CDG 60 afin de mener a bien la mise en concurrence pour
les risques précites, étant encore rappelé que I’adhésion aux conventions de participation et aux contrats
collectifs d’assurances associés reste libre a I’issue de la consultation.

Le Président indique que la réalisation du service s’effectuera selon les termes de la notice de
présentation « PSC assurance prévoyance et complémentaire santé » fournie par le CDG 60 et annexée
a la présente délibération.

Dans ce cadre, il conviendra de compléter et de transmettre au CDG60, avec les mandats, un
questionnaire décrivant les caractéristiques de la population a assurer.

Le conseil communautaire, a I’'unanimité,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
notamment son article 22 bis ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment ses articles 25-1 et 88-3-1;

Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents

Considérant le support du Centre de Gestion de I’Oise « proposition de débat sur la PSC » ainsi que sa
notice de présentation « PSC assurance prévoyance et complémentaire santé »

Apres avoir débattu et entendu le Président dans ses explications complémentaires, et aprés en
avoir délibéré :

DECIDE,

Avrticle 1 :

De prendre acte des nouvelles dispositions en matiere de protection sociale complémentaire des agents
territoriaux qui entreront en vigueur en 2025 et 2026, conformément a la notice annexée (ANNEXE B).a
la présente délibération.

Avrticle 2 :
De donner mandat au CDG60 pour le lancement de deux appels publics a concurrence visant a conclure :
- Une convention de participation et son contrat collectif d’assurance pour le risque prévoyance
aupres d’un organisme d’assurance,
- Ainsi qu’une convention de participation et son contrat collectif d’assurance pour le risque santé
auprés d’un organisme d’assurance.

Autoriser le Président a compléter et transmettre au CDG60 le questionnaire décrivant les
caractéristiques de la population a assurer.

Article 3 :
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I’Etat et
publication et ou notification.

Avrticle 4 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui pourra faire I’objet
d’un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux
mois & compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

* % %

DELIBERATION N°20220412_11

Objet : Compte Administratif 2021 du Budget Principal

Al'unanimité des présents, le Conseil Communautaire a élu Monsieur Michel LETAILLEUR pour
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 établi par Monsieur
GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, approuve et vote le compte administratif 2021 qui
présente :

a) Pour la section de fonctionnement :
Un excédent de cloture d’un montant de 4190 631,00 €

b) Pour la section d’investissement :
Un déficit de 928 107,24 €
Des Restes a Réaliser d’investissement Dépenses de 95 255,85 €

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chaumont-en-Vexin.

* %k *x

DELIBERATION N°20220412_12

Objet : Compte Administratif 2021 du BIL
Al'unanimité des présents, le Conseil Communautaire a élu Monsieur Michel LETAILLEUR pour
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 établi par Monsieur

GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, approuve et vote le compte administratif 2021 qui
présente :

a) Pour la section de fonctionnement :
un excédent de cloture d’un montant de 11 323,49 €

b) Pour la section d’investissement :
un excédent de cl6ture d’un montant de 692 238,67 €
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en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chaumont-en-Vexin.
k %k 3k

DELIBERATION N°20220412_13

Objet : Compte Administratif 2021 du Service Public d’Assainissement Non Collectif
(SPANC)

Al'unanimité des présents, le Conseil Communautaire a élu Monsieur Michel LETAILLEUR pour
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 établi par
Monsieur GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, approuve et vote, le compte administratif 2021 qui
présente :

a) Pour la section d’exploitation :
un excédent de cloture d’un montant de 185 131,39 €

b) Pour la section d’investissement :
un excédent de cloture d’un montant de 8891,90 €

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chaumont-en-Vexin.
k sk ok

DELIBERATION N°20220412_14

Objet : Compte Administratif 2021 du Parc d’Activités du Moulin d’Angean
Al'unanimité des présents, le Conseil Communautaire a élu Monsieur Michel LETAILLEUR pour
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 établi par Monsieur

GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, approuve et vote, le compte administratif 2021 qui
présente :

a) Pour la section de fonctionnement :
un excédent de cloture d’un montant de 45 366,92 €

b) Pour la section d’investissement :
un excédent de cloture d’un montant de 715 888,38 €

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chaumont-en-Vexin.
* %k %
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DELIBERATION N°20220412_15

Objet : Compte Administratif 2021 de la ZAl de Fleury

A l'unanimité des présents, le Conseil Communautaire a élu Monsieur Michel LETAILLEUR pour
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 établi par Monsieur
GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité, approuve et vote le compte administratif 2021 qui
présente :

a) Pour la section de fonctionnement :
un excédent de cl6ture d’'un montant de 1190,76 €

b) Pour la section d’investissement :
un excédent de cl6ture d’un montant de 58 457,00 €

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chaumont-en-Vexin.
k sk ok

DELIBERATION N°20220412_16

Objet: Affectation des résultats du Budget Principal

Monsieur le Président rappelle aux conseillers communautaires, qu’a I'occasion du vote du
Compte Administratif 2020 il a été constaté le résultat suivant aux sections :

-  Fonctionnement: excédent de 4190 631,00 €
- Investissement : déficit de 928 107,24 €
- Restes a Réaliser d’Investissement Dépenses : 95 225,85 €

Il demande alors au Conseil de bien vouloir procéder a I'affectation du résultat sur I’exercice
2022.

Monsieur le Président précise aux conseillers communautaires que par délibération en date
du 21 septembre 2021, le Syndicat mixte du Pays « Vexin-Sablons-Thelle » regroupant les 3
communautés de communes CC du Vexin Thelle, CC des Sablons, CC de la Thelloise a été
dissout.

Il convient d’affecter les résultats de cl6ture, au prorata de la population, comme suit

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

a) Fonctionnement : excédent de 611,30 €
b) Investissement : excédent de 203,67 €

16




- AFFECTE les résultats 2021 sur I'exercice 2022 ainsi que suit:

- Section de fonctionnement R002 : 3167 909,21 €

- Section d’investissement D001 : 928 107,24 €

- Section d’investissement R001 : 203,67 €

- Section d’investissement R1068 : 1023 333,09 €
k %k ok

DELIBERATION N°20220412_17

Objet: Affectation des résultats — Budget du BIL

Monsieur le Président rappelle aux conseillers communautaires, qu’a I'occasion du vote du
Compte Administratif 2021 il a été constaté le résultat suivant:

- Section Fonctionnement : excédent de 11323,49 €
- Section Investissement : excédent de 692 238,67 €

Il demande alors au Conseil de bien vouloir procéder a I'affectation du résultat sur I’exercice
2022.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,
- DECIDE de reporter les résultats 2021 sur de I’exercice 2022, ainsi que suit :

- Section de fonctionnement R 002 : 11323,49 €
- Section d’investissement R 001 : 692 238,67 €

DELIBERATION N°20220412_18

Objet : Affectation des résultats — Budget du Service Public d’Assainissement Non Collectif
(SPANC)

Monsieur le Président rappelle aux conseillers communautaires, qu’a I'occasion du vote du
Compte Administratif 2021, il a été constaté le résultat suivant :

Section d’exploitation : excédent de 185 131,39 €
Section d’investissement : excédent de 8891,90 €

Il demande alors au Conseil de bien vouloir procéder a I'affectation du résultat sur I'exercice
2022.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de reporter les résultats 2021 sur I'exercice 2022, ainsi que suit :
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- Section d’exploitation R 002 : 185 131,39 €
- Section d’investissement R001 : 8891,90 €

* ¥ %

DELIBERATION N°20220412_19

Objet : Affectation des résultats — Budget du Parc d’Activités du Moulin d’Angean

Monsieur le Président rappelle aux conseillers communautaires, qu’a |'occasion du vote du
Compte Administratif 2021, il a été constaté le résultat suivant :

Section de fonctionnement: excédent de 45 366,92 €
Section d’investissement : excédent de 715 888,38 €

Il demande alors au Conseil de bien vouloir procéder a I'affectation du résultat sur I’exercice
2022.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE de reporter les résultats 2021 sur I'exercice 2022, ainsi que suit :

- Section de fonctionnement R 002 : 45 366,92 €
- Section d’investissement R 001 : 715 888,38 €
k ok 3k

DELIBERATION N°20220412_20

Objet: Affectation des résultats — Budget de la ZAl de Fleury

Monsieur le Président rappelle aux conseillers communautaires, qu’a I'occasion du vote du
Compte Administratif 2021, il a été constaté le résultat suivant:

Section Fonctionnement : excédent de 1190,76 €
Section Investissement : excédent de 58 457,00 €

Il demande alors au Conseil de bien vouloir procéder a I'affectation du résultat sur I’exercice
2022.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,
- DECIDE de reporter les résultats 2021 sur I’exercice 2022, ainsi que suit :

- Section de fonctionnement R002 : 1190,76 €
- Section d’investissement R001: 58 457,00 €
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DELIBERATION N° 20220412_21

Objet : Approbation du Compte de Gestion dressé par le Receveur

Apres s’étre fait présenter les budgets primitifs et supplémentaires de I'exercice 2021 et les
décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le
détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de
recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur
accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I’Actif, I'état
du Passif, I’état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Apreés avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de I'exercice 2021,

Aprés s’étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de I'exercice 2020 celui de tous les titres de recettes émis et celui de
tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre
qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

1° Statuant sur I’ensemble des opérations effectuées du 1ler janvier 2021 au
31 décembre 2021, y compris les rattachements,

2° Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2021 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires et budgets annexes ;

3° Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

- DECLARE que le Compte de Gestion dressé pour I'exercice 2021, par le Receveur, visé et
certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de sa part.

* k *x

DELIBERATION N°20220412_22

Objet : Produit GEMAPI 2022

Vu la délibération n° 20170921 03 modifiant les statuts de la Communauté de Communes du
Vexin Thelle au regard des dispositions des lois MAPTAM et NOTRe concernant la compétence
Gestion des Milieux Aquatiques et Préservation des Inondations (GEMAPI) obligatoire a
compter du 1°" janvier 2018 (L5216-5,5°)

Le Président expose les conditions de I'article 1530 bis du code général des impobts permettant
au conseil communautaire d’instituer et de percevoir une taxe en vue de financer la GEMAPI.
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Le Président précise que la compétence rendue obligatoire le 1°" janvier 2018 sera exercée
par le syndicat mixte du Bassin de I'Epte (en cours de création), le Syndicat Haute Vallée de la
Troésne ainsi que le syndicat se situant sur le bassin versant de la Viosne (en cours de
création).

Le Président propose de lever la TAXE GEMAPI pour I'année 2022 a hauteur de 40 996 €
correspondant a 12 mois de compétence pour I'ensemble du territoire.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de VOTER le produit de la TAXE GEMAPI a hauteur de 40 996 € pour I'année 2022

DELIBERATION N°20220412_23

Objet : Impots communautaires — Vote des taux

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-29, L 2311-
1 et suivants, L 2312-1 et suivants, L 2331-1 et suivants,

Vu la loi n° 80-10 du 10 janvier 1980 portant aménagement de la fiscalité directe locale,
Vu le Code général des imp6ts et notamment ses articles 1636 B sexies et 1636 B septies,
Vu les lois de finances annuelles,

Le Président précise que le taux de la taxe d’habitation retenue dans le cadre de la réforme
de la taxe d’habitation est celui voté en 2017.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

- FIXE les taux d’imposition pour I'année 2022 comme suit :

Taxe fonciére sur les propriétés baties 6.54 %

Taxe fonciére sur les propriétés non baties 14.21 %

CFE 22.02%
* %k %

DELIBERATION N°20220412_24

Objet : Détermination du taux de la taxe d’enlévement des ordures ménagéres pour 2022
Le Président rappelle que par délibération du 22 mars 1995, et en application de I'article 1420

du code général des impots, le conseil communautaire a voté le principe de l'institution d’'une
taxe d’enlévement des ordures ménageres.
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A compter de 2005, I'article 107 de la Loi de Finances de 2004 prévoit que les Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), ayant compétence pour instituer la taxe
d’enlévement des ordures ménageéres, votent directement un taux.

Il est décidé de fixer le taux au titre de 2022 a 14,46 %.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de voter un taux a hauteur de 14,46 % au titre de la taxe d’enlévement des ordures
ménageres pour I'année 2022.

DELIBERATION N°20220412_25

Objet : Adoption des subventions et participations 2022

Le Président présente les propositions de subventions et participations pour I'année 2022

Nom de I'organisme Montant

ACAM Montagny (Ecole de Musique) 1000 €
ACAM Montagny (Les Jardins) 1000 €
AL' DENTE 1000 €
AL' DENTE (Aide a la diffusion) 2100 €
Amicale des pompiers 500 €
Aquavexin 71600 €
ASC Reilly (féte de I’Osier) 1000 €
Association sportive G de M 1000 €
ATOUT CCEUR 20 000 €
Basket club VT 5000 €
Basket club VT (finale coupe de I'Oise) 1500 €
Bien vivre ensemble 1500 €
Centre Social (Action jeune) 20 000 €
Centre Social (Action sociale) 50645 €
Centre Social (Chantiers jeunes) 600 €
Centre Social (Pilotage CRS) 47 917 €
Centre Social (Semaine Multi sports) 8000 €
Centre Social (sortie famille) 600 €
Centre Social (Maison France Service) 30000 €
Club Vexin Thelle Athlétic (championnat départemental) 1500 €
College St Exupéry (transport car vers équipements sportifs CCVT) 3000 €
College G. de Maupassant (transport car vers équipements sportifs CCVT) 3000 €
Communauté des Chemins (la) 1500 €
Commune de Bouconvillers (fonctionnement accueil collectif PTE) 8264 €
Commune de Monneville (fonctionnement accueil collectif PTE) 10000 €
Commune de Serans (aide pour nouveau spectacle) 400 €
Conciergerie du Vexin 30000 €
CSC FOOT (Foot a I'école) 9000 €
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CSC FOOT (tournoi) 1500 €
Ecole municipale de musique Chaumont-En-Vexin 1000 €
Escrime Vexin Thelle (Escrime a I'école) 9 000 €
Festival du Vexin (Les Compagnons d'Orphée) 2000 €
Festival du Vexin (musique a I'école,) 1000 €
Frasa Music Live 1000 €
Foyer socio-éducatif G de Maupassant 2000 €
Foyers socio éducatifs St Exupéry 2000 €
Golf de Rebetz (Golf a I’école) 9000 €
Maison AVRON Hardivillers 2000 €
Maison de I'Emploi et de la Formation du Sud-Ouest de I'Oise 48 397 €
MOAT 3000 €
Office de la culture de Chaumont 2000 €
Office du Tourisme Vexin en Pays de Nacre 62619 €
Oise Ouest Initiative 12 550 €
Raquette Chaumontoise (La) 1500 €
Restos du Cceur (Bon d'achat supermarché) 1000 €
Scouts de France 500 €
Tennis club de la Troésnes (tennis a I'école) 9000 €
Tennis Club du Vexin Thelle (de la Troésnes) 1500 €
TOTAL 504 192 €

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
ACCEPTE les propositions ci-dessus énoncées

DIT que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget.
k sk ok

DELIBERATION N°20220412_26

Objet: Vote du Budget Principal

Monsieur le Président présente a I'assemblée, le projet du budget équilibré en dépenses et
recettes tant en fonctionnement qu’en investissement pour I'année 2022, voir document
joint.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

- VOTE le budget principal pour I'année 2022 ci-joint présenté :
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Budpget Frincipal
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DELIBERATION N°20220412_27

Objet: Vote du Budget BIL

Monsieur le Président présente a I'assemblée, le projet du budget BIL pour I'année 2022, voir
document joint.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

- VOTE le budget BIL pour I'année 2022 ci-joint présenté :

INVESTISSEMENT : VUE D’ENSEMBLE
Budget BIL 1
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FONCTIONNEMENT : VUE D’ENSEMBLE

Budget BIL 1

DEPEMEES
BUDGET PRIMITF
CHARITRE Libatlé 2021 CA D02 BP a0z
011 Charges d caractire général 54 000,040 F TS 1T 30 (00,000
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042 Opératians f'erdre antre sections 16 654,73 € SENI3E - &
TOTAL 104 519,03 € 39 550,14 € 70 98,10 £
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DELIBERATION N°20220412_28

Objet: Vote du Budget SPANC

Monsieur le Président présente a I'assemblée, le projet du budget SPANC pour I'année 2022,
voir document joint.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

- VOTE le budget SPANC pour I'année 2022 ci-joint présenté :

INVESTISSEMENT : VUE D’ENSEMBLE
Budget SPANC
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EXPLOITATION : VUE D’ENSEMBLE
Budget SPANC
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DELIBERATION N°20220412_29

Objet: Vote du Budget PAD

Monsieur le Président présente a I'lassemblée, le projet du budget PAD pour I'année 2022, voir
document joint.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- VOTE le budget PAD pour I'année 2022 ci-joint présenté :

INVESTISSEMENT : VUE D’ENSEMBLE
Budget Parc d’Activités Districales

DEPERSES

CHAPRITRE WWE;HF;WTIF CA 2021 EP 2027
40 Op ofordre emna sechiong 232 423 57 € TEF APAET £ 2T00W B E
16 Rambounssmant damprents O ATa AT # Gd Ara AT E G 30 51

4200 002,94 € 36T 431,07 €

RECETTES
BUDGET PRIMITIF
DFERATION Fﬂ!ﬂi G 2021 BP
001 solde decdcusion repora TAS ORE I3 i Ti8 BEE IR Q
04l Op df deries erling sectons Bl 134, 506 196 733 106 SE0 BG5S A0
1021 Virgsienl g L soctrin de lonct
1641 Emprura

1 385 102,72 € 396 T23,10 € 1 G TED,TE €
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FONCTIONNEMENT : VUE D’ENSEMBLE
Budget Parc d’Activités Districales
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DELIBERATION N°20220412_30

Objet: Vote du Budget ZAl FLEURY

Monsieur le Président présente a I'assemblée, le projet du budget ZAl FLEURY pour I'année
2022, voir document joint.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- VOTE le budget ZAl FLEURY pour I’'année 2022 ci-joint présenté :

INVESTISSEMENT : VUE D’ENSEMBLE
Budget ZAl FLEURY

FONCTIONNEMENT : VUE D’ENSEMBLE
Budget ZAl FLEURY
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DEPENSES

CHAFITRE LBl 8 E;::HHMF Ca A0 BP 2022
1) Résultat reporté X
o Charges & caractbra général 6 S00.00 € 15F1LED € T 500,00 &
[P A] Wiremienl Smlion inv 124 329,00 € £ 104 329,00 £
042 [Cpérations d'crdre entre secticns - £ £ - €
&5 {Froduits divers de gestion courante 5,00 £ 384 £ 500 &
150 534 00 € 18 214,74 € 138 834,00 €
REGETTES
BUDGET PRIMITIF

CHAPITRE Libabld 2024 Ca 2021 BP 2033
oz Excédent anterieur reporte fonc 1 105,50€ - 1 190,76€
w Frodults eaceptipnmneds 143 TE3 50 € 15 300,00 £ 134 638.24 €
ez iOpsbrations d'andre enbre sections « i [ «
T8 Pooduity dieers die gestion oourante 500 € L] 500€
TOTAL 150 834,00 € 15 300,00 £ 135 B34 00 €

DELIBERATION N° 20220412_31

Objet : Bilan des acquisitions et cessions immobiliéres de I’année 2021

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I’article L.2241-1

Vu le bilan de I’année 2020 ci-dessous détaillé

Le Président explique que I’article L. 2241-1 du Code général des collectivités territoriales prévoit que
le bilan des acquisitions et cessions ; opérées sur le territoire d’une commune de plus de 2 000 habitants,
les EPCI, les syndicats, et les établissements publics fonciers ; doit faire I’objet, chaque année, d’une
présentation en Conseil Communautaire.

Mr Gernez présente le bilan des acquisitions et cessions réalisé pour I’année 2021
Acquisition :

- Le 18 novembre 2021, en I’étude de Maitre, a été acheté a la SCI de Saint Brice la parcelle
ZK30 d’une contenance de 40 800 m2 pour une valeur de 856 800 € (hots frais de notaire
s’élevant a 10 800 €). Cette acquisition est réalisée dans le cadre de la construction par la Région
d’un Lycée général et de la construction d’équipements sportif par la CCVT.
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Cessions :

- Le 23 février 2021, en I’étude de Maitre Chiss, a été donné en apport a la Société Anomyne
d’Habitation a Loyer Modéré du Département de I’Oise (SA HLM de I’Oise) 3 parcelles de
terrain situées Rue Emile Deschamps a Chaumont en Vexin et cadastrées AR 115, AB 481 et
AR 14 pour une surface totale de 5 000 m? a la valeur nette comptable de 16 961.18 €. Ce don
est exclusivement réservé a la construction d’une opération d’au moins 12 logements gendarmes
et de 33 places de parking. Il est indiqué que si le projet n’aboutissait pas pour quelque cause
que ce soit, les parcelles seraient rétrocédées a I’€ symbolique a la Communauté de Communes
du Vexin Thelle.

- Le 24 juin 2021, en I’étude de Maitre Chiss, a été vendu a la SCI MAEL 1 parcelle de terrain
située sur la Zone commerciale du Vexin Thelle & Chaumont en Vexin cadastrée ZI 171 pour
3053 m2 au prix de 16 le m2. La vente a été conclue pour la somme de 48 848 €. La SCI MAEL
projette de construire un batiment divisé en plusieurs locaux afin de créer une pépiniére
d’entreprises et/ou de garde-meubles.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,

» PREND ACTE du bilan des acquisitions et des cessions immobilieres pour I’exercice 2021.

* %k %

DELIBERATION N° 20220412_32

Objet : Modification du guide interne simplifié de la commande publique et des achats de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Le présent guide modifié a pour objectif de définir des regles internes appliquées par la Communauté
de Communes pour la passation de marchés publics passés en procédure adaptée et formalisée,
conformément aux seuils en vigueur pour les achats de fournitures courantes et services, prestations
intellectuelles et pour la réalisation d’opérations de travaux, dans le respect des principes de la
commande publique.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- DECIDE d’autoriser le Président a diffuser aux personnels et aux élus de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle le présent guide (ANNEXE C) pour application ;

* k% %

MOTION N°20220412_33

Objet : Projet éolien a Eragny-sur-Epte
Dans le cadre de la compétence aménagement de I'espace,

Le Président explique qu’un projet éolien est en cours sur la commune d’Eragny-sur-Epte et rayonne
sur les communes avoisinantes.
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Considérant que les dispositions du SCOT (stipulées dans le Document d’Orientation et d’Objectifs du
SCOT) confirment que ce type d’installations (éoliennes) « ne pourra pas se développer sur le territoire
du Vexin-Thelle »,

Considérant que le Vexin-Thelle a déja connu un précédent en 2010 notamment pour ce qui concerne
le projet d’éoliennes sur la commune d’Enencourt-le-Sec et que ledit projet a été abandonné faute
d’avis favorables ; la CCVT s’étant notamment opposée au projet.

Considérant la délibération du Bureau communautaire en date du 20 septembre 2017 s’opposant au
projet en cours sur la commune d’Eragny-sur-Epte,

Considérant que ce projet pourrait avoir des conséquences sanitaires, économiques et
environnementales négatives sur le territoire du Vexin-Thelle,

Considérant que le territoire des communes est situé en zone DEFAVORABLE du Schéma Régional
Eolien. Ce schéma n’est cependant pas opposable.

Considérant la cartographie pour un développement maitrisé de I'éolien (version 2021) présenté lors
du comité local de Cohésion du territoire le 3 mars 2022, indiquant que ce projet est situé sur un
secteur ou le développement éolien est impossible ou a éviter,

Considérant que la cour administrative d’appel de Douai a annulé en date du 14 décembre 2021
I'arrété préfectoral du 10 janvier 2020 par lequel le préfet de I’Oise rejetait la demande d’autorisation
d’exploiter un parc éolien en périphérie de la commune d’Eragny-sur-Epte,

Considérant que la Cour d’Appel de Douai a enjoint la Préfete de I'Oise de reprendre I'instruction de
ce dossier,

Par conséquent, la communauté de communes du Vexin-Thelle souhaite se positionner a nouveau
quant au développement du projet de parc éolien sur la commune d’Eragny-sur-Epte située sur son
territoire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,
Nombre de votants : 38
Nombre de voix POUR : 37
Nombre de voix CONTRE : 1 (Jean-Michel COLSON)
Abstention : 0

- S’OPPOSE au projet éolien a Eragny-sur-Epte

- SIGNIFIE cette motion a la Préféte de I'Oise, au département de I'Oise et a I'association de
Défense constituée

- AUTORISE le Président a signer tout document inhérent a cette affaire et a engager toute

démarche nécessaire.
* % *
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: Rapport de Situation Comparée sur I’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

. Protection Sociale Complémentaire

. Guide interne simplifié de la commande publique et des
achats
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ANNEXE A

36



Introduction

En application de l'article D.2311-16 du CGCT, le président de I'établissement public de
cooperation imtercommunale 4 fiscalité propre présente au consell communautaire un rapport
annuel sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes sur son terrtoire.

Le rapport fait €tat de la politique de ressources humaines de 1'établissement en matiére d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. A cet effet, 1l reprend notarmment les données
du rapport. présenté en comité techmque mtercommunal.

Le rapport comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobihsees en
matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations
plunannuelles (le plan d’action égalité femmes — hommes a éte adresse au secretariat du commte
technigue intercommunal le 16 fevner 2022)

Le rapport présente également les politiques menees par la commune ou le groupement sur son
termtorre en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, telles que defintes a 'article ler
de la lo1 n® 2014-873 du 4 aoit 2014 pour 'egalité réelle entre les femmes el les hommes. 11
fixe des orientations pluriannuelles et des programmes de nature a favoriser 'égalité entre les
femmes et les hommes.

1) La Communauté de Communes du Vexin Thelle employeur

a. Donnees 1ssues du rapport social unique ( Code Géneral de la Fonction

Pubhique, art L.231-1 a4 L.231-4)

Le rapport social umigue sourms au Comité Technigue intercommunal présente
de facon sexuée les éléments relatifs -

Au recrutement, a la formation : au temps de travail ; 4 la promotion
professionnelle, aux conditions de travail, aux rémunérations, a I articulation
des temps de vie familiale et professionnelle ainsi qu’aux actes de violence, de
harcélement, el aux agissemenls sexistes.

Une synthése du dernier rapport social unique figure en annexe du présent
rapport.

b. Plan pluriannuel d’action égalité (Code Générak de la Fonction Publique, art
L-132-1al.132-4))

Le plan d’action plurniannuel pour I"égalite des femmes el des hommes dont
porter sur les eléments suivants.

1® Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les ecarts de rémunération entre
les femmes et les hommes ;

2% Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois,
grades et emplois de la fonction pubhique. Lorsque la part des femmes ou des
hommes dans le grade d'avancement est inférieure a cette méme part dans le
vivier des agenis promouvables, le plan d'action précise les actions mises en
ceuvre pour garantir I'égal acces des femmes et des hommes & ces nominations,
en détaillant notamment les actions en matiere de promotion et d'avancement de

grade :
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s Les ateliers du RPE ont lieu majoritairement a la MPTE &
Chaumont en Vexin

»  Quelques ateliers sont réalisés en extérieur : | a Gisors
(Kidizoom) et | a Hardavillers pour "annce 202

3. Conciergene solidaire

Mise en place par I'association SIME en coopération avec la
Communauté¢ de Communes, la conciergene solidaire offre un
service de conciergerie itinéranl couvranl siXx communes du
territoire.

En test depuis fevner 2022, elle propose des prestations
domestiques (pressing, repassage, couture, cordonnerie, achats de
medicaments, point d"aceés internet pour effectuer des démarches
admmistratives).

Les prestations proposées sonl susceptibles d’étre enrichies a
"avenir. Elles permettent de dégager du temps aux usagers du
service et facilitent ainsi la conciliation des temps de vie familial et
professionnel.

51 la période test est concluante, la conciergene sera financée a
hauteur de 45 000 euros par la CCVT. Une premiére évaluation du
dispositif interviendra en fin de premier semestre 2022. Un bilan
annuel du dispositif sera fait.

c. Lutte contre les stéréotypes : Centre Social Rural du Vexin Thelle

Le projet "Le Vexin-Thelle, un terntoire acteur de la sante des
enfants et des jeunes ", coredige par les deux colléges du territoire.
l'association Bien Vivre Ensemble et le Centre Social Rural du
Vexin-Thelle vise le renforcement des compétences psychosociales
des enfants ageés de 4 4 15 ans et de leurs familles.

Ce projet territorial est financé par I'Agence Régionale de Sante des
Hauts-de-France, le Conseill Départemental de I'Oise (PJOR), la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle, le FEDER pour la
Région Hauts-de-France., la Caisse d’Allocations Familiales et la
Mutualité Sociale Agncole

Les actions realisées sur la thématique « Egalité filles-garcons » ont
les suivantes :

Actions antmeées par "association Bien Vivre Ensemble -

Stage du 2 au 6 novembre 2021 : Non mais genre ! « Féminin-
Masculin, tout est possible » 7-14 ans (40 enfants)

Dés la rentrée de novembre 2021 puis en 2022

Ecole de Liancourt-St-Pierre : 2 classes du CEl au CE2

Ecole de Courcelles-lés-Gisors : 2 classes du CEl au CE2

Actions animees par le Centre Social Rural — 2021

Ecole de Trie-Chiteau : CM2 - CP

Ecole de Chaumont-en-Vexin : CEl- 2 classes de CP

Actions anumees par les Colleges du Vexin-Thelle

Au sein des deux colleges du termtorre les relations filles garcons sont
abordées dans le cadre de I'axe vie affective et sexuelle auprés des
Gémes. 4émes et 3émes. Un théatre forum a destination des 3émes de
chaque ¢tablissement est organisé sur I'année 2021. Des ouvrages a
destination des eléves et mis a disposition au CDI sur la thematique
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ANNEXE
PLAN PLURIANNUEL D’ACTION EGALITE FEMMES — HOMMES
DE LA CCVT

41



recrutement visenl a garantir I’égalité des candidats et, notamment, |’absence de
traitement diseriminatoire.

1.2 Formation

—— CONTRACTUELS SUR
EMPLOI PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 3 0 0 3
Categorie B 0 o o o ol
Catsgorie C 0 [ 0 o o
[Total 0 El [ o B

Un examen critique, sous |'angle de I'égalité professionnelle, des actions de
formation menées en 2020 parait peu pertinente compte tenu notamment du contexte
sanitaire gui a significativement perturbe cette activite.

1.3 Temps de travail

Le seul agent exercant a temps partiel le fail pour raisons familiales et se trouve étre
une femme.

Outre I"application des dispositifs réglementaires facilitant la conciliation des temps
prive et professionnel (aménagements accordes en cours de grossesse par exemple),
I'organisation du temps de travail au sein de la CCVT vy contribue ¢galement, en
permettant une latitude d’une heure le matin pour la prise de poste et d’une heure en
fin de journée pour la fin de service (amnsi la journée de travail est elle adaptable aux
horaires des écoles et des activités péniscolaires).

La proximité géographique de la structure d'accueil de la petite enfance permet elle
aussi de réduire les contramtes de la parentalite dans I'exercice d’une activiteé
professionnelle, etant précisé que les agents de la Communaute de Communes n'y
onl pas d’acceés prioritaire.

Enfin, la participation au déroulement des réumons d’instances susceptible de
déborder des horaires habituels de travail se fait par rotation de 'ensemble des
salariés de 'etablissement, réduisant ainsi, autanl que faire ce peu, 'impact sur la
conciliation des temps.

En matiére de conciliation des temps, le télétravail a eté encourageé et déplové au
sein de | établissement. Une délibération du 12 mars 2020 en ce sens acte 3 jours
de teélétravail possibles par semaine, sous réserve bien entendu des nécessités de
service

En termes d'actions pouvant étre entreprises, un effort d'information et de
sensibilisation peut étre fait a ['attention des collaborateurs et collaboratrices de la
CCVT sur l'ensemble des dispositions existantes en matiére d ‘accompagnement de
la parentalité (congés statutaires prévus pour les femmes et les hommes, temps
partiel parental, etc).

De fagon plus générale, un réglement de temps de travail formalisé et diffusé,

prenant notamment en compte la conciliation des temps de vie professionnelle et
Jfamiliale (congés exceprionnels, efc) renforcerait la lisibilité des dispositifs existant.
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1.4 Promotion professionnelle

Avancements prononces en 2020

Hommes Femmes |
| Avancements | Population |Propodtion de prormius %] Avancements Populaticn |Promotions de promus ﬂ
{avancements déchalon 2 11 18,18 10 o 37,04
[avancements de grade 0 1 0,00 3 7 111

{ex 2 Farmi | &5 femmas, 10 3wancements ¢'édielon ant g8 proannoes . 37,04% ces femmes fonclionnaims ant bénéfioe O an avancement d'éonrion|

Les avancements prononcés ont principalement concerné des femmes. La différence
observée en termes de proportion d’hommes et de femmes ayant benéficie d'un
avancement d’échelon résulte directement des histoires professionnelles
individuelles. Pour rappel, les avancements d’¢chelon constituent un droit et se
prononcent depuis quelques années 4 durée unique.

Les avancements de grade ont exclusivement concerné des femmes. Ceci doit étre
rapporté au fait que la grande majorité des femmes travaillant a la CCVT sont
fonctionnaires et, par consequent, susceptibles de béneficier d’avancements de
grade (85% des fonctionnaires de 1"établissement sont des femmes)

En matiere d'actions destinées a lutter contre d'eéventuelles discriminations
sexuelles dans les avancements, les lignes directrices de gestion « promotion et
valorisation des parcours » arrétées par le Président apres avis du Comité
Technique Intercommunal intégrent dores-et-déja cette dimension.

L'on sait, méme si aucune observation spécifiqgue a la CCVT n’a été faite a cet
egard, que les absences notamment liées a la parentalité (congé de maternite,
conges parentaux, dispontbilité de droit pour élever un enfant de moins de huit ans)
ont un effet sur les perspectives de carriéve. Sur le plan statutaire, les régles de prise
en compte de ['ancienneté dans ces positions administratives ont derniérement été
modifiées. Sur un plan plus pratique, un accompagnement de ces situations peut étre
imaginé pour limiter au maximum la perte relative du lien professionnel qui les
caracterise Souvent.

1.5 Rémunération

La taille de I'établissement ne permet pas de faire une présentation détaillée des
remunerations et oblige a une présentation par proportions et a une échelle fortement
consolidée (une présentation plus fine aboutirait rapidement a dévoiler des
remunérations individuelles).

Les ecarts de remunération observes statistiquement a la CCVT, présentés dans le
tableau swivant, indiquenl gue, dans toutes les catégories hiérarchiques, les
rémunérations des femmes sont en movenne plus élevées que celles des hommes.

Rapport Rém F/ Rém H
Cat A 128%
CatB 108%
CatC 100,77%
Total 121%

Toutes catégones confondues, les femmes pergoivent en moyenne une
remunération supérieure de 21% a celle des hommes (pour une rémuneration
moyenne des homumes en base 100, la rémunération moyenne des femmes est de
121)
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L’ecart de rémunération s’¢léve avec la catégone hierarchique. En catégorne C, les
remunerations peuvent étre tenues pour egales entre les femmes et les hommes.

En tant que tels, les miveaux de rémunération ne presentent pas de différence
significative, a qualification et mveau de responsabilite¢ égaux. Les écarts de
remuneration observes trouvent leur source principalement dans la répartition
sexuce des tiches, responsabilités et meners, lesquels impliquent des niveaux de
qualification différents.

Par exemple, les metiers techniques sont principalement exerces par des hommes
el 1ls relévent le plus souvent de la catégorie C. A I'inverse, les metiers de la petite
enfance relévent plus souvent des catégories B et A et sont exclusivement exercés
par des femmes.

A noter enfin que pour la catégorie A, I'écart pourtant important reste peu
significatif dans la mesure ot il concerne une population trés restreinte
d’agents exercant i des niveaux de responsabilité trés éloignés les uns des
autres.

En matiére o 'actions susceptibles de réduire les écarts de réemunération, il semble
par conséquent que les leviers relévent plus des domaines du recrutement et des
représentations sociales des métiers que de la politique de rémunération elle-méme.
En matiére de recrutement, toutes les annonces d ‘emploi publiées sont de plusieurs
années non sexuées, Une campagne de sensibilisation interne pourrait étre
deployvee concernant les représentations sociales et préjuges sur les métiers.

1.6 Actes de violence, de harcélement ou agissements sexasies

En I'Etat, la CCVT ne dispose pas de dispositif formalisé pour connaitre et traiter
les situations de discriminatnion ou de harcélement.

Depuis la parution de la lo1 de transformation de la fonction publique (aoiit 2019),
la formalisation d’un tel dispositif est obligatoire.

La construction et le déploiement de ce dispositif doivent donc étre programmeés.

Des actions d'information et de sensibilisation peuvent également étre mises en
EUVIE.

2) Plan d’action pluriannuel

2.1 - Rappel de 'oblisation légale.

Au terme des dispositions légales et reéglementaires, le plan d*action ¢ gaiité {femmes
— hommes doit 2 minima contenir les éléments suivants ;

1® Evaluer, prévenir et, le cas écheant, traiter les ¢carts de rémunération entre les
femmes et les hommes ;

2% Garantir 'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois,
grades et emplois de la fonction publique. Lorsque la part des femmes ou des
hommes dans le grade d'avancement est inférieure a cette méme part dans le vivier
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des agents promouvables, le plan d'action précise les actions mises en ceuvre pour
garantir ['égal acces des femmes el des hommes a ces nominations, en detaillant
notamment les actions en matiére de promotion et d'avancement de grade :

3° Favonser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et
familiale

4° Préevenir el traiter les discniminations. les actes de violence, de harcélement moral
ou sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Le plan d'action est élaboré sur la base des données 1ssues de 1'étal de la situation
comparee des femmes et des hommes du rapport social unique

2.2 — Plan d’achon de la CCVT

Le plan d’action pluriannuel 2022 — 2023 pour la communaute de communes porte
sur les axes suivants, au regard de I'é¢tat des heux de la collectivité et des
connaissances géneérales disponibles sur les facteurs d'inégalite professionnelle
entre les femmes et les hommes.

Axe 1 — Organiser la gouvernance du plan égalité femmes - hommes

Axe 2 — Sensibiliser les agents et les cadres a |"egahite professionnelle

Axe 3— Favonser la conciliation des temps professionnel et prives

Axe 4 — Accompagner les interruptions d’activite liées a la parentalité

Axe § — Connaitre et traiter les situations de discrimination et/ou de harcélement

Les actions figurent en annexe 2 du présent plan d'actions (diagramme de

GANTT)

2.3 — Instances de gouvernance du plan d’actions

Les mnstances de gouvernance du plan d’actions sont composees de :

# Un groupe de travail interne
Le groupe de travail interne a vocation a définir, proposer et produire les
indicateurs d’état des lieux et de suivi, a proposer les actions et a assurer le

suivi du déploiement du plan d’actions.

[l est compose, s1 possible paritairement, du directeur des ressources humaines
et d’agents de la collectivite

# Un comite de pilotage

Le comite de pilotage valide les travaux et propositions du groupe de travail
transmises au Président de la CCVT.

Il est composé paritairement et comprend :
La directrice generale des services

Le directeur des ressources humaines
Deux élus communautaires
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN THELLE

Cette synthése du Rapgort sur 'Etat de la Collectivité reprend |es princlipaus ndicateurs du Rapport Social Unigue
au 31 décambre J0I0. Elle & é0é rdalmés wia l'application www bd donnesc-oociales des Cantres de ection par
extraction des données J020 transmises an 2021 par la collectivité au Centre de Gestion de |'Oisa,

— Effectifs

2% ogenls employes por lo colleclivite ou
31 décembre 2020

» 20 fonctionnaires
» 9 confractuels permanents
= 0 contraciuel non permaneni

B {arehann aires

o EOMrAchusls pErmiaRE AT

= gantractus] ngn permanent

Avcun confractuel permanent en COI Un agent sur emplol foncilonnel dans lo
collectivite

Personnel temporaine intervenu en 2020 : aucun agen du Centre de Gestion et 5 intérimaires

— Caracteéristiques des agents permanents

Reportifion par fllére et par siotut Répartition des ogents par cotégorie
Filigre Titulaire Contractusl  Tous
ddrministrative S0 A¥% AH%
Technigue 20k AR 28%
Culturelle = Cakdpnie A
sparthee ® Latipmin B
M- ol 3% 11% 24%
Police NIRRT
e
Ankmation
Total 100% LI 100%
Repariifion par genre e por stafut Les principowx codres d’emplois
g = — iCadres d'emplois % d'agents
Foncticnnaives [ECEY T egectnnl i
Adjoints administratifs %
Contractuets (L N L S Adjpints techaigues 17%
: Tes hiniciens 10%
ervenivte  [RETLTRN L Educaleurs de jeunes entants e

RN Ol pivecasous aloobeuws o Ropeoet Sodin' Linigee 2000
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— Mouvements

“ an 2020 5 orlvés: d'ogenty Frincipales: couses de dépod dogenis
permaonents ef 4 départs permanants
Fin ge pomirats remplacants L,
AUEUn santraciue permanent Aomme saghaine e iy
Ervckok - ok by oS 5%
THnctil phipuiar thdorique  Cifect phytique au
au JU/82 2005" ML 0
LB agents 19 ngents
* PFrincipoun  modes danivee Jdogenls
s prefmanants
Variation des eHectifs’ Arrivies de contractues 5O
ENUrE b Iy aiar et e 31 gecemive 1020 Wie de Lo Al
Fanctiannaires A 5.¥%
Cantractuals ] 0,0 -
Ersemble . 1A%
— Evolution professionnelle
Avcun béneliciaiie d'une promolion < Aveun loutdal dun examen professionnal

Aucun loureal d'vn CONC oW

aAvcun ogent n'o bénefiche dun
accompagnement par un conselller en

) ayvciufion prolesslannalle
12 avancemants d'échelon o

3 ovancements de grads

— Sanctions disciplinaires
+ -3 sonclions disciplingires prononcées en 2020

Nombne de tandclions prononcked condernant bes

foncticnnaines en 1010 Aistune Eanction prononcte b I'encontre de
iemmer  Femmed fonctionnaines staghsires
Sanctions 17 groupe [i] i
Sanclians 3™ groupe L o 2 canctions prononcées 3 Fencontrs dagents
Eanctions 7 proupe o o contractsels
Sanctions 4™ groupe 2 2

Frinclpoux molily des sanclians prenancées (lanclionnalres el conrochuei an 2020)

CalTF B W iH (PSR o o T B REFVE. ARJEERTDE D ILLERR M BT BUAAIEE TR, AR B S fik . 8
Probite. inlégrle (Bedounemend, correradlion de fonds. miheersalion, vol, ciégradaban, dethes. dhigue Wi prowiain) 138
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— Budge! et réemunérations

Les charges de perronne! représentant 12,45 % des dépeniet de lencHonnament

Budgit de
fgrctipnnement®

! antgnd u:\.:.hq:-'

R miiendrations annuelbes brotes -

emplod permanent :
Prieres of indsmeitds vertied |
Hewres supplementaings et/'ou complémeniaings ©
Moureelle Bonifcation Indiciaine
Supplément familial de bralterment :
indemaitd die nésadeines |

Charges de

JaMETd o

Soit 12,65 % des dipantes de
1244004€ = fanct ;

: Rémuiskrations des agents wr
oy R——
1

1788 € ra
B 36T
4 350 E

0t

Rémundéralion moyenne par eguivalent lemps plein remunésrd des ogents permanents

Coantraiusd

Tirudsire

O tradtuel

JFBINT

Tituiaire Trtulsdre Contractusl
Administratio: 5 ] LTS LTS & 5517 E ]
Tehnagque g A I T L g 21 820 €
Culurite
Sportive
MEtdwo sociale 321910 % %
Folice
mpendie
Ardmation 5
Towries digres 478700 28 0T 15409 € 1ML 21 50T

Lo part du rdgime Indamniiaive sur las rémundrations annuelles brutes pour Mensemble

des agenh permanents e de 18.83 %

Part du régime indemnitaire
sur bes rémuntrations :
Fonctionnaines 1541%
Contractuels sur emplols permanents 0,003
Ernsemble 188%%

L REFSEEM o &0 ikt o plae posar ke lnsctionamsned of
(ot e condeaciusel aied gue le 14

Lea primgs 3ont malntenues en cas de congé de maledic
ordinaire

Part du régine indemnitaing sur bey rémunératiorn

Bar i dgieie B DAF SEMuT
LY T
1R
Caitguris & Caldpariiv B Catigrein C

[ Lo DUy D R T o]

03 bt suppbbnertaites réslndey & rfmumidhe
en 2020
dgrune heene complémentaire réalirbe ot rémundriée

en 20

Lo colec fvilé 8t &n guloc-ouiuance oved Conveanhon de
gesion avec Pole Emplol pow MNsauwronce chamaoge de

pan ogenlt conlias buals
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— Abiences

En moyenns, 12,9 jouns d'obsence pour >  En moyenne, 64 jours d'absence pour tout
touwt molll médical en 2020 pai matif médicsl en 2020 par agent contractiel
fonctionnaine PETTanEt
Contract el Ermembile sgonit
Fong Lo ds i
PEFTMEnF AT ARET
Taux @ abkenibiome
1.77T%
& comprestible & jrmbedes e o ki i L%
Seviderts dp owsl) i [ B
Taux d'sbaentdisms midical 1,52% 1,77% 2,58%
LEadrs fdpei
s o ) i 5
Taux d'absentdisme global
Mwrbry wiarrar p usree o e rslE. matrrroie 15N 105% .10
w1 e BE

Aucung journde de congés supphémentalnes scoondée su-delh des compls gaux (exemple : fournde du maing)
31,4 % s agenly pErmanents ong Su U Moinsg uh jour de canenge prilead

L caliectivit adhine & un oontrad d'assuranoe ghoupe pour i gestion du resgue maladie

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels

Avcun acciden! du travail déclard en
2020 ASSISTANT DE PREVENTION

1 assistant de prévention désigné dans la
collectivis

FORMATION
Auscune formation lide 3 la prévention n'a &é
Suivie

— Handicap

Seutes fei coliscinilés de pha de 20 Dpents Aaueien! [Emal DEPEMNLES
phein At spumNLes O Fob¥paban Mempi de trmemilieurs Austune dipanse on faveur di la préventhon,
Fondicopds & bouteur de & % des offectify de la sécurité et de Mamélioration des

conditions de traveil na éte elfectuée
Aucun irovallleur hondicope emplaysa byl 5

emplol permanani

B Autun Irasalllew Randicapé nstmeléE sar emploi
Mo permanent DOCUMENT GE PREVENTION
L dipcument unigues d'cealuation des rsgues

professionnels exl en cours d'#aboration
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- Formation

en 2020, 10.3% des agents psrmanants ont

sulvi une lormation
d'ou moins un jour

Categooe C
* Comractyels

(20
Caogone

A Catdgore &
» foaczionnaires

7 044 € ont é1é consacrés o la formation
en 2020

Repartition des dépenses de formation
CNFPT n%
Autres organismes 2%
Fraes de déplacement 7%

- Action sociale el proteclion sociale complémentaire

La collectivité parficipe a la
complémeniaire sanlé ot aux contrals
de prévoyance

Mantants aanucls Sanié Prévoyance
Montant giobal des
6533¢ 1805¢€
participations
Montant moyen par
bénéRiclaire 408 € 126 ¢

* 4 jours de lormation suivis por les
ogents sur emplol permanent en 2020

= Corégore A
» Catdgone 8
» Catigorie C

Nombre moyen de jours de formation
Par agent permanent :

> 0,1 jour par agent

Répartition des Jours de formation
par organisme

CNFPT

S0%
Autres organismes SO%

L'action sociale de lo collectivité

La collectivité cotise auprds d'un Comité d'CEuvres
Sociales

Aucune prestation sociale servie directement aux
agents n'est prévue

(ex. : restauration, chéques vacances...)

= Relations sociales
« Jours de gréve

Aucun jour de gréve recenséd en 2020
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— Precisions methodologiques
o TFormules de calcul - Eeciil théorgue ou 31/12/2019

Pour s foncionnaines | Pour hes Contractusels parmanents |
Totsl de Neffectt physiqer rémundn® des foncticnnaires g Total de Feflectid phrysinee rémonsn® des comractues 2u
31/12/2030 311272000
+ Dépmrty définitify de tindlnines cu de saglase + Didpmrts difinieifs de contractuels
+ Départz bemporaires non rémondeés + Deépanty temporaires non rémauniénis
= Arrheles e Ttulaenes ou de Wagiaires + SEApiairanon de contraciuets de 1a collectiveé
= SEagiairsation de contractuets de Ly colectiviné = Arrives O coniraciucks
- Rgtours de titulaires stagialnes - Aptours de contracieed
Fousr [esemible des agents permanents |

Efeesd thidangus dad fonctionnaires su 13/12/0019
» FApctil thaariiss des conitreciusl parmansnts su 1117,/2009

4 Trormules de colcul - Toux d'obsenfélsme e ;
il le taun o sbenitisme o de § ¥, ocle signilic

Mombre de jours caléndaires d'abgence que po 100 agents de la coliectintd. wn
il me:w!mﬂ!ﬂﬂ: w5 mm: de B agentsa mm Enuite Cannde,
e, T R Ear e g s ghr g

e i F iR el prruritee e e ) e b i o] e

1 = groupes ' abaences =

1. Absences compressibles :

travadl

" s ISR B BT RN ¢ TIPSR 1 B SURETRITDT ke e i el el e |
P AT LA L e S S e 1T Ol R e e

SR LT PEL | PRELIR AT B k] B

= En rolson de Ceffalis omondis. o fomme ded pourCentages oeul e Day &ihe egale & 100 %

= Réalisation

Cette fiche cyrthétiges reprend I principauy ndicateurs ocaue out du Rappart Sacial Unique J20. Les
donndss utificdos sont extraites du Rapport tur FEtat de la Colactivitd 2020 tranemis an 2031 par la
coBectivitk, Ces donndes onf powr objectif de bénéficier dunie we dememble sur les effectifs de L

collectivitl,

U'oitil autematist permettant 1 réalisation de cette synthid o 648

""i :1:,; développd par I'Observatoine de Femplos et de [a FPT de Mouvelle-

'I] ®RAPPORT Aguitaing en pertenarial avec le Comité Techmigue des Chargés
SOCIAL UNIQUE 2020 grétudes des Dbservatoires Réglonaux des Centres de Gestion,

Dt oo pubdicotron powl SF3 Veiahon 2
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Protection sociale complémentaire
Assurance prévoyance (maintien de salaire et décés) et complémentaire santé (mutuelle)

L'introduction

Les employeurs publics territoriaux peuvent participer, depuis 2012, a I'acquisition de garanties de la
protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont :

- L'assurance « mutuelle santé », pour financer les frais de soins en complément, ou a defaut,
des remboursements de |"Assurance maladie,
- L'assurance « prévoyance — maintien de salaire », pour :
o Compenser |3 perte de salaire (traitement et primes) en cas de placement en congés
pour raison de santé {arrét de travail) suite a accident ou maladie de la vie privé, et
en cas d'admission en retraite pour invalidité y compris imputable au service,

(]

Verser un capital déces aux bénéficiaires des agents décedés, ou a I'agent en cas de
perte totale et irréversible d'autonomie.

L'ordonnance n"2021-175 du 17 février 2021 relative 3 la protection sociale complémentaire dans
la fonction publigue renforce ce dispositif avec :

- L'organisation d'un débat en assemblée délibérante « sur les goronties de la protection
accordées gux agents en matiére de protection sociole complémentaire » avant le 17 février
2022, et dans les 6 mois & compter de chague renouvellement des conseils,

- La participation de |'employeur devient obligatoire a compter du ler janvier 2025 pour les
garanties prévoyance et du ler janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé,

- La possibilité par I'employeur de souscrire un contrat collectif & adhésion obligatoire des
agents, en cas d'accord valide issu d'une négociation avec les repreésentants des partenaires
sociaux totalisant plus de 50% des suffrages exprimes,

La possibilité pour I'employeur d'adhérer au contrat collectif 3 adhésion facultative des
employeurs et des agents, souscrit par le centre de gestion de Ia fonction publique
territoriale de son ressort.

Comme |'autorise |'article 25-1 de la loi n"84-53, |es centres de gestion concluent obligatoirement,
pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des conventions de
participation pour couvrir leurs agents au titre de garanties de protection sociale complémentaire
portant sur les risques prévoyance et santé des I'année 2022,

Le centre de gestion a décidé de lancer un appel public 3 concurrence au printemps 2022 pour
conclure une convention de participation avec son contrat collectif d'assurance 3 adhésion
facultative des employeurs publics territoriaux et de leurs agents pour les garanties de Santé et de
Prévoyance.
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L"&ligibilitd des parantles d'assurance & la particlpation de Memployeur

Lt garandies el g contrat dassurance wand Sligibles S b participation de Pempioyeur. Pendant La
durée de valldité de la convention de partkipation conciue par le centre de gestion, d'une durée de &
ans, soif du 17 janvier 2023 au 31 décermbre 2028, |a participation versée aux agents :

Srera Facultative en 2023 =t 2024 :
2 Actugllersent, be titre II1du decrat n™2011-1474 permet aus emphiyeurs de varser
une: prartacipation rmensselle e L lonme d®an mgntad anitame par agient, o
identigue & I'ensemble des agents, soit modulée dans un but d'intérét soclal en
prenant en compte ke revenu de agent,
- Puls deviendra obligataire & efet du 1™ janvier 2025
o La participation mensuelle brute minimum sera définee & partir d'un « montant de
référance » par un décret & publier au cours du premier trimestre 2022, Les garanties
minimales ohjet deé cotte participation devralent couvrir Fincapacité temparaire de
travail, Finealnfibe permanenie of B ok,
o Daprés b prajiel de décoed [wersion du 15 décembre JH021), e disposigil (& cormfirmer )
Serait he suivant |
La pairticipation menseeile e peat S inlésieene & 0% o un montant de
référence fixd & 27€, soit 5,408,
Les gargnties ligities & la participation portent sur bes risgues inCapacite,
Imvalidivé, inaptiwde ou décks,
Les garanties minamales permettrant le versement ;

D'imhermnids pournalitnes complEmentaines garantissant we
rermunération de 80% du T brutl et de lp MBI complete de 3006 du
rigiimae indemnddaine, chisd e tian Tadle dis, preslationd ol indemomiles
parcues par hes fonctionnalbres, & compier du passage a demil-
traitement jusgu’a epuizernent des droits o conges pour reton de
santé, mais auss en cas de disponibilivé d'office ou de maintien du
demi-traltement dans Vattente de Favis du consell médical,

O'ome rente garaniissant une rémuondeation de B0% do raitement
net aux agants mits 5 la retraite pour invaleditd ot n'ayant pas atfeink
g mentiomm® au premier alinda de Varfiche L 381-17-2 du cosfe de
L Sacwribe sociale [ge de 63 ang),
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L'intérét d'un contrat collectif d"assurance santé a adhésion facultative

Le contrat collectif d’assurance souscrit par le centre de gestion sera a adhésion facultative des
employeurs et de leurs agents. Ce contrat présentera les caractéristiques suivantes

- Un contrat d"assurance solidaire grace a :

o Une éligibilité a I'ensemble des agents fonctionnaires et contractuels de droit public
et de droit prive.

o Des montants de cotisation par niveaux de garanties compétitifs grace a la
mutualisation réalisée au niveau départemental,

o Des adhésions facilitées par "'absence de guestionnaire médical ou de délai de stage.

- Un contrat d'assurance protecteur grace a :

o Des garanties a haut pouvoir couvrant grace a leurs définitions dans le cahier des
charges qui s'imposent a ['organisme d'assurance retenu et au dispositif de
protection renforcée de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, dite « Loi Evin »,

o La proposition de trois niveaux de garanties gui permettent a chague agent d'étre
couvert selon son degré de protection recherche, sa situation familiale et son niveau
de rémunération.

- Un accompagnement et un suivi du centre de gestion grace :

o Aux négociations avec les organismes d'assurance,

o Aux modalités de mise en place de la convention : validation des documents de
présentation et contractuels de 'organisme d'assurance (note pédagogigue,
plaguette, notice d'information...) et communication (information, réunions,
permanences...)

o Au pilotage du contrat collectif pendant & ans, avec la mise en place d'un comité de
suivi paritaire employeurs et organisations syndicales, réunion avec l'organisme
d'assurance pour analyse du rapport annuel sur les comptes du contrat d'assurance,
negociations tarifaires, suivi des réclamations des agents ou des employeurs.
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L'éligibilité des garanties d’assurance santé a la participation de I'employeur

Les garanties de ce contrat d'assurance sont eligibles a |a participation de I'employeur. Pendant la
durée de validité de la convention de participation conclue par le centre de gestion, d'une durée de 6
ans, soit du 1* janvier 2023 au 31 decembre 2028, la participation versée aux agents :

- Sera facultative en 2023, 2024 et 2025 :

o Actuellement, le titre 11l du décret n®2011-1474 permet aux employeurs de verser
une participation mensuelle sous ia forme d'un montant unitaire par agent, soit
identigue a I'ensemble des agents, soit modulee dans un but d'interét social en
prenant en compte le revenu de |'agent,

- Puis deviendra obligatoire a effet du 1* janvier 2026 :

o La participation mensuelle brute minimum sera définie a partir d'un « montant de
référence » par un décret a publier au cours du premier trimestre 2022. Les garanties
minimales correspondent au panier de soins qui est identique a celui des contrats
collectifs d'entreprise. Ces garanties minimales composeront le premier niveau de
garanties qui sera propose aux agents avec les remboursements :

= De lintégralité du ticket modérateur sur les consultations, les actes et les
prestations remboursables par I'Assurance maladie, sauf les médicaments
remboursés a 35 % ou 15 % par I"Assurance maladie (medicaments a service
medical faible ou moderé) et les cures thermales,

*  |e forfoit journalier hospitalier, sans limitation de durée, pour financer les
frais d'hébergement (hors chambre particuliére) dans les établissements
hospitaliers, hors établissements médico-sociaux, unités et centres de soins
de longue durée et établissements accueillant des personnes dgées.

= Des frais de soins dentaires prathétiques et des soins d’orthopédie
dentofociale pour au moins 125 % du tarif de base de I'Assurance maladie,

= |esdépenses de frais d'optigue a tarifs libres avec des forfaits minimum
legerement superieurs a ceux des contrats responsables, c'est-a-dire 100 £
pour un equipement avec verres simples monture, 150 € pour un
equipement avec unverre simple, un verre complexe et une monture et
enfin 200 £ pour un équipement 3 verres complexes et monture.

o D'apreés le projet de décret (version du 15 décembre 2021}, le dispositif (2 confirmer)
serait le suivant :

= |3 participation mensuelle ne peut &tre inférieure a 50% d'un montant de
référence fixé a 30€, soit 15€,

= |es garanties eligibles a la participation portent sur le panier de soins prévus
par les articles L911-7 et D911-1 du code de la Sécurité sociale.
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Annese : référencey PSC du nouvesu code général de g Tonetion publigus
[spplication & compter du 1™ mars 2022)

seciion J 1 Busposiiiony cormrmvam

Article LB27-1. Les personnes publigues mentionnées A [article L. 2 participent au financement des
garanteas de protection sociale complémentaire destinges a couvrar bes frais occasionnes par une
maternité, une meladie ou un accidant auxquelles souscrivent les agents que Ces personnes
publiques emploient.

Ces garanties sont au minimum celles défintes aw il de I"arvicle L. 911-7 du code de ia sécurité socizle.
Loe rmewrnbapel el i panr B pastiom mie pegt &re ifdsrieur & Ly maitis do financement ndoessaine ala
couverture de ces garanties minimales,

Ces personnes publiques peuvent également participer au financement des garanties de protection
socisle complémentaine destindes & couvrir les risgues d'incapacité de travail, d'invalidité,
tlinmptitede o die décis duxguelles wuscrbeent e agents qu'l:lll:. vmplaient.

Article LE2T-2. Lorsqu'un acoord wadide au sens de Partiche L 223-1 priait L sonecription pas un
employeur public mentionng 5 l'article L 2 d'un contrat collectif pour la couverture complémentaire
de tout ou partie des risques mentionnés au Guatriéme alinéa de I'article L. 827-1, cet accord peut
prévoir la participation obligatolre de 'employeur au financement des garantles destinges a couvrir
tout ou partie des risques mentionnés au deuxieme afinéa de ce dernier article.

il peut également prévodr la scuscription obligatoire des agents @ tout ou partie des garanties gue le
camitrat collectil conmpanrie.

Artiche LB2 7-3. La participateon financiére mentiennée & I'article L 827-1 est réserviée aux contrats a
caractére collectif ou individuel sélectionnes par les employeurs publcs au terme d'ungé procédure de
mise en CONCUFTERNCE.

Ces contrats sont conformes aux conditions prévues au I de Farticle L. B62-4 et d 'article L B71-1 du
code de la sécuriné sockale et garantissent la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les

bt rRciines, notarmmenl en T dies redraitds b des Borilliss,

FREEd & - FIPIEELFDM SO0WIE COMPSEMRNEanD O3NS il [ONE 109 RUliEUE CRmiigr At
Sous-section L : Partkcipation & la couverture des risgues [Articles LB27-4 a LB27-8)

Artiche LB27-4. Somt éligibles 8 |a paricipation des collectivités territoriales et de leurs établissements
pubdlics mentionnes a 'artiche L. 4 les contrats destings & couvrir bes risques mentiannés a I'article L
827-1 mettant en ceuvre les dispositifs de solkdarité mentsonnés & I'article L 827-3, cette condition
éram attestée, par dérogation su premier alinéa de ce méme article, par la délivrance d'un label dans
les conditions prévues a larticle L, 310-12-2 du code des assurances, ou vérifidge dans le cadre de la
procédure de mise en concurrence prévue a Farticle L, 527-6.

Artiche LEIT-5. Les comtrafs mentionnés i Uarticle L, 8374 sont progeests par 1es organismes subanis

1* Mutuelles ouw unions relevant du fivee 1l du code de la mutualité |
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2° Institutions de prévoyance relevant du titre |1l du livre IX du code de |a sécurité sociale
3* Entreprises d'assurance mentionnées 3 l'article L. 310-2 du code des assurances.

Article LB27-6. Afin d'assurer a leurs agents la couverture complémentaire de I'un ou I'autre ou de
I'ensemble des risques mentionnes a I'article L. 827-1, les collectivités territoriales et leurs
etablissements publics ont la faculté de conclure une convention de participation avec un des
organismes mentionnés a |'article L. 827-5, a l'issue d'une procédure de mise en concurrence
transparente et non discriminatoire permettant de vérifier que les dispositifs de solidarité
mentionnés a l'article L. 827-3 sont mis en ceuvre.

Dans ce cas, les collectivités et leurs établissements publics ne peuvent verser d'aide gu‘au bénéfice
des agents territoriaux ayant souscrit un contrat faisant ['objet de la convention de participation.
Les agents territoriaux retraités peuvent souscrire un contrat faisant l'objet d'une convention de
participation conclue par leur derniére collectivité ou établissement public d'emploi.

Article LB27-7. Les centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de |a protection sociale
complémentaire, les risques mentionneés a Iarticle L. 827-1, des conventions de participation avec les
organismes mentionneés a l'article L. 827-5 dans les conditions prévues a 'article L. 827-4.

Ces conventions peuvent &tre conclues 3 un niveau régional ou interrégional selon les modalités
déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation mentionneé a I'article L. 452-11.

Article LB27-8. Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer aux conventions

mentionnées a l'article L. 827-7 pour un ou plusieurs des risques que ces conventions sont destinées
a couvrir, aprés signature d'un accord avec le centre de gestion de leur ressort.

Sous-section 2 : Participation au financement des garanties de protection sociale complémentaire

Article LB27-5. Dans les conditions définies a |'article L. 827-10, les collectivités territariales et leurs
etablissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident auxguelles souscrivent les agents gu'elles emploient.

Par dérogation aux dispositions de |"article L. 827-1, elles participent egalement, dans les conditions
définies a |'article L. 827-11, au financement des garanties de protection sociale complémentaire
destinees a couvrir les risgues d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés
auxguelles souscrivent les agents qu'elles emploient.

Article L827-10. Les garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident mentionnées a I'article L. 827-9 sont au
minimum celles définies au |l de |'article L. 911-7 du code de |a sécurité sociale.

La participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de
ces garanties ne peut &tre inférieure a la moitié d'un montant de référence fixeé par décret.

Article LE27-11. La participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destineées a couvrir les risques
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ANNEXE C
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(Hors critéres « environnement » et « délais »)

100 % —4— -  énergie, bétons, bitume, granulats, ...
- terrgssements, démoliions, fournitures de produits courants
standardisés
- platrerie, panture, ravalements
- gros ceuvre, VRD
- électricité, téléphonie
- plombene/sanitaire, vitrerie
- serrurerie/métalerie
- produils innovants
- revétements sols et murs
- véhicules, ordinaleurs, tdiéphonie (portable)
- fermetures, domotique, ascenseurs, ...
- fondations, thermique, couverture, charpente
- mailrise ¢'ceuvre technique
- projets d'architecture de batments
- affichages, pubbaitd urbane
- oceuvres dart
0% - prix fixés & lavance par I'acheleur (recherche de l'offre de la
meilieure qualité)

Tableau tiré de larticle « Bien utilser le critéra pric » du Moniteur du 15 juilet 2008

2ém ETAPE : CHOIX DE LA PONDERATION SUR 100 POINTS

1. Définir I'ordre d'importance de chacun des critéres vis-3-vis des autres
2. Affecter une pondération intuitive en fonction :

- de I'mportance du poids du critére dans la décision
- Inféricur a 15 points : insignfiant - ne perturbe pas la concumrence
- De 15 & 35 points : faible importance
- De 35 a 50 points : important
- Au-dela de 50 ponts : extrémement imperiant voir exclusif

- de la part d'iniigtive laissée aux candidats :
+ Infériewr a 20 points : faible (performances trés précises)
+ De 20 a £0 points : importanta (performances gicbales)
+ Au-dela de 50 points : extrémement impcriante (exigences trés limitées, performances définies par las critéres
qualités voire jusqu'a I'niative de la solution)

Service des Marchés Publics - Direction des finances 14
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