Liste des délibérations prises
en Consall communautaire 29 septembre 2020

DELIBERATION N°20200929_01

Objet : Creéation dela Conférence desMaires

Laloi n°® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I’engagement dans la vie locale et a la proximité de
I’action publique prescrit 1’obligation faite a tous les EPCI a fiscalité propre de disposer d’une conférence
des maires, dés lors que I’ensemble des maires des communes membres ne siégent pas au bureau
communautaire.

Le Président rappelle que ’obligation de créer cette nouvelle instance a ét¢ abordée lors du conseil
communautaire du 25 juin dernier. 1l est alors proposé aux élus de procéder ala création de cette Conférence
des Maires.

Le Président explique que, comme le prévoit I’article L.5211-11-3 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), la Conférence des Maires est présidée par le président de 1’établissement public de
coopération intercommunale afiscalité propre et comprend les maires des communes membres.

En outre, elle se réunit, sur un ordre du jour déterminé, a I’initiative du président de 1’établissement public
de coopération intercommunal e afiscalité propre ou, dans lalimite de quatre réunions par an, alademande
d’un tiers des maires.

Il appartient a I’EPCI d’en fixer les régles de fonctionnement.

Aussi, le Président propose aux élus communautaires d’associer dans la composition de cette Conférence
des Maires autour du Président et des Vice-Président(e)s, I’ensemble des maires des 37 communes de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Il est, par ailleurs, proposé pour adoption les régles de fonctionnement suivantes :

% La conférence sera présidée par le Président ou en cas d’empéchement par I’'un des Vice-
Président(e)s, selon I’ordre du tableau relatif a 1’élection des Vice-Président(e)s.

< En cas d’empéchement dun Maire, celui-Ci pourra étre représenté, soit par son
1* Adjoint, soit par un conseiller communautaire ou municipa de son choix.

+» Lesconvocations des membres de la Conférence des Maires sont adressées par voie dématérialisée
par le Président ou le (1a) Vice-Président(e) qui le supplée, cing jours francs avant la réunion. Ce
déla peut étre ramené a un jour franc en cas d’urgence.

« L’ordre du jour est établi par le Président.

% Les membres de la Conférence des Maires peuvent proposer au Président d’inscrire a 1’ordre du
jour toute question relevant des compétences de la Communauté de Communes.

« Les membres précités peuvent proposer I’inscription d’un point a 1’ordre du jour du Conseil
communautaire et ont la possibilité d’examiner préalablement les rapports et projets qui leur sont
soumis.

« La Conférence des Maires n’a pas de pouvoir décisionnaire.

¢+ Sesréunions ne sont pas publiques.



+ Les membres de I’administration communautaire désignés par le Président sont autorisés a assister
aux seances de la Conférence des Maires.

< Comme le prévoit la Loi Engagement et Proximité du 27 décembre 2019, le relevé de décisions
prises par la Conférence des Maires sont transmis a 1’ensemble des conseillers communautaires et
Municipaux.

% LaConférence des Maires peut se réunir par téléconférence sur décision du Président.

¢ Sous réserve de leur adoption par le Consell communautaire, I’ensemble des régles relatives a la
création et au fonctionnement de la Conférence des Maires exposées ci-dessus, seront reprises
intégralement dans e reglement intérieur de la Communauté de Communes.

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a ’unanimité,
- DECIDE de créer une Conférence des Maires régie par les regles exposeées ci-dessus.

- AUTORISE le Président a signer tous les documents nécessaires a 1I’exécution de la présente
délibération.

*k %

DELIBERATION N° 20200929 _02

Objet : Débat sur I’opportunité de conclure ou pas un pacte de gouvernance

Vu I’article L.5211-11-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, créé par I’article 1 de la
[oi N°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I’engagement dans la vie locale et a la proximité
de I’action publique dite « Engagement et Proximité » ;

Conformément au renouvellement général des conseils municipaux ou une opération prévue aux
articles L.5211-5-1 A ou L.5211-41-3, le président de 1’établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre inscrit a 1’ordre du jour de I’organe délibérant un débat et une
délibération sur 1’élaboration d’un pacte de gouvernance entre les communes et 1’établissement

public.
L e pacte de gouvernance peut prévoir :
1. Lesconditionsdans lesquelles sont mises en ceuvre les dispositions de ’article L.5211-57 ;

2. Les conditions dans lesquelles le bureau de I’établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre peut proposer de réunir la conférence des maires pour
avis sur des sujets d’intérét communautaire ;

3. Les conditions dans lesquelles 1’établissement public peut, par convention, confier la
création ou la gestion de certains équi pements ou services relevant de ses attributions a une
ou plusieurs de ses communes membres ;

4. Lacréation de commissions spécialisées associant lesmaires. Le pacte détermine alors leur
organisation, leur fonctionnement et leurs missions. Le pacte fixe, le cas échéant, les
modalités de fonctionnement des commissions prévues a 1’article L.5211-40-1;
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5. Lacréation de conférences territoriales des maires, selon des périmétres géographiques et
des périmetres de compétences qu’il détermine. Les conférences territoriales des maires
peuvent étre consultées lors de 1’élaboration et de la mise en ceuvre des politiques de
I’établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre. Les modalités de
fonctionnement des conférences territoriales des maires sont déterminées par |e réglement
intérieur de 1’organe délibérant de 1’établissement public ;

6. Les conditions dans lesquelles le président de I’établissement public peut déléguer au maire
d’'une commune membre I’engagement de certaines dépenses d’entretien courant
d’infrastructures ou de batiments communautaires. Dans ce cas, le pacte fixe ¢galement les
conditions dans lesquelles le maire dispose d’une autorité fonctionnelle sur les services de
I’établissement public, dans le cadre d’une convention de mise a disposition de services ;

7. Les orientations en matiere de mutualisation de services entre les services de
’établissement public et ceux des communes membres afin d’assurer une meilleure
organisation des services;;

8. Les objectifs a poursuivre en maticre d’égale représentation des femmes et des hommes au
sein des organes de gouvernance et des commissions de 1’établissement public ;

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

e FAIT LE CHOIX de ne pas créer un pacte de gouvernance entre les communes membres et la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

*k*

DELIBERATION N° 20200929_03

Objet : Débat sur les conditions et modalités de consultation du conseil de développement et
d’association de la population a la conception, a la mise en ceuvre ou a I’évaluation des
politiques de I’établissement public

Apres chaque renouvellement général des conseils municipaux le président de I'EPCI FP inscrit a
I'ordre du jour de I'organe délibérant un débat et une délibération sur les conditions et modalités de
consultation du conseil de développement prévu al'article L.5211-10-1 du CGCT et d'association
de la population a la conception, a la mise en ceuvre ou a l'évaluation des politiques de
|'établissement public (article L.5211-11-2 du CGCT issu de laloi n°2019-1461 du 27 décembre
2019).

Un conseil de développement doit étre mis en place dans les EPCI a fiscalité propre de plus de 50
000 habitants (en lieu et place de 20 000 habitants jusqu’a présent). Son institution en dessous de
ce seuil est facultative, mais 1’opportunité et les conditions de sa mise en place doivent étre
débattues dés le début du mandat. Nous ne sommes donc pas dans une obligation de création.

Le Conseil Communautaire est invité a se positionner sur la création d’un conseil de

développement et sur les modalités d’association de la population a la mise en ceuvre des politiques
de la CCVT. Il est également invité a se prononcer sur les modalités d’application.
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Tout comme pour le pacte de gouvernance, cet organe ne parait pas essentiel puisque 1’organe de
débat au sein de la CCVT est congtitué par les commissions de travail ou chaque conseiller
communautaire peut intervenir. De plus, les présidents de chaque commission peuvent y associer
toutes personnes compétentes (associations, experts, ...).

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 1I’'unanimité,

e FAIT LE CHOIX de ne pas créer de conseil de développement,
e CONFIRME que la population est associée a la mise en ceuvre des politiques de la CCVT car
elle peut participer aux commissions de travail de I’EPCI

*k*

DELIBERATION N° 20200929_04

Objet : Actualisation des statuts

Le Président commence par revenir sur les textes en vigueur et les obligations qui pésent sur I’EPCI en
matiére de compétences, et ce, suite notamment a la sortie de la commune de Bachivillers et ala création
de lacommune nouvelle de La Corne-en-Vexin,

Considérant que le nombre de siéges communautaires de I’organe délibérant a été déterminé selon la
procédure de droit commun,

Considérant les derniéres décisions | égid atives au profit des intercommunalités,
Sur proposition de Monsieur le Président,

Vu le Code Généra des Collectivités Territoriales,
Vu le projet de statuts proposé par Monsieur le Président de laCCVT ci-dessous,
Articlen®l : Communes membres

Sont membres de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle les communes de :

- Boubiers - LaVilletertre

- Bouconvillers - LeMesnil Théribus
- Boury-en-Vexin - Liancourt-St-Pierre

- Boutencourt - Lierville

- Chambors - Loconville

- Chaumont-en-Vexin - Monneville

- Courcelles-les-Gisors - Montagny-en-Vexin
- Delincourt - Montjavoult

- Enencourt-Léage - Parnes

- Eragny-sur-Epte - Porcheux

- Fay-les-Etangs - Rallly

- Fleury - Senots

- Fresnes I’Eguillon - Serans

- Hadancourt -le-Haut-Clocher - Thibivillers

- Jaméricourt - Tourly

- Jouy-sous-Thelle - Trie-Chéteau

- LaCorne-en-Vexin - TrielaVille

- LaHoussoye - Vaudancourt

- Lattainville



D’autres communes pourront adhérer a cette communauté, en application des dispositions de article
L.5211-18 du CGCT.

Articlen©®2: Nom et siége dela Communauté de Communes

La Communauté de Communes du Vexin-Thelle, est située « Espace Vexin-Thelle n°5 »- 6, rue Bertinot
Juél, 60240 Chaumont-en-Vexin.

En application de I’article L. 5211-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, le consail
communautaire peut se réunir au si¢ge de la Communauté de Communes ou dans un autre lieu de I’'une de
ses communes membres ; les lieux possibles de réunions éant listés dans la délibération du 25 juin 2020.
Articlen®3: Objet

La communauté de communes a pour objet d’associer les communes au sein d’un espace de solidarité, en
vue de I’élaboration d’un projet commun de développement et d’aménagement de 1’espace, conformément
aux dispositions de ’article L..5214-1 du CGCT.

Articlen°4: Compétences

La Communauté de communes a pour compétences, conformément a ’article L.5214-16 du CGCT et ala
loi NOTRedu 7 aolt 2015 ains que laloi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 :

‘ COMPETENCES OBLIGATOIRES :

1) Actions de développement économique dans les conditions prévues a Darticle
L. 4251-17du CGCT (la CCVT a statué un intéré& communautaire par déibération en date du
15/12/2016 — annexe Al); création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire; politique locale du
commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét communautaire (la CCVT a statué un
intéré communautaire par délibération en date du 06/12/2018 — annexe A2) ; promotion du tourisme,
dont la création d’offices de tourisme, sans préjudice de I’animation touristique qui est une
compétence partagée, au sens de ’article L. 1111-4, avec les communes membres de I’établissement
public de coopération intercommunale a fiscalité propre ;

2) Création, aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains
familiaux locatifs définisaux 1° & 3° du Il de P’article 1¥ delaloi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative
a Paccueil et a I’habitat des gens du voyage ;

3) Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

4) GEMAPI : Au titre de la Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations dans les
conditions prévues a ’article L. 211-7 du Code de ’Environnement, du Ruissellement, de ’animation
et des dispositifs de surveillance, soit les points 1°, 2°, 4°, 5°, 8°, 11°, 12° du L211-7, | du Code de
P’environnement :
1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;
2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y comprisles accés a
cecoursd'eau, a ce canal, acelacouaceplandeau;
4°  Lamaitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre |'érosion des sols ;
5° Ladéfense contre les inondations et contre la mer ;
8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humi des
ains que des formations boisées riveraines;;
11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;
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12° L'animation et la concertation dansle domaine dela gestion et de la protection dela ressource
en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou
dans un systéme aquifére, correspondant a une unité hydrographique.

5) Aménagement de I’espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire (la CCVT a statué
un intéré& communautairepar délibération en datedu 15/12/2016 — annexe A3) : schéma de cohérence
territoriale et schéma de secteur ; plan local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et
carte communale. Pour ce qui concerne le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUi), cette
compétence a été conservée par les communes membres de la Communauté de Communes (cf
ddlibération du 06/12/2018).

‘ COMPETENCES FACULTATIVES:

Conformément a I’article L. 5214-16 du CGCT et plus particuliérement le point 11

1) Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaireet d’équipements de I’enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérét
communautaire; laCCVT astatuéun intér & communautaire par délibération en date du 15/12/2016
(voir Annexe A4).

2) En matiére de politique de la ville: éaboration du diagnostic du territoire et définition des
orientations du contrat de ville; animation et coordination des dispositifs contractuels de
développement urbain, de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi que des
dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programmes d’actions définis dans le contrat de
ville).

3) Création, aménagement et entretien de voirie d’intérét communautaire ; la CCVT a statué un
intérét communautaire par délibération en date du 24/09/2019 (voir Annexe A5).

4) Création et gestion demaisonsde servicesau public et définition desabligationsdeserviceau public
y afférentes en application de I’article 27-2 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits
descitoyens dansleursrelations avec lesadministrations.

5) Action sociale d’intérét communautaire ; la CCVT a statué un intéré communautaire par
délibération en date du 15/12/2016 (voir Annexe A6).

6) Politique du logement et du cadre de vie; la CCVT a statué un intér& communautaire par
délibération en date du 19/12/2019 (voir Annexe A7).

7) Assainissement / SPANC (Service Public d’Assainissement Non Collectif) : diagnostic, contrdle de
bon fonctionnement des équipementsains que, ala demande des communes concer nées, membresde
la Communauté de Communes, contréle de conception et de bonne exécution ; le maire restant
compétent dans la conception et ’exécution de ces équipements ;

8) Actions d’animation et de sensibilisation auprés de la population du territoire et étude,
programmation des équipements et services a la population et aux entreprises du territoire de la
Communauté de Communes, notamment lorsque leur nature et leur fonction concernent 1’ensemble
des habitants du territoire de la Communauté de Communes ;

9) Actions de formation et d’insertion des demandeurs d’emploi et des salariés, organisées notamment
en concertation et en partenariat avec les entreprises du territoire (y compris la Maison de ’Emploi
et dela Formation) ;

10) Versement des cotisations au Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) ;
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11) TresHaut Débit (Syndicat Mixte Oise Tres Haut Débit - SMOTHD) ;

12) Financement d’une partie des dépenses de fonctionnement dans le cadre de la mise en place de
bornesderechargedesvéhiculeséectriquessur lescommunesde Chaumont-en-Vexin, Trie-Chéteau,
Fleury, Jouy-sous-Thelle, et Lierville;

13) Habilitation pour « la Communautéde Communesdu Vexin-Thelle est compétente pour instruire,
a la demande de ses communes membres intéressées, les autorisations d’urbanisme. Le maire reste
I’autorité compétente pour délivrer les autorisations d’urbanisme correspondantes. »

Articlen®5: Durée d’institution

La Communauté de Communes est instituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute dans les
conditions fixées par laloi.

Articlen®6 : Composition du Consell Communautaire

La communauté de communes est administrée par un conseil communautaire composé de 52 conselllers
éustitulaires.

Ladurée du mandat de chaque membre du conseil communautaire est celle de son mandat municipal. Tout
changement de conseillers au sein du conseil communautaire doit étre transmis par écrit et par délibération
par les communes a I’Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI).

Articlen®7 : Répartition des siéges

La répartition des siéges entre communes est opérée selon la répartition de droit commun suivante, en
fonction de la population :

Noms des communes Nombre de | Nomsdescommunes Nombre
VOiX devoix

Boubiers 1 Le Mesnil-Théribus 2
Bouconvillers 1 Liancourt-Saint-Pierre 1
Boury-en-Vexin 1 Lierville 1
Boutencourt 1 Loconville 1
Chambors 1 Monneville 2
Chaumont-en-Vexin 8 Montagny-en-Vexin 1
Courcelles-les-Gisors 2 Montjavoult 1
Délincourt 1 Parnes 1
Enencourt-L éage 1 Porcheux 1
Eragny-sur-Epte 1 Reilly 1
Fay-les-Etangs 1 Senots 1
Fleury 1 Serans 1




Fresnes-1’Eguillon 1 Thibivillers 1
Hadancourt-le-Haut-Clocher 1 Tourly 1
Jaméricourt 1 Trie-Chéteau 5
Jouy-sous-Thelle 2 Trie-laVille 1
La-Corne-en-Vexin 1 Vaudancourt 1
LaHoussoye 1
Lattainville 1
Lavilletertre 1

TOTAL 52

Un conseiller suppléant est désigné pour les communes membres qui n’ont qu’un seul conseiller
communautaire. Le conseiller suppléant disposera d’une voix délibérative en cas d’empéchement du
conseiller titulaire qu’il supplée.

Le conseiller suppléant amené a remplacer le conselller titulaire absent reste le 1ler membre du consell
municipal n’exer¢ant pas de mandat de conseiller communautaire qui suit dans 1’ordre du tableau (Code

Electora, art. L.273-12).
Articlen®8: Composition du Bureau Communautaire
L e nombre des membres du Bureau Communautaire est fixé par délibération du Conseil Communautaire.
Cedernier it un Bureau composé comme sulit :
- unprésident
- desvice-présidents
- lesautres membres du Bureau tels que déterminés lors de chague élection communautaire.

Ces membres sont élus par délibération, lors de la réunion d’installation du Conseil Communautaire et ne
disposent pas de suppléant.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres du conseil municipal.
Articlen®9: Fonctionnement du Conseil Communautaire

Le Consell communautaire seréunit unefois par trimestre. Toutefois, le Président peut convoquer le Consell
chaque fois qu’il le juge utile ou lorsqu’au moins un tiers des délégués le demande.

Articlen®10: Président

Le président est I’organe exécutif de la communauté. Il est I’ordonnateur des dépenses et prescrit I’exécution
des recettes de la communauté.

Il représente laCCV T en justice, chague fois que nécessaire.

Le nombre de vice-présidents est librement déterminé par le conseil communautaire sans que ce nombre

puisse excéder 20% de I’effectif de celui-ci (Article L5211-10 du CGCT), soit pour notre Communauté de
Communes, un nombre maximal de 11 Vice-Présidents.
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Articlen®1l : Autres modes de coopération

11.1 Conventions avec lestiers
Les conventions, les prestations de services signées entre la Communauté pour d’autres collectivités que
les communes membres sont autorisées, dans les limites des textes en vigueur, de la jurisprudence €,
lorsqu’elles s’appliquent, des obligations de publicité et de mise en concurrence.

La Communauté peut par ailleurs, dans la limite des textes en vigueur participer par convention a des
opérations menées par d’autres structures intercommunales et en collaboration avec d’autres EPCI. Elle peut
également passer, dans les limites des textes applicables des conventions avec des personnes publiques
tierces.

11.2 Conventions avec les communes membres

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la Communauté peut confier, par
convention avec la ou les communes concernées, la création ou la gestion de certains éguipements ou
services relevant de ses attributions a une ou plusieurs communes membres, aleurs groupements ou atoute
autre collectivité territoriale ou établissement public. Une ou plusieurs communes peuvent pareillement
confier de telles missions ala Communauté par convention.

11.3 Fonds de concours
La Communauté peut attribuer des fonds de concours a ses communes membres pour contribuer a la
réalisation ou au fonctionnement d’équipements.

11.4 Groupement de commandes
Conformément au Code des Marchés Publics, la Communauté peut coordonner un ou plusieurs
groupements de commandes avec et au profit de ses communes membres.

Articlen®12 : Adhésion a des syndicats

La Communauté peut confier a un syndicat 1’exercice de compétences dont elle a la charge apres 1’accord
de la majorité qualifiée des conseils municipaux dans les conditions fixées par le Code Général des
Collectivités Territoriales.

La majorité qualifiée s’exprime par 1’avis favorable des deux tiers au moins des communes représentant la
moitié de la population totale, ou par la moitié au moins des communes représentant les deux tiers de la
population, et, de plus, dans le cas des EPCI a fiscalité propre, cette mgjorité doit nécessairement
comprendre la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsgue celle-ci est supérieure au quart
de la population totale concernée.

Conformément au deuxiéme alinéa de ’article L. 5211-61 du Code Général des Collectivités Territoriales,
la Communauté peut adhérer a différents syndicats pour des parties distinctes de son territoire pour les
compétences limitativement énumeérées par |es textes.

Articlen®13 : Recettes

Les recettes de la communauté sont celles fixées par les dispositions du Code Généra des Collectivités
Territoriales, du Code Général des Impbts et des autres dispositions en vigueur.

Articlen®14 : Finances

Les fonctions de comptable de la Communauté de Communes sont exercées par le comptable public.



Articlen®15: Divers

Les modalités de transfert de biens sont régies par les dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales et s’appliquent de plein droit.

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimite,

DECIDE:

- D’actualiser les compétences susvisées, conformément notamment aux dispositions de la loi
n°2019-1461 du 27 décembre 2019.

- De voter les statuts actualisés comme présentés.

* k%

DELIBERATION N° 20200929_05

Objet : Délégation du Conseil au Bureau, au Président et aux Vice-Présidents

Vu P’article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le Président de la Communauté de Communes peut recevoir délégation du conseil
communautaire afin d’étre chargé, pour la durée de son mandat, de prendre un certain nombre de
décisions,

Considérant qu’il y a lieu de favoriser une bonne administration et aprés-avoir délibéré, le consail
communautaire décide d’autoriser les délégations suivantes :

1) AUPRESIDENT :

e Intenter au nom de la CCVT les actions en justice ou de défendre la CCVT dans les
actions intentées contre lle,

o Gérer le personnel (formation, embauche, frais de déplacements, bilan de compétences,
Validation des Acquis de I’Expérience, chéques restaurant).

2) AUBUREAU :

MARCHESPUBLICS

e Suivi, gestion, contractualisation et résiliation (y compris avenants) des marchés publics
guel ques soient leurs seuils et quel ques soient leurs domai nes de compétences (travaux,
fournitures et services),

e Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 1’exécution et le
reglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés
sans formalités préalables en raison de leur montant lorsgue les crédits sont inscrits au
budget,

e Tousactes (commandes, marchés et ses reconductions, conventions, avenants. .. ) relatifs
alagestion des services et compétences, location, baux, y compris précaires, dérogation,
prolongation, prorogation, mise a disposition, cession, résiliation des baux,

e Signature des contrats de val orisations et/ou de reval orisations,
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Mise en place, gestion et suivi de groupements de commandes (travaux, fournitures,
services),
Signer les contrats d’assurances, d’accepter les indemnisations (y compris dommages-
ouvrage).

FONCTIONNEMENT DES SERVICES

Conventions avec les communes, clubs sportifs, associations culturelles, Education
Nationale, Maison de I’Emploi et de la Formation, et/ou Conseil Départemental,
Toutes démarches avec les colléges : avenants, conventions etc... qui ne bouleversent
pas I’économie générale du contrat de base,

Toutes démarches avec le Centre Social Rura : avenants, conventions etc... qui he
bouleversent pas I’économie générale du contrat de base,

Toutes démarches pour le Systeme d’Informations Géographiques: avenants,
conventions etc... qui ne bouleversent pas I’économie générale du contrat de base,
Toutes démarches relatives aux achats ou ventes de biens, prestations de services,
mobiliers et immobiliers, qui ne sont pas intégrés dans un marché public,

Toutes demandes de subventions (versement ou reversement de subventions),
dérogation, prolongation et prorogation,

Tous reglements ou chartes (hors reglement intérieur de la structure qui est dévolu au
conseil communautaire) de fonctionnement des services (petite enfance, décheteries,
portage de repas, SPANC, Picardieen Ligne etc..),

Démarches d’agréments Relais d’ Assistant(e)s Maternel(le)s et halte-garderie,

Tous actes concernant la CNIL,

Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués les
véhicules intercommunaux et/ou agents intercommunavx.

URBANISME - DROIT DU SOL

Déclaration d’Utilité Publique,

Autoriser les acquisitions réserves fonciéres, promesses de vente et ventes de terrains,
Exercer au nom de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, les droits de
préemption définis par le code de I’urbanisme.

OPERATIONS FINANCIERES

Accepter les dons et legs,

Inscription en section d’investissement au regard du caractere de durabilité,
Autorisation permanente et générale de poursuites,

Gratifications,

Créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services,

Fixer les remunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoues,
huissiers de justice et experts.
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DIVERS
e Procuration au personnel pour les dépéts de plainte en gendarmerie,

e Pré de biens matérials et immatériels de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle.

3) DELEGATION AUX VICE-PRESIDENTS

Le conseil Communautaire autorise le Président a subdéléguer aux Vice-Présidents.

4) SUPPLEANCE DU PRESIDENT
L’exercice de la suppléance, en cas d’empéchement du Président, doit étre expressément
prévu, selon les modalités prévues a I’article L. 2122-17 du CGCT dans ladite délibération;
faute de quoi les décisions a prendre dans les matiéres déléguées reviennent de plein droit
au consell communautaire, sauf nouvelle délibération du conseil autorisant le suppléant a
exercer les délégations confiées au Président, durant ’absence ou I’empéchement de ce
dernier.

Aussl, le conseil communautaire autorise le suppléant (1 Vice-Président) a exercer les
dél égations précédentes confiées au Président lorsque ce dernier est absent ou empéché
(article L. 2122-7 du CGCT).

Aprés en avoir délibéré, e Conseil Communautaire, a ’unanimité,

DECIDE de déléguer, conformément aux articles L.5211-9 et L. 5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales, au Président, Vice-Présidents et au Bureau les éléments désignés ci-
dessus.

CHARGE le Président, par délégation et pour la durée de son mandat, de I’ensemble des
attributions prévues pour le Président, dans les conditions prévues par ’article L.5211-10 du Code
Geneéral des Collectivites Territoriales.

DECIDE que, lors de chaque réunion, le Président et |le Bureau Communautaire rendent compte au
Conseill Communautaire de leurs travaux.

* k%

Délibération n° 20200929 _06

Objet: Modification du reglement intérieur de la Communauté de Communes
du Vexin Thelle

Considérant les modifications Iégidatives intervenues et a la suite du renouvellement de
I’ Assemblée Communautaire,

Le Président explique qu’il est nécessaire de modifier le réglement intérieur de la Communauté de
Communes.
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Il donne lecture du reglement intérieur.
Le Conseil Communautaire apres en avoir délibéré, a I’'unanimite,

- APPROUVE le reglement intérieur modifié et annexé ala présente délibération.

-REGLEMENT INTERIEURDE LA C.CV.T.-
Articlel:

Le présent réglement intérieur précise 1’application des statuts de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle conformément a I’article 7 desdits statuts.

FONCTIONNEMENT

Instances de décisions

Article2 : Le Consall communautaire

Les séances du Conseil communautaire sont publiques.

Le Directeur de la Communauté de Communes ou tout autre salarié, a la demande du Président, assistent
aux réunions de Conssail.

Le Conseil Communautaire peut également adjoindre en tant que de besoin, les membres de commissions
qui ne siegent pas au Conseil ou toute autre personne techniguement compétente.

Il siegera a I’initiative du Président, chaque fois qu’il en sentira le besoin et au moins 4 fois par an.

Le président peut réunir le conseil chaque fois qu’il le juge utile. (article L. 2121-9 du CGCT).

Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de 30 jours quand la demande motivée lui en est faite par
le représentant de I’Etat dans le département ou par le tiers au moins des membres (titulaires) du conseil en

exercice. (article L. 2121-9 du CGCT).

En cas d’urgence, le représentant de I’Etat dans le département peut abréger ce délai. (article L. 2121-9 du
CGCT).

Réle du Conseil communautaire (a minima) :

- Election du bureau
- Régle par sesdélibérations les affaires relevant de la compétence de la Communauté de Communes

- Vote du budget primitif, du budget supplémentaire ou des Décisions Modificatives et du compte
administratif

- Vote des taux d’imposition (4 taxes, TEOM ou REOM, ...etc)
- Statue sur les nouvelles adhésions ou les retraits de communes

- Déeégue une partie de ses attributions au Président et au Bureau par déibération communautaire
conformément aux articles L.5211-09 et L.5211-10 du Code Généra des Collectivités Territoriales
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- Regle par ses ddlibérations :

e |les décisions portant sur les rémunérations des agents intercommunaux (ex : RIFSEEP), la
création et la suppression d’emplois ; le Président conservant la gestion des embauches et
des gratifications notamment ;

¢ |esadmissions en non-valeur

¢ les applications ou les levées de pénalité , le remboursement des cautions, la prise en charge
des contributions, I’abandon d’actes de poursuite.

Les ddlibérations du Consell communautaire sont soumises aux mémes regles que celles des conseils
munici paux.

Article3: Le Bureau communautaire

L e nombre des membres du Bureau Communautaire est fixé par délibération du Conseil Communautaire.
Cedernier dit un Bureau composé comme sulit :
- unprésident

- desvice-présidents

- lesautres membres du Bureau tels que déterminés lors de chaque élection communautaire.

Ces membres sont élus par délibération, lors de la réunion d’installation du Conseil Communautaire et ne
disposent pas de suppléant.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres du conseil municipal.

Le Bureau peut occasionnellement associer d’autres personnes a titre consultatif en fonction de 1’ordre du
jour.

Le Directeur de la Communauté de Communes, alademande du Président, assiste aux réunions de Bureau.

L e Bureau peut également adjoindre en tant que de besoin, |les responsables de commissions qui ne siégent
pas au Bureau ou toute autre personne techniquement compétente ; y compris les chefs de service de la
structure.

Il siégera a I’initiative du Président, chaque fois qu’il en sentira le besoin.

Conformément a la dédlibération du Conseil Communautaire du 29/09/2020 relative aux délégations
consenties au Bureau, celui-ci a compétence dans les domaines suivants :

MARCHESPUBLICS

e Suivi, gestion, contractualisation et résiliation (y compris avenants) des marchés publics
guelques soient leurs seuils et quelques soient leurs domaines de compétences (travaux,
fournitures et services),

e Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passes sans formalités
préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

e Tous actes (commandes, marchés et ses reconductions, conventions, avenants...) relatifs a la
gestion des services et compétences, location, baux, y compris précaires, dérogation,
prolongation, prorogation, mise adisposition, cession, résiliation des baux,
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Signature des contrats de valorisations et/ou de revalorisations,
Mise en place, gestion et suivi de groupements de commandes (travaux, fournitures, services),

Signer les contrats d’assurances, d’accepter les indemnisations (y compris dommages-0ouvrage).

FONCTIONNEMENT DES SERVICES
Conventions avec les communes, clubs sportifs, associations culturelles, Education Nationale,
Maison de I’Emploi et de la Formation, et/ou Conseil Départemental,

Toutes démarches avec les colléges: avenants, conventions etc... qui ne bouleversent pas
I’économie générale du contrat de base,

Toutes démarches avec le Centre Social Rurd : avenants, conventions etc... qui ne bouleversent
pas I’économie générale du contrat de base,

Toutes démarches pour le Systéme d’Informations Géographiques : avenants, conventionsetc. ..
qui ne bouleversent pas I’économie générale du contrat de base,

Toutes démarches relatives aux achats ou ventes de biens, prestations de services, mobiliers et
immobiliers, qui ne sont pas intégrés dans un marché public,

Toutes demandes de subventions (versement ou reversement de subventions), dérogation,
prolongation et prorogation,

Tous reglements ou chartes (hors reglement intérieur de la structure qui est dévolu au consell
communautaire) de fonctionnement des services (petite enfance, déchéteries, portage de repas,
SPANC, Picardieen Ligneetc..),

Démarches d’agréments Relais d’Assistant(e)s Maternel(le)s et halte-garderie,
Tous actes concernant laCNIL,

Régler les conséguences dommageabl es des accidents dans lesquel s sont impliqués les véhicules
intercommunaux et/ou agents intercommunaux.

URBANISME - DROIT DU SOL
Déclaration d’Utilité Publique,

Autoriser les acquisitions réserves fonciéres, promesses de vente et ventes de terrains,

Exercer au nom de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, les droits de préemption
définis par le code de 1'urbanisme.

OPERATIONS FINANCIERES
Accepter les dons et legs,

Inscription en section d’investissement au regard du caractére de durabilité,
Autorisation permanente et générale de poursuites,
Gratifications,

Créer |es régies comptables nécessaires au fonctionnement des services,
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o Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués, huissiers
de justice et experts.

DIVERS
e Procuration au personnel pour les dépots de plainte en gendarmerie,

e Prét de biens matériels et immatériels de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Article 4 : Conférence des maires :

Comme le prévoit I’article L.5211-11-3 du Code Généra des Collectivités Territoriades (CGCT), la
Conférence des Maires est présidée par le président de 1’établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre et comprend les maires des communes membres.

En outre, elle se réunit, sur un ordre du jour déterminé, a I’initiative du président de 1’établissement public
de coopération intercommunal e afiscalité propre ou, dans lalimite de quatre réunions par an, alademande
d’un tiers des maires.

11 appartient a I’EPCI d’en fixer les régles de fonctionnement.

Auss, il est proposé aux élus communautaires d’associer dans la composition de cette Conférence des
Maires autour du Président et des Vice-Président(e)s, 1’ensemble des maires des 37 communes de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Il est, par ailleurs, proposé pour adoption les régles de fonctionnement suivantes :

« La conférence sera présidée par le Président ou en cas d’empéchement par I'un des Vice-
Président(e)s, selon I’ordre du tableau relatif a 1’élection des Vice-Président(e)s.

s En cas d’empéchement dun Maire, celui-Ci pourra étre représenté, soit par son
1# Adjoint, soit par un conseiller communautaire ou municipa de son choix.

+» Lesconvocations des membres de la Conférence des Maires sont adressees par voie dématérialisée
par le Président ou le (1a) Vice-Président(e) qui le supplée, cing jours francs avant la réunion. Ce
délai peut étre ramené a un jour franc en cas d’urgence.

« L’ordre du jour est établi par le Président.

% Les membres de la Conférence des Maires peuvent proposer au Président d’inscrire a ’ordre du
jour toute question relevant des compétences de la Communauté de Communes.

« Les membres précités peuvent proposer I’inscription d’un point a 1’ordre du jour du Conseil
communautaire et ont la possibilité d’examiner préalablement les rapports et projets qui leur sont
soumis.

+ La Conférence des Maires n’a pas de pouvoir décisionnaire.

+«» Sesréunions ne sont pas publiques. A titre exceptionnel, peut étre invitée toute personne extérieure
a cette conférence que le Président juge utile, dans le cadre des travaux de ladite conférence.

+ Les membres de I’administration communautaire désignés par le Président sont autorisés a assister
aux séances de la Conférence des Maires (la Directrice Générale des Services ains que leschefsde
service).
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+» Comme le prévoit la Loi Engagement et Proximité du 27 décembre 2019, le relevé de décisions
prises par la Conférence des Maires sont transmis a I’ensemble des conseillers communautaires et
municipaux par voie dématérialisee.

% LaConférence des Maires peut se réunir par téléconférence sur décision du Président.

+ Sous réserve de leur adoption par le présent Conseil communautaire, 1’ensemble des régles relatives
alacréation et au fonctionnement de la Conférence des Maires exposees ci-dessus, seront reprises
intégralement dans le réglement intérieur de la Communauté de Communes.

I nstances de consultation
Article5: Lescommissions

Elles n’ont aucun caractere réglementaire ou délibératif.
Laseule commission |égale est 1a commission d’appel d’offres et d’adjudication ains quelacommission
D.S.P. (Délégation de Service Public) s elle est venait a étre créée.

La commission d’appel d’offres

Elle est composée du Président de la Communauté de Communes ou de son représentant et de membres
élus par le Consell communautaire. Le nombre de membres est égal a celui prévu pour lacommission dela
commune la plus peuplée de la Communauté de Communes, soit actuellement 5 membres titulaires et 5
suppléants + e Président.

L escommissionsordinaires

La Communauté de Communes du Vexin-Thelle crée autant de commissions qu’elle a de compétences et
dethemes atraiter. Aing, il y a10 commissions thématiques :

¢ Commission « Développement économique, Emploi et Formation »
e Commission « Sports »

e Commission « Education, Jeunesse et Social »

e Commission « GEMAPI / Eau / Assainissement — SPANC »

e Commission « F.P.U (Fiscalité Professionnelle Unique) — Finances »
e Commission « Tourisme-Culture »

e Commission « Numérigue et Communication »

e Commission « Gestion des déchets »

e Commission « Aménagement du territoire »

e Commission « C.I.S.P.D. (Comité Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance) »

Toute nouvelle commission pourra &tre créée selon [’évolution des thémes a traiter.
A T’inverse, une commission pourra étre dissoute une fois sa mission terminée ou devenue obsol éte et pour
toute autre raison décidée par le Conseil Communautaire.
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Composition

Le Président de la Communauté de Communes préside de plein droit toutes les commissions dont chacune
est compose :

- d’un Vice-Président de commission, s’il a le titre de Vice-Président,

- oud’un Responsable de Commission et/ou Conseiller Communautaire Délégué, s’iln’a
pas de mandat éectif de Vice-Président.

- de membres émanant du Conseil Communautaire et des Conseils municipaux

Le Directeur de la Communauté de Communes, a la demande du Président, assiste aux réunions de
commissions.

Pourra également participer, atitre exceptionnel, toute personne dont la compétence pourra étre utile dans
le cadre du théme étudié aprés accord du Vice-Président ou du responsable de la Commission.

Role:

Proposer et soumettre au Bureau des projets dans les domaines qui leur sont propres,

Etablir un budget prévisionnel annuel,

- Examiner tout projet soumis par la Communauté de Communes dans le théme qui les
concerne et donner leur avis consultatif.

Article 6 : Délégations et pouvoirs

A chague début de mandature et au cours du mandat, il peut étre proposé les délégations ou subdélégations
du Conseil communautaire au Bureau, au Président et aux vice-Présidents (article L.5211-10 du Code
Général des Collectivités Territoriales).

Article 7 : Dispositions diver ses

Toute autre disposition qui n’aurait pas été fixée par le présent réglement est soumise a I’application des
textes | égidatifs et réglementaires en vigueur.

Le présent réglement peut faire I’objet de modifications a la demande et sur proposition du Président ou
d’un tiers des membres en exercice de 1’assemblée communautaire.

Toute modification du présent document qui constitue une référence utile au fonctionnement des instances
de la structure communautaire et aux droits des éus pourra étre votée par la majorité absolue des membres
du Consell communautaire.

Article 8 : Convocations

L aconvocation est transmise aux conseillers communautaires de maniére dématérialisée, sauf s cesderniers
demandent a ce qu’elle leur soit adressée par écrit a leur domicile ou a une autre adresse.

Article 9 : Information de I’ensemble des conseillers municipaux

L’article L.5211-40-2 du CGCT prévoit que les conseillers municipaux des communes membres d’un EPCI,
non membres de son organe délibérant, soient informés des affaires de I’intercommunalité faisant 1’objet
d’une délibération. Ils sont destinataires d’une copie de la convocation aux réunions de 1’organe délibérant
adressée aux conseillers communautaires avant chague réunion ains que, le cas échéant, de la note
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explicative de synthése, rapports... ainsi que des compte-rendus de ces réunions dans un délai d’un mois.
Ils sont également destinataires du rapport d’orientation budgétaire (quand il est obligatoire), du rapport
d’activités de ’EPCI et des avis émis par la Conférence des Maires. Ces documents sont transmis de maniére
dématérialisée par I’EPCI. Ils sont consultables au siége de I’EPCI, sur demande.

Article 10 : Présidence

Le Président procéde a I’ouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la parole,
rappelle les orateurs a I’affaire soumise au vote. Il met fin s’il y a lieu aux interruptions de séance, met aux
voix les propositions et les délibérations, décompte les scrutins, juge conjointement avec le secrétaire de
séance les épreuves de vote, en proclame les résultats, prononce la suspension et la cldture des séances aprés
épuisement de I’ordre du jour.

Article11 : Quorum

Aux termes de I’article L.2121-17 du CGCT et par transposition, le conseil ne délibere valablement que
lorsque la majorité de ses membres en exercice est présente. Pour que le quorum soit atteint, il est donc
nécessaire gque le nombre des membres en exercice du conseil qui sont effectivement présents a la séance
soit supérieur a la moitié du nombre des membres en exercice du conseil. Les procurations n'entrent pas
dans ce décompte (sauf dérogations spéciales législatives, par exemple celles imposées par 1’Etat dans le
contexte d’état d’urgence sanitaire lors de la pandémie de la COVID 19).

Le quorum doit étre atteint a ’ouverture de la séance des burecaux ou conseils communautaires mais aussi
lors de lamise en discussion de toute guestion soumise adélibération. Ainsi, si un conseiller communautaire
s’absente pendant la séance, cette derniére ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint malgré ce

départ.

Si le quorum n’est pas atteint a I’occasion de I’examen d’un point de 1’ordre du jour soumis a délibération,
le Président |éve la séance et renvoie la suite des affaires a une date ultérieure.

Articlel? : Lieu des séances

Les séances des bureaux et/ou conseils communautaires se déroulent dans les lieux déterminés par
délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2020.

Article 13 : Acceset tenuedu public

L es séances du conseil communautaire sont publiques.

Conformément a 1’article L.5211-11 du CGCT,

Néanmoins, sur demande de 5 membres ou du Président, le conseil communautaire peut décider,
sans débat, ala majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il se réunit a huis clos.
Lorsqu’il est décidé que le conseil communautaire se réunit a huis clos, le public ainsi que les représentants
delapresse doivent seretirer.

Par transposition et sans préjudice des pouvoirs que le maire tient del'article L. 2121-16, ces
séances peuvent étre retransmises par les moyens de communication audiovisuelle.

Certaines dispositions 1égislatives peuvent intervenir a titre exceptionnel. Ainsi I’ordonnance du 13 mai
2020 visant a adapter le fonctionnement des institutions locales dans le cadre de 1’épidémie de covid-19 a
permis aux collectivités 3 possibilités :
- -décider déslaconvocation que la séance se tiendra sans public, avec retransmission par tous
moyens des débats en direct ;

- -décider dés la convocation que la séance se tiendra en présence du public, quoiqu’en nombre
limité; dans ce cas, pas besoin d’organiser une retransmission en direct des débats;
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- -Réunir I’organe délibérant dans les conditions de droit commun avec possibilité de décider dela
réunion ahuis-clos dans les conditions fixées par I’article L. 2121-18 du CGCT.

Le public doit observer le silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d’approbation ou de
désapprobation sont interdites.

Article 14 : Débats

Lorsqu’un membre du conseil communautaire s’écarte de la question traitée ou qu’il trouble le bon
déroulement de la séance par des interruptions ou attaques personnelles, la parole peut lui étre retirée par le
Président.

Il appartient au Président de séance seul de mettre fin aux débats.

Article 15: Questions orales

Comme le prévoit I’article L.2121-19 du CGCT, les membres du conseil ont le droit d'exposer en séance du
consell des questions orales ayant trait aux affaires de lacommunauté de communes. Le texte des questions
est adressé au président 48 heures au moins avant la réunion du conseil et fait I'objet d'un accusé de
réception. Lors de cette séance, le président répond aux questions posées oralement par les membres du
consell. Les questions déposées aprés expiration du délai susvisé sont traitées alaréunion ultérieure laplus
proche. Les questions des membres du conseil et les réponses du président peuvent étre publiées au recuell
des actes adminidgtratifs. Si e nombre, I'importance ou la nature des questions le justifie, le président peut
décider delestraiter dansle cadre d'une réunion du conseil spécialement organisée a cet effet. Les questions
orales portent sur des sujets d'intérét général et ne peuvent comporter d'imputations personnelles.

Article 16 : Droit d’expression

Comme le prévoit ’article L.2121-27-1 du CGCT, lorsgue des informations géenérales sur les réalisations et
sur la gestion du conseill communautaire sont diffusées par la CCVT, un espace est réservé a l'expression
des conseillers élus ayant déclaré publiquement ne pas appartenir a la majorité au cours d’une séance du
conseil communautaire ou par le biais d’une lettre remise au Président que celui-ci devralire publiguement
en Conseil Communautaire. Cette disposition ne rend pas obligatoire 1’organisation d’une information
générale sur ’activité de I’EPCI ; elle ne s’applique que lorsque celle-Ci existe. Aussi, dés lors que la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle diffuse un bulletin d’informations générales, il doit étre
satisfait acette obligation. Les publications visées peuvent se présenter sur papier ou sur support numerique,
tels que les sites internet.

Article 17 : Proceés-ver baux

Les séances de bureau et conseill communautaires sont enregistrées et donnent lieu a I’établissement du
proces-verbal des débats sous forme synthétique pour le conseil et d’un relevé de décisionsuniquement pour
les bureaux.

Les enregistrements sont détruits a I’issue de I’approbation du procés-verbal.

Article 18 : Application du reglement

Le présent reglement est applicable & compter de sa publication et apres période exécutoire.

Il devra étre adopté a chaque renouvellement du consell communautaire dans les six mois qui suivent son
installation.
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* k%

Délibération n° 20200929 07

Objet : Désignation d’un suppléant au SIAVYV (Syndicat Intercommunal d’Aménagement de
laValléedelaViosne) - (Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée de la Viosne -SM.A.V.V .-
avenir)

Dansle cadre de lacompétence GEMAPI et conformément aux statuts du Syndicat Intercommunal
d’Aménagement de la Vallée de la Viosne,

Considérant les élections municipales du 15 mars 2020 et communautaires du 8 juin 2020,
Considérant la délibération n°20200625 31 du conseil communautaire,

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement de la Vallée de la Viosne (Syndicat Mixte
d’Aménagement de la Vallée de la Viosne -SM.AV.V.- avenir) demande alaCCVT debienvouloir
nommer un suppléant afin de compléter la représentation des membres de la CCVT.
Pour mémoire, le Président rappelle que lestitulaires sont les suivants :

0 M. Hervé DESSEIN (Commune de Lavilletertre)

0 M. Pasca LAROCHE (Commune de Parnes)

0 M. Francis NOEL (Commune de Monneville)
Le Président propose de désigner |e délégué suppléant suivant :

Mme Sophie LEVESQUE (Commune de BOUBIERS)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

DECIDE

= De déléguer le suppléant suivant :
Mme Sophie LEVESQUE (Commune de BOUBIERS)

* * %

DELIBERATION N° 20200929 08 |

Objet : Ouverturedescommer cesledimanchea Trie-Chéateau et a Chaumont-en-Vexin pour
I’année 2021

Conformément a I’article L.3132-26 du Code du travail, alaloi n°2015-990 du 6 aolt 2015 pour
la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques (dite « loi Macron »), les régles
d’ouverture dominicale sont modifiées et il est prévu la possibilit¢ d’étendre 1’ouverture des
commerces jusqu’a 12 dimanches contre 5 auparavant. Au-dela de 5 dimanches, le consell
communautaire doit se prononcer sur ce point.

* * *x % %
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Considérant que certains commerces ont sollicité lacommune de TRIE-CHATEAU &fin de leur
permettre d’ouvrir jusqu’a 12 dimanches pour I’année 2021,

Vu ladélibération de lacommune de TRIE-CHATEAU en date du 24 septembre 2020 donnant
un avis favorable a I’ouverture des commerces le dimanche sur son territoire et sollicitant 1’avis
de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle au-dela de 5 dimanches a 1’année,

Considérant que les dimanches retenus comme travaillés a Trie-Chateau seraient pour 1’année
2021 :

Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures dominicales
JENNYFER
Vente au DU PAREIL AU 10 janvier ; 27 juin ; 29 ao(t ;
détail d’habillement MEME 5 septembre;; 5, 12 et 19
DISTRI CENTER decembre
PEUGEOT 17 janvier ; 14 mars; 13juin;
Concessionnaires automobiles OPEL 19 septembre ; 17 octobre

RENAULT MINUTE

21 mars; 27 juin; 17, 24 et 31

JOUETSLECLERC octobre ; 7, 14, 21 et 28
. novembre ;
Jeux et jouet !
X EJouEts 05, 12 et 19 décembre
Alimentaire TRIDIS 5 septembre ;
5, 12,19 et 26 décembre
DECATHLON 05, 12 et 19 décembre
ESSENTIEL
Commerce de détail de V&B 05, 12, 19 et 26 décembre
boissons en magasin spécialisé
* % * % %

Considérant que la grande surface « MATCH » a sollicité la commune de CHAUMONT-EN-
VEXIN afin de leur permettre d’ouvrir jusqu’a 12 dimanches pour I’année 2021,

Vu lasaisine sur ce point en date du 3 septembre 2020 de lacommune de CHAUMONT-EN-
VEXIN qui sollicite la Communauté de Communes du Vexin-Thelle pour inscrire cette question
a I’ordre du jour afin de recueillir I’avis du Conseil Communautaire,

Considérant que les dimanches retenus comme travaill és & Chaumont-en-Vexin seraient pour
I’année 2021 :

Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures dominicales
3 et 10janvier ;2 mai ;27 juin 2021 ;

29 ao(t ;5 septembre ;21 et 28 novembre ;
ALIMENTAIRE MATCH 5, 12, 19, 26 décembre 2021

* %k * % %
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Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré,

Nombre de votants : 48
Nombre de voix POUR : 38

Nombre de voix CONTRE : . 4 (CATRY, MICHALCZYK, LEFEVER, VIROLLE)
Abstentions: 6 (CUY PERS, THIMOTEE-HUBERT, LE CHATTON,
JUBAULT, LEGROS, LEFEVRE H.)

APPROUVE les dérogations au repos dominical suivantes pour I’année 2021 comme suit :

Pour TRIE-CHATEAU :

Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures dominicales
Vente au JENNYFER 10 janvier ; 27 juin; 29 ao(t ;
détail d’habillement DU PAREIL AUMEME | O Septembre; 5é ézzlet 19 décembre
DISTRI CENTER
PEUGEOT 17 janvier ; 14 mars; 13juin;
Concessionnaires OPEL 19 septembre ; 17 octobre 2021
atomobiles RENAULT MINUTE
21 mars; 27 juin; 17, 24 et 31
octobre ; 7, 14, 21 et 28 novembre ;
Jeux et jouets JOUETS LECLERC 05, 12 et 19 décembre 2021
Alimentaire TRIDIS 5 septembre :5,12,19 et 26
décembre 2021
DECATHLON 05, 12 et 19 décembre
ESSENTIEL 2021
Commerce de détail de
boissons en magasin V&B 05, 12, 19 et 26 décembre 2021
Spécialisé
Pour CHAUMONT-EN-VEXIN :
Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures dominicales
3 et 10 janvier, 2 mai, 27 juin,29 aodt,
ALIMENTAIRE MATCH 5 septembre, 21 et 28 novembre,
5, 12, 19, 26 décembre 2021

PRECISE que cette délibération sera transmise aux communes de TRIE CHATEAU et de

CHAUMONT-EN-VEXIN.

* k%
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Délibération n° 20200929 _09

Objet : Prise de compétence A.O.M.

La Loi L.O.M. (Loi d’Orientation des Mobilités) promulguée le 24/12/2019 a pour objectif
principal notamment, de couvrir l’intégralit¢ du territoire national en A.O.M. (Autorité
Organisatrice de la Mobilité).

En tout état de cause, les communes ne seront plus A.O.M. a compter du 1* juillet 2021.

Le Conseil Communautaire doit adopter dans un premier temps une délibération a la mgorité
absolue avant le 31/03/2021 pour la prise de compétence A.O.M.

Dans un second temps, les conseils municipaux des communes membres ont 3 mois pour délibérer
alamgjorité qualifiée. S lamajorité qualifiée est atteinte, laloi prévoit une période de 3 mois pour
organiser le transfert de compétence ala Communauté de communes.

Si la compétence n’est pas transférée a la CCVT, la compétence revient a la Région qui I’exerce
sur le territoire de la Communauté de Commune du Vexin-Thelle au 1% juillet 2021.

La CCVT propose, aux fins de conserver une indépendance et une autonomie sur la compétence
L.O.M. de prendre la compétence organisatrice de la Mobilité et de devenir A.O.M.

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
- Décide de prendre la compétence organisatrice de la Mobilité
- Accepte quelaCCVT devienne A.O.M.
- Demande aux communes de bien vouloir, dans un délai de 3 mois, soumettre cette
proposition aleur conseil municipal.

*k*

Délibération n° 20200929 _10

Objet : Organisation de la compétence A.O.M.

Vu la délibération du conseill communautaire n°20200929 09 acceptant la compétence
organisatrice de laMobilité et acceptant que la CCVT devienne A.O.M.,

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

PROPOSE :
v De laisser a la Région I’organisation des transports scolaires

D’adhérer a titre gratuit au S.M.T.C.O. (Syndicat Mixte des Transports Collectifs de I’Oise)
D’autoriser le Président a lancer une étude de la population, a chiffrer

D’autoriser le Président a demander les subventions les plus larges possibles pour cette
étude

ANEANERAN

* k%
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DELIBERATION N° 20200929 11

Objet : Représentants au Comité Syndical du S.M.0.T.H.D.
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'arrété du 3 mai 2013 portant création du Syndicat mixte ouvert « Oise tres haut débit »,

Vu l'article 6 des statuts modifiés par délibération du conseil syndical du 3 octobre 2013, indiquant
la clé de répartition du nombre de délégués,

Vu l'arrété préfectoral en date du 13 octobre 2014 portant extension des compétences de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle au domaine du Tres Haut Débit ;

Vu la délibération de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle du 16 octobre 2014 portant
adhésion au SMOTHD,

Suite aux élections municipales et communautaires de 2020, le Président propose de désigner les
représentants suivants, conformément aux délibérations des conseils municipaux des communes

intégrant la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, pour le mandat 2020-2026,

COMMUNES Titulaires Suppléants
Boubiers Sophie LEVESQUE Sébastien ALLE
Bouconvillers Anne-Claire NIRIGE Jean-Yves CLUZET
Boury-en-Vexin Marie-Jos¢ DEPOILLY Eric Le COLLOEC
Boutencourt Joseph LEFEVER Jean-Francois THOMAS
Chambors Frédéic BAUDET Jean-Marc DUVAL
Chaumont-en-Vexin René GAILLET Raymond HUCHER

Courcelles-les-Gisors

Alain FRIGIOTTI

Alexandre DUPONT

Delincourt

Christian FOURQUIN

Philippe ROUSSEAU

Enencourt-L éage

Roberto ZEBINI

Emmanuel LALLIER

Eragny-sur-Epte Bérenger HUOT Bernard MICHALCZYK
Fay-les-Etangs Guillaume MICHARD Jean-Philippe VITORINO
Fleury ElsaPAULIAN Jodél JOUBERT

Fresnes-L’Eguillon

En attendant la délibération, le
maire par défaut

Hadancourt-le-Haut-Clocher Kévin LOHIER Sophie LETAILLEUR
Jaméricourt Patrick MARIAUD Andriamiraho RAJAONSON
Jouy-sous-Thelle Hervé LEFEVRE Suzanne BOUY CHOU
LaCorneen Vexin Georges LAUDE Christophe BARREAU
LaHoussoye Benjamin PENY Muried BODENAN
Lattainville Philippe CHATELAIN Antoine
PRUDHOMMEAUX
LaVilletertre Hervé DESSEIN Xavier LAURENT
Le Mesnil Théribus Fabien PETIT Anatole MELLIER
Liancourt-Saint-Pierre Sylvain LE CHATTON Jérébme LEROY
Lierville LeilaTRESTARD Alexandre DELGADO
Loconville Serge STEINMAYER Xavier SAMAIN
Monneville Michel HEE Isabelle BOURGNINAUD
Montagny-en-Vexin Loic TAILLEBREST Jean-Luc CATTET
Montjavoult Cyril STUCKI Edith FARINACCIO
Parnes Pasca LAROCHE Landry LEPAGE
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Porcheux Marie-Héléne DURAND Valérie CASSAYAS
Reilly Andy ANDRE Marc METZGER

Senots Gérard DELHOUME Jean-Pierre DUBOILLE
Serans Vaérie ERARD Jean-Vincent RISCHARD
Thibivillers Giuseppe MONGIOJ Mathieu VAN DAMME
Tourly Jean-Jacques GODARD

Trie-Chéteau Laurent DESMELIERS Claire DUNAND
TrielaVille Claude VANSTEELANT Bérangére GILLOUARD
V audancourt Jean-Michel COLSON Delphine COULON

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- ACCEPTE la désignation des élus figurant ci-dessus pour siéger aux assemblées du
SMOTHD.

* k%

Délibération n° 20200929 12

Objet : PLUi (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal)

Suite au renouvellement de 1’organe délibérant, une nouvelle période du 1* octobre au 31 décembre
2020 s’ouvre pendant laquelle les communes qui le souhaitent peuvent s’opposer au transfert
automatique du PLUi versla Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Le Président propose de refuser le transfert de la compétence PLUi alaCCVT.
Le Consell communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,
REFUSE le transfert de lacompétence PLUI alaCCVT ;

DEMANDE aux communes de bien vouloir, dans un délai de 3 mois, soumettre cette proposition
aleur consell municipal.

* k%

DELIBERATION N° 20200929 13

Objet : Nomination d’un représentant au Comité de Pilotage du_Schéma Départemental
d’Amélioration de I’ Accessibilité des Services au Public (SDAASP)

Le Schéma Départemental d’ Amélioration de 1’ Accessibilité des Services au Public (SDAASP) a
été arrété le 3 aolt 2018 pour 6 ans.

Il convient désormais de poser les bases de sa gouvernance et de son suivi avec la constitution d’un
comité de pilotage qui associe notamment les EPCI, le Département de 1’Oise et 1’Etat.

Le Comité de Pilotage qui sera consulté pour 1’élaboration de ce schéma se réunira annuellement.

Le Président explique que le Département de I’Oise et le Préfet de 1’Oise sollicitent la CCVT afin
de nommer un représentant au sein du Comité de Pilotage du SDAASP ;
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Le Conseil Communautaire apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
NOMME :

e Madame Laura CATRY au Comité de Pilotage du SDAASP.

* k%

DELIBERATION N°20200929_14

Objet : Délivrance des autorisations d’urbanisme (le Maire restant I’autorité compétente
pour délivrer les autorisations d’urbanisme)

Les communes peuvent déléguer a la CCVT leur compétence en mati¢re d’application du droit des
solspar lerecoursaladélivrance desautorisations d’urbanisme (permis de construire, d’aménager,
de démolir ou projets faisant I’objet d’une déclaration préalable).

La CCVT a pris la compétence « Habilitation pour la CCVT a ingruire, a la demande des
communes membres intéressées, les autorisations d’urbanisme. Le maire reste [’autorité

compétente pour délivrer les autorisations d urbanisme correspondantes. » par arrété préfectoral
le 26 mars 2015.

Une délibération du conseil communautaire le 23 avril 2015 autorise le Président a signer les
conventions entre la CCVT et les communes membres qui le souhaitent pour I’instruction des
autorisations d’urbanisme.

Suite a I’installation du conseil communautaire,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
-  CONFIRME la délégation de compétence en matiére de délivrance des autorisations
d’urbanisme
- AUTORISE le Président a signer les dites conventions depuis les derniéres élections
municipal es.

* k%

DELIBERATION 20200929_15

Objet : Composition de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées suite au
renouvellement des conseils municipaux

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et
notamment son article 35 ;

Vu le code général des collectivitésterritoriaes;

Vu le code général des impo6ts et notamment ’article 1606 nonies C ;

Aing, le Président rappelle la délibération prise en conseil communautaire du 26 septembre 2018 portant
sur lacréation et lacomposition de la CLECT. En application des dispositions du IV de I’article 1609 nonies

C du CGI, cette commission a été créée entre la CCVT et ses communes membres afin d’évaluer les
transferts des charges.
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Suite au renouvellement des consells municipaux, il est demandé au consell communautaire de bien vouloir,
déterminer la composition de cette commission et de fixer a nouveau les modaités de désignation de ses

membres.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

DECIDE que chague commune aura un seul membre physique représentant le nombre de voix ci-dessous

au sein de la commission locale d’évaluation des charges transférées :

Noms des communes Nombre de | Nomsdes communes | Nombre
VOIX devoix

Boubiers 1 Le Mesnil-Théribus 2
Bouconvillers 1 Liancourt-Saint-Pierre 1
Boury-en-Vexin 1 Lierville 1
Boutencourt 1 Loconville 1
Chambors 1 Monneville 2
Chaumont-en-Vexin 8 Montagny-en-Vexin 1
Courcelles-les-Gisors 2 Montjavoult 1
Delincourt 1 Parnes 1
Enencourt-L éage 1 Porcheux 1
Eragny-sur-Epte 1 Reilly 1
Fay-les-Etangs 1 Senots 1
Fleury 1 Serans 1
Fresnes-1’Eguillon 1 Thibivillers 1
Hadancourt-le-Haut-Clocher 1 Tourly 1
Jameéricourt 1 Trie-Chateau 5
Jouy-sous-Thelle 2 Trie-la-Ville 1
La-Corne-en-Vexin 1 V audancourt 1
LaHoussoye 1

Lattainville 1

Lavilletertre 1

TOTAL 52
DECIDE que:

Le Maire de la commune désignera parmi son conseil municipal |e représentant de la commune au sein de

laCLECT.

AUTORISE le Président de lacommunauté de communes du Vexin-Thelle aaccomplir tout acte nécessaire

a ’exécution de la présente délibération.

* k%
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DELIBERATION N° 20200929_16

Objet : PROPOSITION D'UNE LISTE DE MEMBRES DE LA COMMISSION INTERCOMMUNALE DES
IMPOTS DIRECTS (CIID) & MONSIEUR LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES FINANCES
PUBLIQUES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Monsieur le Président rappelle que par délibération 20180926 03 du 26 septembre 2018, le consell
communautaire a décidé d’instituer le régime de la fiscalité professionnelle unique sur le territoire
intercommunal & compter du 1° janvier 2019 ; ce qui entraine automatiquement la création d’une
Commission Intercommunale des Impéts Directs (CIID).

En application du Code Général des Impébts, cette commission se substitue & la commission communale
des imp6ts directs de chaque commune membre de 'EPCI en ce qui concerne les évaluations fonciéres
des locaux commerciaux, des biens divers et des établissements industriels.

Suite au renouvellement de l'organe délibérant, Monsieur le Président rappelle avoir sollicité les 37
communes du territoire afin que celles-ci proposent une liste de présentation répondant aux demandes de
la DGFIP.

Vu le CGI, la CIID comprend, outre le président de 'EPCI —ou son adjoint délégué- qui en assure la
présidence, 10 commissaires.

Les 10 commissaires titulaires ainsi que les 10 commissaires suppléants sont désignés par le directeur
départemental des Finances publiques a partir d’'une liste de contribuables, en nombre double, dressée par
'organe délibérant de 'EPCI, sur proposition de ses communes membres.

Aprés lecture des propositions faites par les communes membres de 'EPCI,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

de dresser la liste des membres de la Commission Intercommunale des Impdts Directs comme suit afin de
la soumettre a Monsieur le Directeur Départemental des Finances Publiques :

PROPOSITIONS DE 20 COMMISSAIRES PROPOSITIONS DE 20 COMMISSAIRES
1- MORIN Philippe - 7 rue des Groseilliers - 2- ANSERMET Mercedes- 12 rue Raymond
60240 BOUCONVILLERS Petit - 60240 BOUCONVILLERS
3 - GILLOUARD Eric - Le Petit Rebetz - 4- DESON Paul -50 rue dela Pommeraie —
60240 CHAUMONT EN VEXIN- 60240 CHAUMONT EN VEXIN-
5- LERDU Micheline - 15, rue Roger Blondeau- | 6- BEDEE Chantal-33, Clos de la Vigne-
60240 CHAUMONT EN VEXIN- 60240 CHAUMONT EN VEXIN-
7 - HUCHER Raymond - 4 Rue des Primevéres- | 8- GATINAUD Francois - Hameau de
60240 CHAUMONT EN VEXIN- Bertichéres -- 60240 CHAUMONT EN VEXIN-
9 - RETHORE Francois- 23, rue de I'Ho6tel de 10- THIMOTEE-HUBERT Sylvie - 35 Clos de
Ville- 60240 CHAUMONT-EN-VEXIN- la Vigne — 60240 CHAUMONT-EN-VEXIN-
11- FREZZA Elsa -14, rue Emile Déchamps- 12- LOTZ Céline -3 rue de Noailles—
60240 CHAUMONT-EN-VEXIN- 60240 CHAUMONT-EN-VEXIN-
13- CUYPERS Anne-Frangoise - 7 Bis rue Jean 14- RAYNAL Serge - 4 ruedelaFoulerie
Lefevre - 60240 CHAUMONT-EN-VEXIN- 60240 CHAUMONT-EN-VEXIN-
15- GOSSMANN Hervé-10 rue du moulin - 16- COT Patricia - 14 rue du moulin-
60590 ENENCOURT-LEAGE 60590 ENENCOURT-LEAGE
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17- ZERBINI Roberto —22 rue de latuilerie—
60590 ENENCOURT-LEAGE

18-LOISEAU Gérard —12 place de l'église —
60590 ENENCOURT-LEAGE

19- POQUET Danid - 66, rue Camille Pissarro -
60590 ERAGNY SUR EPTE

20- DEBAUDRE Annie - 58, rue Camille
Pissarro - 60590 ERAGNY SUR EPTE

21 - LERIGOLEUR Lydie- 34 bisruedu
Chéteau — 60240 FAY LESETANGS -

22- KRYNKOW Jean-Jacques- 37 rue du
Chéteau — 60240 FAY LESETANGS -

23- PAULIAN Frangis-77, Grande Rue —
60240 FLEURY —

24- MARIE Sébastien— 114 rue du Moulin —
60240 FLEURY —

25-LEGROS Christian
9 rue St Marc - HEULECOURT
60240 FRESNE L’EGUILLON

26- LEBRUN Jean-Francois- 3, Impasse des
Merlettes - Enencourt-le-Sec —
60240 LA CORNE EN VEXIN

27- HUART Raymond -
7, ruedes Tilleuls — Boissy-le-Bois—
60240 LA CORNE EN VEXIN

28- DESSEIN Hervé- 12, ruedelaMare -
60240 LAVILLETERTRE

29- Patrick LEBAILLIF — 8, Grande Rue —
60240 LIANCOURT-SAINT-PIERRE

30- BLANCHET William— 6 rue de Tumbrel -
60240 MONNEVILLE

31- NOEL Francis- 6 rue du Durant —
60240 MONNEVILLE

32 - BEAUSSART Elisabeth -1, Chemin
d’Alincourt — 60240 MONTAGNY -EN-
VEXIN —.

33 - LAVERDURE Patrick— 25, rue des Gres
Vaois— 60240 MONTAGNY -EN-VEXIN -.

34- ELIE Dominique — 9 Route du Pont
d'Aincourt - 60240 PARNES

35- MALLEMONT Patrice- 5 Rue du Pont
Tartarin - 60240 PARNES

36- LAROCHE Pascal— Ferme de Launay -
60240 PARNES

37- BOISSEL Patrice - 1, Jardins Cirettes —
Pallemont — 60240 PARNES

38- METZGER Marc - 11, route de Delincourt
— 60240 REILLY

39- BANSARD Dominique - 66 Route nationale -
60590 TRIE-CHATEAU -

40- LELEU Geoffrey - Chéteau de laFolie -
route de la Folie — 60590 TRIE-CHATEAU -

Conformément a l'article 1650 A du CGl, la présente liste a été établie sur proposition des communes
membres de 'EPCI.

* k%
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DELIBERATION N°20200929_17

Objet : PRODUIT GEMAPI 2021

Vu la délibération n°20170921 03 modifiant les statuts de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle au regard des dispositions des lois MAPTAM et NOTRe concernant la compétence
Gestion des Milieux Aquatiques et Préservation des Inondations (GEMAPI) obligatoire a compter
du 1* janvier 2018 (L5216-5,5°)

Vu cette méme déibération, sollicitant la Communauté de Communes du Vexin-Thelle pour
adhérer au Syndicat intercommunal et interdépartemental de la Vallée de I’Epte (SIIVE) ainsi que
le syndicat se situant sur lebassin versant delaViosne pour lever lataxe sur latotalité des habitants.

Le Président expose les conditions de ’article 1530 bis du code général des imp0ts permettant au
conseil communautaire d’instituer et de percevoir une taxe en vue de financer la Gestion des
Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI).

Le Président précise que la compétence rendue obligatoire le 1¥ janvier 2018 sera exercée par le
syndicat mixte du Bassin de I’Epte (en cours de création), le syndicat Haute Vallée de la Tro€sne
ains que le syndicat se situant sur le bassin versant de la Viosne (en cours de création).

Le Président propose, de lever la TAXE GEMAPI pour I’année 2021 a hauteur de 40 996 €
correspondant a 12 mois de compétence pour 1’ensemble du territoire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,
DECIDE de VOTER le produit de la TAXE GEMAPI a hauteur de 40 996 € pour I’année 2021

* k%

DELIBERATION N°20200929_18

Objet: Vote de la Décision Modificative N°1 au Budget Principal de I’année 2020

Monsieur le Président présente a 1’assemblée, le projet de la Décision Modificative N°1 au Budget
Principal de I’année 2020 équilibrée en dépenses et recettes tant en fonctionnement qu’en
investissement, voir document joint.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- VOTE laDécision Modificative N°1 au Budget Principal de I’année 2020 ci-joint présenté :

31



- -

10 : 060-248000707 2020029 020200029 18-BF

60143 COMMUNAUTE COMMUNES VEXIN-THELLE
DMn*1 2020
Code INSEE CCvVT
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
DM1
Dépenses () Recattes )
Bosionaton Diminution 0= | Augmentation | Diminution de | Augmentation
Crédes de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-60631-020 : Foumitures dentretion o.ooﬂ 3000.00 4 0.00¢f 0.00 c]
D-6008.020 ; Aulres magires of foumturea ome 20 288,00 ¢f 0.0 o.ooq
DEI1-L12 ; Contruty o prasaBony da ssrdcss o,ou? soomoaq omq u.ooq
D-615231-020 | Entretien et répatations yoiries qooq 1zsooqooq o.ooq o.oot.'
D-515232-811 : Enlretian el réparations rhossux 10 000,00 o.ooq o,ooq o.ooq
D-81551-812 - Mosésiel rondont 0,00 € 2 asa.ooq o.ooq omt]
D6231-020 - Annonzea ot inserions 0,00 12 ooo.ooq 0006 o.ooi]
D-8257-85 : Ricaplions 15 000,00 11 0,00 cf o.ooq o.ooel
C-E2B3-411 © Frais d nattoyngs des boaux 000 g 19.288.00 €] ocoe 0,00 €
D-6263-412 . Fram de netioysge des locaux o006 2cea0€ 000 g 0.00¢f
D-8263-812 - Frais do netioyage des bcaux 000 € 504,004 0,006 0,00¢|
D.6288.811 : Autres Srvices aixtbriers 0,00 ¢ 10000,00 € 0,00 020
YOTAL D 011 : Chargen & carsctire gindral 26 000,00 ¢f 30 019,50 ¢ 0.00€ as0€
0-022-01 ; Détpenas imprévwas { rch ) 242888004 o00¢f | 0,00
TOTAL D 022 ; Dipenses impriviies ( fonctiomneenent ) 242 043,004 000 000 q 0,00 ¢
TR LT ry — 000 17 956,00¢| 0006 0.0
TOTAL D 023 : Virsment & I ssction divestissement o0d 17 906.00¢] 0,004 0,00¢
D.5531-021 - Indecwitts 0004 10.000,00 ¢ 006 o.co¢
D5534-021 : CORRNEONS 99 SHCUME SoCiNE - part s«a.ooi o.oo1 0.00€] o,oq
patrecale
D-$53%-021 : Formation 0,00 ¢f 4 10000¢ 0.00 0.00¢
wvzo? : Colisations au fends de francement de o.ooel ‘mo.coei o.ooe[ omi}
D-55548.-413 - Autres contrRutions 0,00 51 500,00 a.00€] 0.00
TOTAL D 66 : Actres charges de gostion courants 5 443,00 ¢ 46 600,00 ¢f 0,00¢| 0,00¢
R-79223-01 : Fonds de péréquation ressousces o.ooi o.oooi nooq 44 m,ooq
commanaies HM
TOTAL R 73 : Impots ot taxes o00¢ Ik oxod 44029,00€
Re74124-01 - Dotation dinssrcommurain 0,00¢ ocod 000¢ 127 475.00
TOTAL R 74 : Datetions, subvaritions st participations 0.00¢ o g 0,006 127 476,06 €
Total FONCTIONNEMENT m o0 d - 0,00 171 604,00 ¢ |
INVESTISSEMENT
D-020-01 - Dépanseas imprévuss ( invesissement ) ] 57‘3.00‘1 D,Wq o.00¢e 0006
TOTAL D 020 : Dépenses Imprévasa (Invostisesment | 3575004 0004 6,00 000€
R-021-01 - Vishment de la sacton de foncticonensent o00d 000§ 00¢ 17 908,00
TOTAL R 01 : Virsment de fn soction do o.ootl o.oui o.oo1 17 948,00 €
| foncticanemant
D-2313-MPTE-84 : MAISON PEYITE ENFANGE 0.0 ¢f 77 897,52 0,004 0,00
R-2001-MPTE-64 : MAISON PETITE ENFANGE c.00¢ 0004 o00¢f 77837 526
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80143 COMMUNAUTE COMMUNES VEXIN-THELLE L\ 250246000707 20200625 D20200525_1&-8F
INSEE covT DM n®1 2020
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Consell Communautaire
DM1
(1} Recette: L))
Désignation s S . : 2
Diminution de Augmentation Dirmanution de Augmentation
B crédns ~ de crédits crédits de cridits
TOTAL 045 : Opérations patrimonisies 0,00 messze 000 7783782 €
D-2081.020 : Conoeasions of drofts seeiiaines 0,00 € 330000 € 000¢g ooeE
TOTAL D 20 1 ImmobiSsstions Incorporelies 0,00 300,00 000 ¢ 0.00€
D2128-208412 - FLAINE DES SPORTS 0,00 131 ooo,ooej 0,00 € 0,00
D-2135-411 | Instalist’ générales, agoncements. o,cof] 11666,00€ 0,00 0.0
mnica it dak oot :

D-Z182-GRA-821  GRAVILLIONNAGE 2020 125 000,00 0008 00g T o0ce
D2183-020 ; Matketal 99 burwsu et matbriel Informatiqua 0.00¢ 957800 0.00¢  0.00€
D-2184-020 - Moiler 3 300,00 0.00 ci 0,00 ¢ 06,00 €
TOTAL D 21 : immobiileats porel 128 300,00 § 162 67200 ¢ 0,00 0,00€
Total INVESTISSEMENT 137 578,00 € 233 To0.82¢ 0,00 96833,82¢
[ Total Gieral 267 337,524 267 33752¢|

* k%

DELIBERATION N° 20200929 19

Objet : Approbation du Compte de Gestion de dissolution 2019

Le Président rappelle a I’ Assemblé la délibération n°20190411 14 du 11 avril 2019 par laquellele
Conseil Communautaire décidait de dissoudre le budget annexe « Zone d’activités Intercommunale
aChaumont en Vexin » lié¢ a la gestion de la zone et d’intégrer les résultats dans le budget principal

a compter de I’exercice 2019.

Le Président présente a 1’Assemblé le compte de gestion de dissolution 2019 transmis par la

trésorerie de Chaumont en Vexin.

Résultat de cl6ture 2018 Résultat de cl6ture 2018
I nvestissement 0€ 0€
Fonctionnement 3 965.58 € 0€
TOTAL 3 965.58 € 0€

Aprés avoir pris connaissance du compte de gestion de dissolution du budget annexe « Zone

d’activités Intercommunale a Chaumont en Vexin » établi par |le comptable public,

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,

- APPROUVE le Compte de Gestion dressé pour ’exercice 2019, par le Receveur, visé et
certifié conforme par I’ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de sa part.

* k%
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Délibération n° 20200929 _20

Objet : Autorisation de signature du Président — convention entrela CCVT et la Direction
Départementale des Finances Publiques de I’Oise pour la mise en place du nouveau réseau
de proximité

Monsieur le Président expose que le Ministre de I’ Action et des Comptes publics a engagé une
large concertation sur le projet de transformation du réseau des Finances Publiques dans le but
d’améliorer les prestations de conseil aux collectivités locales et de répondre aux besoins de
proximité de la population en augmentant significativement e nombre de points de contacts avec
les usagers.

La présente convention retrace et formalise les résultats de concertation conduite par le Directeur
départemental des Finances Publiques de 1’Oise sur le périmétre de la CCVT. Elle vise la mise en
place du nouveau réseau de proximité des Finances Publiques sur le territoire de la CCVT a
compter du 01/01/2021 et qui doit étre étalé jusqu’au 01/01/2022.

Elle liste les services, ainsi que leur localisation, et précise les modalités d’accueil et la nature des
missions exercées au bénéfice des usagers et des collectivités locales.

Elle prévoit enfin les modalités de suivi et d’évaluation de la présence territoriale mise en place.

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibére,

Nombre de votants : 48
Nombre de voix POUR : 46
Nombre de voix CONTRE : 0
Abstentions : 2 (CATRY, VIROLLE)

- AUTORISE le Président asigner laconvention entre laCCVT et laDDFIP pour lamise en
place du nouveau réseau de proximite sur le territoire.

- AUTORISE I’ouverture des crédits a compter de 2021 et les années suivantes concernant
les frais a charge de la CCVT pour I’accueil des services des finances publiques sur notre
territoire.

*k %

DELIBERATION N° 20200929 21 |

Objet : Délégation consentie au Président de la Communauté de Communesdu Vexin-Thelle
en ce qui concer neles M ar chés publics

Considérant que les marchés de travaux au vu de leurs spécificités dont |les montants sont inférieurs
aux seuils des procédures formalisées sont attribués par la Commission d’ Appel d’Offres ad hoc.
Les régles composition de la commission d’appel d’offres ad hoc sont prévues par ’article L1411-
5 du Code Général des Collectivités Territoriales. Il s’agit des mémes regles que celles relatives a
I’¢lection et a la composition de la commission d’appel d’offres permanente.

Considérant que les marchés de travaux, de fournitures et services, d’'un montant HT égal ou
supérieur aux procédures formalisées sont attribués par la Commission d’Appel d’Offres,

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
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- DECIDE d’autoriser le Président jusqu’a la fin de son mandat a prendre toute décision
concernant :

a) lapréparation, la passation, I’exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres
de travaux d’un montant inférieur aux seuils de procédure formalisée ;

b) lapréparation, la passation, I’exécution et le réeglement des marchés et des accords-cadres
de fournitures, services d’un montant inférieur aux seuils de procédure formalisée ;

C) lapréparation, lapassation, I’exécution et le réglement des marchés publics de travaux, de
fournitures et de services passes sel on une procédure sans publicité ni mise en concurrence,

d) Passation et exécution des marchés et accords-cadres conclus pour faire face aune urgence
impérieuse, quel que soit leur montant ;

Ains que toute décision concernant leurs avenants dans les formes établies par les lois et
reglements, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

- AUTORISE le Président, conformément a I’article L.2122-23, a subdéléguer, par arrété, a un ou
plusieurs vice-présidents, dans les conditions de ’article L.2122-18 du CGCT, les décisions prises
en vertu de la présente délégation.

* k%

DELIBERATION N° 20200929 22

Objet : Mise en place d’un guide interne ssimplifié de la commande publique et des achats de
la Communauté de Communesdu Vexin-Thelle.

Le présent guide a pour objectif de définir des régles internes appliquées par laCommunauté
de Commune pour la passation de marchés publics passés en procédure adaptée et formalisée,
conformément aux seuilsen vigueur pour les achats de fournitures courantes et services, prestations
intellectuelles et pour la réalisation d’opérations de travaux, dans le respect des principes de la
commande publique.

Le Consell communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- DECIDE d’autoriser le Président a diffuser aux personnels et aux élus de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle le présent guide pour application; (guide joint en annexe)

* k%
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DELIBERATION N° 20200929 23

Objet : Lancements des marchés inhérents a la gestion des ordures ménageéres/sdlectives et de la
décheterie/point propre

Dans le cadre de sa compétence « gestion des ordures ménageres », et notamment dans le cadre des
différents marchés en cours.

L e Président expose que les marchés prendront fin en 2021.
Le Président précise qu’il convient de relancer les marchés ci-dessous :

- Traitement des déchets déposés ala déchéterie de Liancourt St Pierre
o Déchetsverts

Bois

DIB (tout venant)

Papiers/cartons

Amiantelié

Rotation/location des bennes

Ferraille

DDS (déchets dangereux)

Huile de vidange

Batteries et gravats

Pneus (hors filiére Aliapur)

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

- Traitement des déchets déposés au point propre de Porcheux
o Déchetsverts

Bois

DIB (tout venant)

Papiers/cartons

Rotation/location des bennes

Ferraille et gravats

O O0OO0OO0Oo

- Collecte des OM/OE/CC/CP, encombrants DEEE et verre en apport volontaire
- Traitement des OM/OE
- Traitement des déchetsissus du tri sélectif

- Location rotation bennes/déchetterie

Le Président précise que ces marchés seront lancés sous forme d’appel d’offres ouverts.
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Le Conseil Communautaire apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
AUTORISE le Président a lancer les marchés suscités et a signer tous les documents, a intervenir

conformément aux propositions de la Commission d’appels d’offres a notifier, passer et exécuter les
marchés aux entreprises qui seront retenues a 1’issue de la Commission d’ Appels d’Offres.

DIT que les dépenses et recettes seront inscrites au budget 2021 et aux suivants.

* k%

DELIBERATION N° 20200929 24

Objet : Lancement du marché « Entretien des EspacesVerts»

Dans le but de maintenir les pelouses et gazons aras et les abords propres, sur I’ensemble du territoire de
la communauté de communes du Vexin-thelle.

Le Président précise qu’il convient de lancer le marché d’Entretien des Espaces Verts, divisé en 2 lots
géographiques a savoir :

Lot n°1 Secteur 1- Autre sites (mono-éttributaire):

- Site Maison de I’emploi (MEF) (comprenant le local associatif)

- Site Batiment Industriel Locatif (BIL)

- Point Propre de PORCHEUX

- Site Espace Vexin-Thelle (comprenant Siege CCV T+ abords MPE)
- Zone delaNeuvillette aFLEURY

- Déchetterie LIANCOURT-ST-PIERRE

- Zone économique et commerciae de Chaumont en Vexin

Lot n°2 Secteur 2- Plaine des sports et équipements sportifs (mono-attributaire) :
L’ensemble du secteur de la Plaine des sports et équipements sportifs, comprenant :

- Site Gymnase Saint Exupéry

- Site Gymnase Guy de Maupassant

- Terrain d'honneur

- Terrain Annexe (Entrainement)

- Terrain Synthétique

- Parcours de santé

- Lesabordsdelaplaine (aire dejeux/pique-nique, skate parc, city stade...)

Est annexé ala présente délibération la représentation géographique deslots.

Le Président précise que ce marché sera lancé sous forme d’un appel d’offres ouverts, et que |I’exécution
prendraeffet au 1* janvier 2021.

Le Conseill Communautaire aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
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AUTORISE le Président a lancer le marché suscité et a signer tous les documents, a intervenir
conformément aux propositions de la Commission d’appels d’offres a notifier, passer et exécuter le marché
aux entreprises qui seront retenues a I’issue de la Commission d’ Appels d’Offres.

DIT que les dépenses seront inscrites au budget 2021 et aux suivants.

Lot n*2

Lot n°12

*k %

DELIBERATION N° 20200929_25

Objet : Modification du régimeindemnitaire : I nstitution du Régime I ndemnitairetenant compte
des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les cadres
d’emplois de catégorie A, B et C.

Le Bureau communautaire,
Sur rapport de Monsieur |e Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vulaloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20,

Vulaloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelativesalafonction
publique territoriale et notamment son article 88,
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Vu laloi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a lafonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour ’application du premier alinéa de
I’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives alafonction
publique territoriae ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vuledécret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaires et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

Vuledécret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agent de lafonction
publique territoriale ;

Vu letableau des effectifs;;

Vu I’avis favorable du Comité Technigque en date du 23 juin 2020

A compter du 1* octobre 2020 il est proposé a 1’assemblée délibérante d’instituer comme suit la
mise en ceuvre du RIFSEEP.
Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) qui vise avaloriser
I’exercice des fonctions et constitue 1’indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire;

- un complément indemnitaire annuel tenant compte de 1’engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA).

Il apour finaitéde:

- prendre en compte la place des agents dans I’organigramme de 1’établissement public et
reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- susciter ’engagement et valoriser I’expérience professionnelle des agents ;

- donner unelisibilité et davantage de transparence ;

- renforcer ’attractivité de I’établissement public ;

- fidéliser lesagents;

- favoriser une équité de rémunération entre filieres ;

l. Bénéficiaires
- Agentstitulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,
- Agentsnontitulairesdedroit public atemps complet, atempsnon complet et atemps partiel

exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.
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Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

Filiére administrative

- Administrateurs territoriaux

- Attachés territoriaux

- Secrétaire de mairie

- Rédacteurs territoriaux

- Adjoints administratifs territoriaux

Filiére animation
- Animateurs territoriaux
- Adjoints territoriaux d’animation

Filiere culturelle
- Directeurs d’établissements territoriaux d’enseignements artistique

- Conservateurs territoriaux du patrimoine

- Conservateurs territoriaux de bibliotheques

- Attachés territoriaux de conservation du patrimoine

- Bibliothécaires territoriaux

- Assistants territoriaux de conservations du patrimoine et des bibliothéques
- Adjointsterritoriaux du patrimoine

Filiére médico-sociae

- Conseillersterritoriaux socio-éducatifs

- Assigtants territoriaux socio-éducatifs

- Educateurs territoriaux de jeunes enfants

- Moniteurs- éducateurs et intervenants familiaux territoriaux
- Agents sociaux territoriaux

- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

- Médecins territoriaux

- Psychologues territoriaux

- Sages-femmes territoriales

- Puéricultrices cadres territoriaux de santé

- Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédi caux
- Cadresterritoriaux de santé paramédicaux

- Puéricultricesterritoriales

- Infirmiers territoriaux en soins généraux

- Infirmiers territoriaux

- Auxiliaires de puéricultures territoriaux

- Auxiliaires de soins territoriaux

- Techniciens paramédicaux territoriaux

Filiére sportive
- Conseillersterritoriaux des activités physiques et sportives
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- Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives
- Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Filiere technique

- Ingénieurs en chefs territoriaux
- Ingénieurs territoriaux

- Techniciens territoriaux

- Agents de maitrise territoriaux
- Adjoints technique territoriaux

I. Déter mination des groupes de fonctions et des montants plafonds::

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé par la collectivité dans la
limite des plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de
1’Etat, conformément aux dispositions de I’article 88 alinéa 1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 :
« Lorsgue les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux
parts, I'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe les
critéres, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux
agents de I'Etat ».

L es montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. 11s sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un
emploi atemps non complet

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I’Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.
Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de 1’autorité territoriale.
L es groupes de fonctions sont déterminés a partir de criteres professionnel s tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard :
0 Responsabilité d’encadrement direct, de coordination, de projet,
0 Responsabilité de formation d’autrui,
0 Ampleur du champ d’action (en nombre de missions, en valeur).

- De la technicité, de ’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions :
0 Niveau de qualification requis (niveau de diplome),
0 Connaissances (de niveau élémentaire a expertise),
0 Autonomie, initiative,
o Difficulté et complexité des taches (exécution simple ou analyse).

41



- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
0 Responsabilité financiére,
Effort physique,
Travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants
Relations internes et ou externes.
Assiduité

o O O O

Pour les catégories A digible:

» Cadre d’emplois des administrateursterritoriaux

Vu Parrété du 29 juin 2015 pris pour |'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les administrateurs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emploi des administrateurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds du plafond
|FSE CIA global FPE
Groupel Direction d’une collectivité 49 980 € 8820€ 58 800 €
Groupe?2 | Direction d’un groupe de services 46 920 € 8280 € 55200 €
Groupe 3 Direction d’un service 42 330 € 7470€ 49 800 €

» Cadre d’emplois des attachésterritoriaux et des secrétairesde mairie de catégorie A

Vu les arrétés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour |'application au corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 dont le régimeindemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux
et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emploi des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie de catégorie A est réparti
en 4 groupes de fonctions auxquels correspondent |es montants plafonds suivants :
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Montants | Montants | Danslalimite

Groupes defonctions plafonds | plafonds | du plafond

IFSE CIA global FPE
Groupe 1 D1rect10n' d une collegt}V1te / , 36210 € 6390 € 42 600 €
Secrétariat de mairie logé | 22310€ 28 700 €
Direction adjointe d’une 32130 € 37800 €

collectivité
Groupe2|  pesponsabledeplusieurs | logé | 17205€ | 2°00€ | aog7se
services
, . 25500 € 30000€
Groupe 3 Responsable d’un service logé | 14320 € 4500 € 18820 €
Adjoint responsable de service / 20400 € 24 000 €
Groupe4 expertise/ fonction de L 3600 €

coordination ou de pilotage loge | 11160€ 14760 €

> Cadre d’emplois des Directeurs d'éablissements territoriaux d'enseignement

artistigue

Vu le décret 2020-182 précité et lesarréésdu 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour
I"application au cor psinterministériel desattachésd'administration del'Etat desdispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régimeindemnitaire est prisen référence provisoire
pour les Directeurs d'établissements territoriaux d'enseignement artistique.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Directeurs d'établissements territoriaux d'enseignement artistique est
réparti en 4 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe 1 Dlref:tlorj de plusieurs , 36210 € 6390 € 42 600 €
établissements logé | 22310 € 28 700 €
Direction d’un établissement / 32130€ 37 800 €
Groupe 2 Responsable de plusieurs . 5670€
services logé | 17205¢€ 22 875€
Responsable adjoint d’un 25500 € 30 000 €
Groupe 3 établissement loge | 14320€ | *O00€ 18820 €
Adjoint responsable de service/ 20 400 € 24000 €
Groupe 4 expertise/ fonction de , 3600 €
coordination ou de pilotage loge | 11160 € 14760 €




> Cadre d’emplois des ingénieurs en chef

Vu larrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et
des foréts des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les ingénieurs en chef.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des ingénieurs en chef est réparti en 4 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe 1l | Direction de plusieurs structures _ S7120€ 10080 € 67200€
logé | 42840¢€ 52920 €
Direction d’une structure / 49 980 € 58 800 €
Groupe 2 Responsable de plusieurs . 8820€
ervices logé | 37490€ 46 310 €
, . 46 920 € 55200 €
Groupe 3 Responsable d’un service logé | 35190 € 8280 € 13470 €
Adjoint responsable de service/ 42 330 € 49 800 €
Groupe4 expertise/ fonction de - 7470€
coordination ou de pilotage loge | 31750 € 39220 €

» Cadre d’emplois des ingénieursterritoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et 1’arrété du 26 décembre 2017 portant application au corps des
ingénieurs des services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour lesingénieurs
territoriaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupes defonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe 1l | Direction de plusieurs structures _ 36210 € 6390 € 42600 €
logé | 22310€ 28 700 €
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Direction d’une structure / 32130€ 37 800 €

Groupe2 | Responsable d’un ou plusieurs L 5670€
services logé | 17205¢€ 22875¢€
Adjoint responsable de service/ 25500 € 30000 €

Groupe 3 expertise/ fonction de . 4500€
coordination ou de pilotage loge | 14320€ 18820€

» Cadre d’emplois des conservateur s des bibliothéques

Vu I’arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application aux cor ps des conser vateur s généraux des
bibliothéques et des conservateurs des bibliotheques des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les conservateurs des
bibliotheques.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des conservateurs des bibliothéques territoriaux est réparti en 3 groupes de
fonctions auxquel's correspondent |es montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupes defonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe 1l | Direction de plusieurs structures 34 000 € 6 000 € 40000 €
Groupe2 |  Direction d’une structure / 31450€ | 5500€ | 36950€
/ d’un groupe de services
Direction d’un service /
Groupe 3 expertise/ fonction de 29750 € 5250 € 35000 €
coordination ou de pilotage

> Cadre d’emplois des conservateur s du patrimoine

Vu Parrété du 7 décembre 2017 pris pour |'application au corps des conservateurs du
patrimoine des dispositions du décr et n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour |les conservateurs du patrimoine territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est expose.

Le cadre d’emplois des conservateurs du patrimoine territoriaux est réparti en 4 groupes de
fonctions auxquel's correspondent |es montants plafonds annuels suivants :
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Montants | Montants | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe 1l | Direction de plusieurs structures _ 46 920 € 8280€ 55200 €
logé | 25810 € 34090 €
Direction d’une structure / 40 290 € 47 400 €
Groupe 2 Responsable de plusieurs . 7110€
ervices logé | 22160€ 29270€
, . 34450€ 40530 €
Groupe 3 Responsable d’un service logé | 18950 € 6 080 € 25 030 €
Adjoint responsable de service / 31 450 € 37000 €
Groupe4 expertise/ fonction de - 5550 €
coordination ou de pilotage | 1098 | 17298 € 22798 €

> Cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine

Vu Parrété du 14 mai 2017 pris pour |'application au corps des bibliothécaires des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés de conservation du patrimoine territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine territoriaux est réparti en 2 groupes
de fonctions auxquel s correspondent les montants plafonds annuel s suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupes defonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe1| ~Dmector d’une structure / 29750€ | 5250€ | 35000€
un groupe de services
Responsable d’un service /
Groupe 2 expertise/ fonction de 27200€ | 4800¢€ 32000 €
coordination ou de pilotage

» Cadre d’emplois des bibliothécaires

Vu Parrété du 14 mai 2017 pris pour I'application au corps des bibliothécaires des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les bibliothécaires territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :
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Montants | Montants | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe1| Direction d’une structure/ 29750€ | 5250€ | 35000€
D’un groupe de services
Responsable d’un service /
Groupe 2 expertise/ fonction de 27200€ | 4800¢€ 32000 €
coordination ou de pilotage

> Cadre d’emplois des médecins territoriaux

Vu I’arrété du 13 juillet 2018 pris pour I’application du décret n® 2014-513 aux corps des médecins
inspecteurs de santé publique pris en référence pour les médecins territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des médecins territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

montans Mot | Deneiagimie
Groupes de fonctions plafonds
|ESE plafonds | global FPE
CIA

Greolu P | Direction de plusieurs structures 43180€ | 7620€ 50 800 €
Group | Direction d’une structure / d’un

02 groupe de services 38250 € 6750 € 45 000 €
Grou Direction d’un service /

o expertise / fonction de 20495€ | 5205€ | 34700€

coordination ou de pilotage

> Cadre d’emplois des Psychologuesterritoriaux

Vu le décret 2020-182 preécité et I’arrété du 23 décembre 2019 pris pour 1’application du décret n°
2014-513 au corps des conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Psychol ogues territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Psychologues territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :
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Montant | Danslalimite
UL S du plafond
Groupes defonctions plafonds plafonds | global EPE
IFSE
CIA
Gl(;olu P | Direction de plusieurs structures 25500€ | 4500¢€ 30 000 €
Group | Direction d’une structure / d’un 20 400 € 3600 € 24,000 €
e2 groupe de services

> Cadre d’emplois des Sages-femmesterritoriales

Vu le décret 2020-182 précité et I’arrété du 23 décembre 2019 pris pour I’application du décret n°
2014-513 au corps des conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Sages-femmes territoriales.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Sages-femmes territoriales est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montant | Danslalimite
M ontants

Groupes de fonctions plafonds Iafzn ds dllég;afgg(é
irsE | P g
CIA

Group Direction d’une structul.re /

o1 responsable d’un ou plusieurs 25500€ | 4500€ 30 000 €

services/ Expertise

Group Encadrement de prqxi mité et

62 d’usagers / sujétions/ 20400€ | 3600€ 24000 €

qualifications

> Cadre d’emplois des cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens
par amédicaux

Vu le décret 2020-182 précité et ’arrété du 23 décembre 2019 pris pour 1’application du décret n°
2014-513 au corps des conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Cadres territoriaux de santé
infirmiers et techniciens paramédi caux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux est
réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuel s suivants :
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Montant | Danslalimite

M ontants
. S du plafond
Groupesdefonctions plﬁi%réds plafonds | global FPE
CIA
Group Direction d’une structute /
el responsal?le d’un ou p_lus1eurs 25500€ | 4500¢€ 30000 €
services/ Expertise
Group Encadrement de pro_xi mité et
a0 d’usagers / sujétions/ 20400€ | 3600€ 24 000 €
gualifications

» Cadre d’emplois des cadresterritoriaux de santé par amédicaux

Vu le décret 2020-182 précité et ’arrété du 23 décembre 2019 pris pour 1’application du décret n°
2014-513 au corps des conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les cadres territoriaux de santé
paramédicaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposeé.

Le cadre d’emplois des cadres territoriaux de santé paramedicaux est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquel's correspondent les montants plafonds annuels suivants :

M ontants Montant | Danslalimite

. S du plafond
Groupes de fonctions plﬁi%rllzds plafonds | global FPE
CIA
Group Direction d’une structure /
o1 responsable d’un ou plusieurs 25500€ | 4500€ 30 000 €
services/ Expertise
Group Encadrement de prqxi mité et
a0 d’usagers / sujétions/ 20400€ | 3600€ 24 000 €
gualifications

> Cadre d’emplois des Puéricultrices cadresterritoriaux de santé

Vu le décret 2020-182 preécité et I’arrété du 23 décembre 2019 pris pour 1’application du décret n°
2014-513 au corps des conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Puéricultrices cadresterritoriaux de
santé.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Puéricultrices cadres territoriaux de santé est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent |es montants plafonds annuel s suivants :
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Montant | Danslalimite

Montants
. S du plafond
Groupesdefonctions plafonds plafonds | global FPE
|FSE CIA

Group Direction d’une structure /
el responsal?le d’un ou p_lus1eurs 25500€ | 4500¢€ 30000 €
services/ Expertise
Group Encadrement de pr,o_xi mité et
a0 d’usagers / sujéetions/ 20400€ | 3600€ 24 000 €
gualifications

» Cadre d’emplois des Puéricultricesterritoriales

Vu le décret 2020-182 précité et I’arrété du 23 décembre 2019 pris pour 1’application décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 au corps des assistants de service social des administrations de 1’Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les Puéricultrices territoriales.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Puéricultrices territoriales est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montant | Danslalimite
SIS S du plafond
Groupesdefonctions plafonds lafonds Iog al EPE
iFse | PEAT | O
Grou Responsable de structure /
1 b expertise/ fonction de 19480€ | 3440€ 22920 €
coordination ou de pilotage
Grou Encadrement de proximité et
P d’usagers / sujétions/ 15300€ | 2700€ 18 000 €
e2 o
qualifications

> Cadre d’emplois des | nfir miersterritoriaux en soins génér aux

Vu le décret 2020-182 précité et ’arrété du 23 décembre 2019 pris pour 1’application décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 au corps des assistants de service social des administrations de 1’Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les Infirmiersterritoriaux en soins généraux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Infirmiers territoriaux en soins généraux est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquel's correspondent |es montants plafonds annuels suivants :
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Montants Montant | Danslalimite
Groupesdefonctions plafonds Iafin ds dll:)g;]aflggcé
IFse | P .
CIA
Grou Responsable de structure /
o1 P expertise/ fonction de 19480€ | 3440€ 22920 €
coordination ou de pilotage
Grou Encadrement de proximité et
P d’usagers / sujétions/ 15300€ | 2700€ 18000 €
e2 o
gualifications

» Cadre d’emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs

Vu I’arrété du 23 décembre 2019 pris pour I’application du décret n° 2014-513 au corps des
conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les conseillers territoriaux socio-éducatifs.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montant | Danslalimite
G defoncti Mlor];ltar(;ts S du plafond
roupes detonctions P ﬁ:%ré > plafonds | global FPE
CIA
Group Direction d’une structufe /
o1 responsable d’l_m ou plusieurs 25500€ | 4500¢€ 30 000 €
services
Group Encadrement de prqxi mité et
62 d’usagers / sujétions/ 20400€ | 3600€ 24000 €
qualifications

> Cadre d’emplois des assistantsterritoriaux socio-éducatifs

Vu I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I’application décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au
corps des assistants de service socia des administrations de 1’Etat dont |e régime indemnitaire est
pris en référence pour |es assistants territoriaux socio-éducatifs.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :
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Montants Montant | Danslalimite
Groupes defonctions plafonds I S dlu pletiene
|ESE plafonds | global FPE
CIA
Group Direction d’une structure /
o1 responsable d’l.ln ou plusieurs 19480€ | 3440¢€ 22920 €
services
Group Encadrement de prqxi mité et
62 d’usagers / sujétions/ 15300€ | 2700€ 18 000 €
gualifications

» Cadre d’emplois des Educateur territoriaux de Jeunes enfants

Vu le décret 2020-182 précité et I’arrété du 17 décembre 2018 pris pour ’application du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 au corps des éducateurs de la protection judiciaire de lajeunesse dont le

régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Educateurs de Jeunes Enfants.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau

de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Educateurs de Jeunes Enfants est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels

correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants Montant | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds > A1 T
|ESE plafonds | global FPE
CIA
Group | Responsable d’une ou plusieurs 14000€ | 1680€ 15 680 €
el structures ou services
Grou Adjoint au responsable de
a0 Pl service /expertise / fonction de 13500 € 1620 € 15120 €
coordination ou de pilotage
Grou Encadrement de proximité et
b d’usagers / sujétions / 13000 € 1560 € 14560 €
e3 e
gualifications

» Cadre d’emplois des conseillersterritoriaux des activités physiques et sportives

Vu le décret 2020-182 précité et 1’arrété du 23 décembre 2019 pris pour 1’application du décret n°
2014-513 au corps des conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les conseillersterritoriaux des activités
physiques et sportives.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent |es montants plafonds annuels suivants :
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Montants Montant | Danslalimite
. S du plafond
Groupes de fonctions plafonds lafonds lobal EPE
irsE | P g
CIA
Grou Direction d’une structure /
o1 P responsable d’un ou plusieurs 25500€ | 4500€ 30 000 €
services
Grou Encadrement de proximité et
P d’usagers / sujétions/ 20400€ | 3600€ 24000 €
e2 o
gualifications

Pour les catégories B dligible:

> Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Vu I’arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupesdefonctions plafonds | plafonds | du plafond
|FSE CIA global FPE
Groupe Responsal?le de p61§:, d’un ou 17 480 € 2380 € 19860 €
1 plusieurs services logé| 8030¢€ 10410 €
Adjoint au responsable de 16 015 € 18200 €
Groupe | structure/ expertise/ fonction de 2185 €
2 coordination ou de pilotage logé| 7220€ 9405 €
/chargé de mission
Groupe Encadrement de proximité, 14 650 € 16 645 €
3 d’usagers / assistant de direction : 1995 €
/ gestionnaire logé| 6670¢€ 8665 €

> Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et 1’arrété du 7 novembre 2017 pris pour I’application du décret n®
2014-513 au corps des control eurs des services techniques du ministére del'intérieur dont le régime
indemnitaire est pris en référence provisoire pour les techniciens territoriaux.
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Chague agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des techniciens territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels

correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants | Danslalimite
Groupesdefonctions plafonds | plafonds | du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe Direction d’une structure / 17 480 € 19 860 €
1 responsable de pole, d’un ou i 2380 €
plusieurs services logé| 8030¢€ 10410 €
Adjoint au responsable de 16 015 € 18200 €
Groupe | structure/ expertise/ fonction de 2185 €
2 coordination ou de pilotage logé| 7220€ 9405 €
/chargé de mission
G Encadrement de proximité, 14 650 € 16 645 €
roupe d’usagers / gestionnaire / 1995€
3 L A
technicité logé| 6670¢€ 8665 €

> Cadre d’emplois des animateurs territoriaux

Vu I’arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des animateurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants Montant | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds > A1 Pl e
plafonds | global FPE
|FSE
CIA
Grou Direction d’une structure / 17 480 € 19 860 €
P responsable d’un ou plusieurs 2380€
el ervices 8030 € 10410 €
Grou Adjoint au responsable de 16 015 € 18 200 €
a0 P | structure / expertise / fonction de 2185¢€
coordination ou de pilotage 7220€ 9405 €
Group Encadrement de proximité et 14 650 € 16 645 €
d’usagers / sujétions/ 1995 €
e3 qualifications 6750 € 8665 €




» Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Vu I’arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
éducateurs des activités physiques et sportives.

Chague agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant e niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives est réparti en 3
groupes de fonctions auxquels correspondent |es montants plafonds annuels suivants :

Montants Montant | Danslalimite
Groupes defonctions plafonds > o1 T
plafonds | global FPE
|FSE
CIA
Grou Direction d’une structure / 17 480 € 19 860 €
P responsable d’un ou plusieurs 2380€
el services 8030 € 10410 €
Grou Adjoint au responsable de 16 015 € 18 200 €
a0 P | structure / expertise / fonction de 2185¢€
coordination ou de pilotage 7220€ 9405 €
Group Encadrement de proximité et 14 650 € 16 645 €
d’usagers / sujétions/ 1995 €
e3 qualifications 6750 € 8665 €

> Cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Vu Parrété du 14 mai 2017 pris pour |'application au cor ps des bibliothécaires assistants
gpécialisés et des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décr et n° 2014-513 du 20
mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les assistants de conservation du
patrimoine et des bibliothéques territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est expose.

Le cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques est réparti en
2 groupes de fonctions auxquels correspondent |es montants plafonds annuels suivants :

Montant | Danslalimite
LIS S du plafond
Groupes defonctions plafonds plafonds | global FPE
IFSE
CIA
Group | Responsable d’une structure / 16720€ | 2280€ | 19000€
el coordination ou pilotage
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Encadrement de proximité et
d’usagers / sujétions/
gualifications

Group

a2 14 960 €

2040€ 17 000 €

» Cadre d’emplois des M oniteur s-éducateur s et inter venants familiaux territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I’arrété du 31 mai 2016 pris pour |'application au corps
d'infirmiersrelevant dela catégorie B desdispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux territoriaux.

Chague agent est classe dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est expose.

Le cadre d’emplois des Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent |es montants plafonds annuels suivants :

Montants Montant | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds > A1 Pl e
plafonds | global FPE
|FSE
CIA
Grou Responsable de structure / 9000 € 10 230 €
P fonction de coordination ou de 1230€
el nilotage 5150 € 6380 €
Grou Encadrement de proximité et 8010 € 9100¢€
a0 P d’usagers / sujétions / 1090 €
gualifications 4 860 € 5950 €

> Cadre d’emplois des | nfirmiersterritoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et Iarrété du 31 mai 2016 pris pour l'application au corps
d'infirmiersrelevant dela catégorie B des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Infirmiers territoriaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Infirmiers territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

M Montant | Danslalimite
ontants S du plafond
Groupes defonctions plafonds plafonds | global FPE
IFSE
CIA
9000 € 1230¢€ 10230€
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Group Re_sponsable de_ strl_Jcture/
el fonction de coordinationoude | logé | 5150 € 6 380 €
pilotage
Group Encadrement de proximité et 8010€ 9100€
a0 d’usagers / sujétions / 1090 €
gualifications 4 860 € 5950 €

» Cadre d’emplois des T echniciens paramédicaux territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I’arrété du 31 mai 2016 pris pour 1'application au corps
d'infirmiersrelevant dela catégorie B desdispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Techniciens paramédicaux
territoriaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposeé.

Le cadre d’emplois des Techniciens parameédicaux territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants Montant | Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds > A1 T
plafonds | global FPE
|FSE
CIA
Grou Responsable de structure / 9000 € 10230 €
P fonction de coordination ou de 1230¢€
el pilotage 5150 € 6380 €
Grou Encadrement de proximité et 8010€ 9100 €
a2 P d’usagers / sujétions / 1090 €
qualifications 4 860 € 5950 €

Pour les catégories C éligible:

> Cadre d’emplois des adjoints administratifs

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour 1’application du décret n°® 2014 -
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour |es agents sociaux territoriavx.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :
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Montants | Montants | Dansla limite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds | du plafond
|FSE CIA global FPE
Encadrement de proximité et 11340 € 12 600 €
Groupe | d’usagers / secrétaire de mairie/ 1260 €
1 assistant de direction / sujéetions/ | jogé| 7090 € 8350 €
qualifications
Groupe Exécution / horaires atypiques, 10 800 € 12 000 €
5 déplacements fréquents / agent - 1200¢€
d’accueil loge 6 750 € 7950 €

> Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour 1’application du décret n® 2014 -
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour |es agents sociaux territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels

correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupes defonctions plafonds plafonds du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe Encadrement de pr,qxi mité et 11340 € 12 600 €
1 d’usagers / sujétions/ load 1260€
qual ifications oge 7090 € 8350 €
Groupe E>§écuti on/ horaires 10800 € 12 000 €
5 atypiqgues, déplacements - 1200¢€
fréquents / agent d’accueil | 109€ 6750€ 7950¢€

> Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I’application du décret n°® 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour |les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant a son emploi suivant le niveau de
fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des €coles maternelles est réparti en 2
groupes de fonctions auxquel s correspondent les montants plafonds annuel s suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupesdefonctions plafonds plafonds du plafond
IFSE CIA global FPE
11340€ 1260 € 12600 €
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Groupe Encadrement de proximité et
) P d’usagers / sujétions/ logé| 7090€ 8350 €
qualifications
Groupe Exécution / horaires 10800 € 1200¢€ 12000 €
2 atypiques, deplacements o T g 50 e 7950 €
fréquents / agent d’accueil

> Cadre d’emplois des opérateurs des activités physiques et sportives

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I’application du décret n°® 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour |es opérateurs des activités physiques et sportives.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des opérateurs des activités physiques et sportives est réparti en 2 groupes de

fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupesde fonctions plafonds | plafonds du plafond
IFSE CIA global FPE
Groupe Encadrement de pr,o_xi mité et 11 340 € 12 600 €
1 d’usagers / sujéetions/ loag 1260¢€
qua| ifications oge 7090 € 8350 €
Groupe Exécution / horaires 10800 € 1200 € 12 000 €
2 atypiques, deplacements 06750 7950 €
fréquents / agent d’accueil

> Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation

Vus les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour ’application du décret n°® 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d’animation.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupesdefonctions plafonds | plafonds du plafond
|FSE CIA global FPE
Groupe Encadrement de pro_xi mité et 11 340 € 12 600 €
1 d’usagers / sujétions/ , 1260¢€
qualifications logé 7090 € 8350 €
10800 € 1200€ 12 000 €
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Groupe
2

Exécution / horaires
atypiques, déplacements
fréquents / agent d’accueil

logé

6750 €

7950€

» Cadre d’emplois des adjoints techniguesterritoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I’application du décret n°® 2014-513
aux corps d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints techniques territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupes de fonctions plafonds | plafonds du plafond
|FSE CIA global FPE
Encadrement de proximité et 11 340 € 12 600 €
Groupe d’usagers / sujétions / 1260 €
1 e oo logé| 7090€ 8350 €
qualifications 9
Groupe Exécution / horaires 10 800 € 12 000 €
5 atypiques, déplacements - 1200€
fréquents / agent d’accueil | |09€ 6750€ 7950€

> Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I’application du décret n°® 2014-513
aux corps d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents de maitrise territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupesdefonctions plafonds | plafonds du plafond
|FSE CIA global FPE
G Encadrement de proximité et 11 340 € 12 600 €
roupe d’usagers / sujétions / 1260 €
1 . logé| 7090€ 8350 €
qualifications g
Groupe Exécution / horaires 10 800 € 12 000 €
5 atypiques, déplacements - 1200€
fréquents / agent d’accueil | 109€ 6750€ 7950€
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> Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine :

Vu Parrété en date du 30 décembre 2016 pris pour |'application du décret n° 2014-513 aux
corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage de 1'Etat dont le
régimeindemnitaire est prisen référence pour lesadjointsterritoriaux du patrimoine.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupesde fonctions plafonds | plafonds du plafond
|FSE CIA global FPE
Encadrement de proximité et 11 340 € 12 600 €
Groupe , .
1 d usager.s./ sujétions / loaé 1260 €
qualifications ogé 7090 € 8350 €
Groupe Exécution / horaires 10 800 € 12 000 €
5 atypiques, déplacements - 1200€
fréquents / agent d’accueil loge 6750€ 7950€

> Cadre d’emplois des Auxiliaires de puéricultureterritoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I’arrét du 20 mai 2014 pris pour ’application du décret n° 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence provisoire pour les auxiliaires de puériculture territoriaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupes defonctions plafonds plafonds du plafond
IFSE CIA global FPE
Encadrement de proximité et 11340 € 12 600 €
Groupe d’usagers / sujétions / 1260 €
1 e o logé| 7090€ 8350 €
qualifications 9
Groupe Exécution / horaires 10 800 € 12 000 €
5 atypiques, déplacements - 1200¢€
fréquents / agent d’accueil | 109€ 6750€ 7950€
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> Cadre d’emplois des Auxiliaires de soinsterritoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I’arrét du 20 mai 2014 pris pour ’application du décret n° 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence provisoire pour les auxiliaires de soins territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des auxiliaires de soins est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Montants | Montants| Danslalimite
Groupesde fonctions plafonds | plafonds du plafond
|FSE CIA global FPE
Encadrement de proximité et 11 340 € 12 600 €
Groupe , o
1 d usager.s./ sujétions / lond 1260 €
qualifications ogée 7090 € 8350¢€
Groupe Exécution / horaires 10 800 € 12 000 €
5 atypiques, déplacements - 1200€
fréquents / agent d’accueil | 109€ 6750€ 7950€

[11. Modulationsindividuelles:

» Part fonctionnelle (IFSE) :

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions, conformément
aux critéres définis ci-dessus (voir 11).

Le montant individuel dépend du rattachement de I’emploi occupé par un agent a 1’'un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant individuel pourra également étre bonifié en prenant en compte 1’expérience
professionnelle antérieure acquise dans | e secteur privé ou public par 1’agent.

L’expérience professionnelle est assimilée a :

- Toutes expériences professionnelles qui ont permis d’acquérir des connaissances et des
compétences par I’exercice pratique de missions exclusivement similaires avec celles qui
seront occupées dans la collectivité,

- La connaissance de I’environnement direct du poste (interlocuteurs, partenaires, circuits de
décisions) ou plus largement |'environnement territorial,

- Lacapacité amobiliser des savoirs et savoir-faire acquisau cours de |'expérience antérieure.

Cette bonification ne pourra pas représenter plus de 50 % du montant de la part d’IFSE initialement
fixée pour I’exercice des fonctions considérées et dans la limite des plafonds fixés ci-dessus.
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Pour bénéficier de cette bonification, I’agent devra justifier par tout moyen de son expérience
professionnelle et de I’exercice effectif desdites missions (fiche de poste, contrat de travail,
certificat de travail ...).

Le montant individuel d’IFSE pourra étre modulé dans la limite de plus ou moins 15 % en fonction
de I’expérience professionnelle acquise par 1’agent selon les critéres suivants :
- la gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis ;
I’expertise acquise
- latechnicité

Ce montant fait I’objet d’un réexamen :
- pour les emplois fonctionnels, a I’issue de la premiére période de détachement ;
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
- au moins tous les 4 ans en fonction de I’expérience acquise par I’agent ;

Dans ce dernier cas, le montant individuel d’IFSE pourra étre modulé a danslalimite de 15 % en
fonction de I’expérience professionnelle acquise ou non par I’agent dans Ses fonctions au sein de
la collectivité et selon |es critéres suivants :

- I’approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures ;

- I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ;

- lesformations suivies (et liées au poste) ;

- la gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis ;

Le principe du réexamen du montant de I'ISFE n’implique pas une revalorisation automatique.

La part fonctionnelle de la prime (ISFE) sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du
montant annuel individuel attribué et proratisé en fonction du temps de travail.

> Part liée a ’engagement professionnel et a la maniére de servir (CIA) :

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle, de
I’investissement de I’agent, €, le cas échéant, des résultats collectifs du service, appréciés lors de
I’entretien professionnel en tenant compte des critéres suivants:

- Lesrésultats professionnels obtenus par I'agent et |a réalisation des objectifs;

- Lescompétences professionnelles et techniques ;

- Lesqualitésrelationnelles;

- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un

niveau supérieur ;
- La valeur professionnelle de I’agent (adaptation, motivation, implication) ;
- Lesensdu service public.

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un ceefficient de prime appliqué au montant
de base et pouvant varier de 0 a 100%.

Le pourcentage du montant plafond déterminant le montant individuel est fixé par arrété de
’autorité territoriale.
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Le pourcentage attribué pourra étre revu annuellement a partir des résultats des entretiens
d’évaluation.

La part liée a I’engagement professionnel et a la maniere de servir (CIA) sera versée mensuellement
et proratisé en fonction du temps de travail .

V. La transition entre ’ancien et le nouveau régime indemnitaire :

> Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Selon I’article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 : « I'indemnité de fonctions, de sujétions
et d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir, a l'exception de celles énumérées par
arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ».

Ainsi, 'IFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- La prime de rendement,

- L'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- L’indemnité d'administration et de technicité (IAT),

- L 'indemnité d'exercice de mission des préfectures (IEMP),

- Laprime de service et de rendement (P.S.R.),

- L’indemnité spécifique de service (1.S.S.),

- La prime de fonction informatique,

- L’indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes,

- L’indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

Il convient donc d’abroger les délibérations instaurant les anciens régimes indemnitaires.
En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs dintéressement collectif ;

- L es dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes ...) ;

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

- LaN.B.l.;

- La prime de responsabilité versée au DGS.

> Sur lemaintien du régimeindemnitaire antérieur des agents :

Conformément a 1’article 88 alinéa 3 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 : « Les organes
delibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics peuvent décider de
maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait
en application des dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué
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soit par l'application ou la modification des dispositions réglementaires applicables aux services
de I'Etat servant de référence, soit par l'effet d'une modification des bornes indiciaires du grade
dont il est titulaire ».

Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus conserveront le montant indemnitaire
qu’ils percevaient mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP au titre de I’IFSE.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que 1’agent change de fonctions ou en cas
de réexamen en fonction de I’expérience acquise par 1’agent (voir III ci-dessus).

Cette garantie ne fait pas obstacle a une revalorisation du montant de I’'IFSE pergu par ’intéressé.
Toutefois et dans le cas ou ce maintien indemnitaire individuel dépasserait |es montants plafonds

annuels fixés par la collectivité, ce montant ne pourra pas faire 1’objet d’une réévaluation a la
hausse en fonction de ’expérience acquise par I’agent.

V. M odalités de maintien ou de suppression :

En cas de congé de maladie ordinaire, |es primes seront maintenues intégralement.

Durant les congés annuels et | es congés pour maternité, paternité ou adoption et accident de travail
les primes sont maintenues intégralement ainsi qu’en cas de travail a temps partiel thérapeutique.

La collectivité décide que le versement du régime indemnitaire sera maintenu intégralement en
cas de longue maladie ; longue durée ou maladie grave

V1. Revalorisation :

Les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.

VIl.Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux services de
I’Etat et publication et ou notification.

VIII.
Crédits budgétaires :

L es crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012

| X. Voieset délaisderecours:

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui pourra faire 1’objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dansun délai de deux
mois a compter de satransmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.
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L’Assemblée Délibérante
Apresen avoir délibéré, a ’'unanimité,
DECIDE :

- d’instaurer a compter du 1% octobre 2020 pour les agents relevant des cadres d’emploi Ci-
dessus:
0 une indemnit¢ liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE)
0 un complément indemnitaire annuel (CIA)

- d’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I’exercice courant, chapitre
012.

DELIBERATION N°20200929_26

Objet : Modification du tableau des effectifs,
Vu le code général des collectivitésterritoriales,
Vulaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment les articles 34, 3-2 et 3-3

Le Président rappelle a I’assemblée que conformément a ’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, lesemplois
de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

11 appartient donc au conseil communautaire de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité Technique
compétent.

Considérant 1’ouverture de la Maison de la petite enfance au 1% janvier 2021, et la réussite au concours
d’éducateur de jeunes enfants de Mme Gallois Corinne,

Il convient de créer & compter du 01/12/2020 :

- 2 postes a 35h d’« auxiliaire de puériculture » dans la filiére sociale de catégorie C, afin d’effectuer
les missions dévolues aux auxiliaires de puériculture et de remplir les critéres d’agréement du
Département en matiére de taux d’encadrement des enfants de moins de 3 ans.

4 postes a 35h d’« agent social » dans la filiere sociale de catégorie C, afin d’effectuer les missions
dévolues aux CAP petite enfance et de remplir les critéres d’agréement du Département en matiére
de taux d’encadrement des enfants de moins de 3 ans.

1 poste a 35h d’« agent social » dans la filiére sociale de catégorie C, afin d’effectuer les missions
d’agent polyvalent de cuisine et d’entretien.

Il convient de modifier a compter du 01/10/2020 :
1 poste a 35h d’« auxiliaire de puériculture principale de 2°™ classe » dans la filiére socide de
catégorie C, en « éducateur de jeunes enfants » danslafiliere sociale de catégorie A, afin d’effectuer
les missions de responsable du multi accueil et de remplir les critéres d’agréement du Département
en matiére de taux d’encadrement des enfants de moins de 3 ans.
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» Considérant la liste d’aptitude du Centre de Gestion de 1’Oise et les missions effectuées par Mme Bradel
Virginie, Directrice du service Finances et Ressources Humaines,

Il convient de modifier a compter du 01/10/2020 :
1 poste a 35h d’« adjoint administratif principa de 1%¢ classe » dans la filiére administrative de
catégorie C, en «rédacteur » dans la filiere administrative de catégorie B, afin de mettre en
cohérence les missions effectuées par I’agent avec le cadre d’emploi.

» Considérant le recrutement en cours pour le poste responsable des batiments et équipements,

Il convient de créer & compter du 01/10/2020 :
1 poste &35h de « technicien » dans la filiére technique de catégorie B, afin d’effectuer les missions
de responsable des bétiments et équipements afin de remplacer un agent en disponibilité.

» Considérant les nouvelles dispositions de la loi relative al’engagement dans la vie locale et a la proximité
de I’action publique adoptée définitivement le 19 décembre 2019, et la charge de travail administrative qui
en découle,

Il convient de créer a compter du 01/10/2020 :
1 poste a 35h d’« adjoint administratif » dans la filiere administrative de catégorie C, &fin
d’effectuer des missions mutualisées entre le secrétariat général, les finances et les marchés publics.

» Considérant I’obligation pour la collectivité d’animer son PCAET « Plan Climat Air Energie » et son SCOT
(Schéma de Cohérence Territorial)

Il convient de créer a compter du 01/10/2020 :
1 poste & 35h de « rédacteur » dans la filiére administrative de catégorie B, afin d’effectuer les
missions de Chargé de PCAET et SCOT.

Lesrémunérations et les déroulements de carriéres correspondront aux cadres d’emplois concernés.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ces emplois seront susceptibles d’étre pourvus par
des agents contractuels de droit public dans les conditions de |'article 3-2 et 3-3 2° de laloi du 26 janvier
1984 pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions
le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
loi du 26 janvier 1984.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans lalimite d'une durée maximale de six ans.

A T’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

DECIDE d’adopter la proposition du Président et de modifier le tableau des effectifs

Dit que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget.

* * %
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DELIBERATION N°20200929_27

Objet : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN ARCHIVISTE DU CENTRE
DE GESTION DE L’OISE

Conformément aux dispositions de 1’article L 212-6 du Code du Patrimoine : « Les collectivités
territoriales sont propriétaires de leurs archives. Elles en assurent elles-mémes la conservation et
la mise en valeur ».

Les collectivités et les établissements publics de coopération intercommunale sont donc
responsables de la conservation de ’ensemble de leurs archives. Ils peuvent ainsi voir leur
responsabilité, notamment pénale, engagée en cas de non-respect des dispositions de laloi.

Par délibération n° 02/05/16 du 24 Mai 2002, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de 1’Oise a décidé de créer en son sein un service d’archivage itinérant dans le but de
smplifier les démarches des collectivités.

Conformément aux dispositions de 1’article 25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale de 1’Oise met a leur disposition un archiviste itinérant
qualifié, avec pour mission le traitement des archives de la collectivité quel que soit |e support.

En vertu des articles L212-6 et suivants du code du patrimoine et R1421-9 et suivants du code
général des collectivités territoriaes, et sous le contrdle scientifique et technique de la Direction
des Archives Départementales de I'Oise, le traitement des archives est réaisé dans les limites
juridiques prévues.

L’intervention de I’archiviste du Centre de Gestion de 1’Oise portera, au choix de la collectivité sur
tout ou partie des missions suivantes :

— Classement en série réglementaire (pour les archives antérieures a 1983), en série continue
(pour les archives postérieures a 1983) et conditionnement,

— Inventaire et indexation : saisie sur Word/Excel d’un fichier-mati¢re permettant, a 1’aide de
mots-clefs, de trouver rapidement lesinformations au sein des archives classées,

— Tri et préparation aux éliminations réglementaires, sous contréle du Maire/Président et du
Directeur des Archives Départementales de 1’Oise,

— Elimination matérielle desarchivesdont la durée d’utilité administrative est arrivée a terme
et sans valeur historique,

— Sensibilisation sous la forme d’un tutorat aux méthodes et techniques de gestion des
archives avec possibilité de former un référent qui serait garant de la bonne tenue de cell es-
ci apres le départ de I’archiviste itinérant,

— Exploitation culturelle et pédagogique du fonds d'archives : organisation d'expositions,
ateliers scolaires, accueil de chercheurs,

— Récolement : Relevé topographique du fonds communal réalisé en 1 ou 2 journées dans le
cadre réglementaire du changement de municipalité

Le Conseill Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
Vu les dispositions du code du patrimoine.
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DECIDE:

- d’adopter la proposition de Mr le Président,

- d’autoriser Mr le Président a signer la convention de mise a disposition d’un archiviste
proposée par le CDG60 jointe en annexe,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

* * %

DELIBERATION 20200929_28

Objet : Composition de la Commission Intercommunale pour I’Accessibilité aux Personnes
Handicapées (CIAPH)

En vertu de I’article L.2143-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, de la loi n°2005-
102 du 11 février 2005 et de laloi n°2014-789 du 10 juillet 2014, la création d’une commission
intercommunale pour 1’accessibilité aux personnes handicapées est obligatoire pour les
établissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou
d’aménagement de 1’espace, dés lors qu’ils regroupent 5 000 habitants et plus.

Il est expliqué que ladite Commission est présidée par le président de 1’établissement public et
exerce les missions suivantes dans la limite des compétences transférées :

7

¢ Elle dresse le constat de I’état d’accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces
publics et des transports.

>

K/
*

Elle établit un rapport annuel présenté en conseill communautaire et transmis au représentant
de I’Etat dans le département, a la Présidente du Conseil départemental de I’Oise, au conseil
départemental delacitoyennetéet de I’autonomie de 1’Oise, ainsi qu’a tous les responsables
des bétiments, installations et lieux de travail concernés par le rapport.

)

% Elle fait toutes propositions utiles de nature a améliorer la mise en accessibilité de I’existant.

% Elle organise un systéme de recensement de I’offre de logements accessibles aux personnes
handicapées et aux personnes agées.

% Elletient ajour, par voie électronique, laliste des établissements recevant du public situés
sur le territoire intercommunal qui ont élaboré un agenda d’accessibilité programmée
(Ad’AP) et la liste des établissements accessibles aux personnes handicapées et aux
personnes agees.

Il est demandé aux €lus communautaires de :

- Se prononcer sur la création d’une Commission Intercommunale pour 1’ Accessibilité aux

Personnes Handicapées (CIAPH), selon ces modalités.

- Désigner en son sein 10 délégués communautaires
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 1’article L. 2143-3;
Considérant que cet article prévoit que, lorsque la compétence en matiére de transports ou
d’aménagement de 1’espace est exercée au sein d’un établissement public de coopération
intercommunale, une commission intercommunale pour 1’accessibilité aux personnes handicapées
doit étre créee au sein de cet EPCI ;
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Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimite,

- APPROUVE la création d’une Commission Intercommunale pour 1’Accessibilité aux
Personnes Handicapées (CIAPH), pour la durée du mandat.

- DESIGNE en son sein les représentants de |la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

suivants :
- Monsieur René GAILLET - Monsieur Guy MEDICI
- Madame Laura CATRY - Monsieur Marie-Hélene DURAND
- Monsieur Jean-Michel COLSON - Monsieur Loic TAILLEBREST
- Madame A-Francoise CUY PERS - Monsieur Laurent DESMELIERS
- Monsieur Alain RIDEL -Monsieur William BLANCHET

- PRECISE que les associations dont devront étre issus |les membres de la Commission qui
ne sont pas conseillers communautaires devront répondre aux critéres suivants :

o0 Le rattachement a des problématiques concernant e handicap, les personnes ageées,
I’accessibilité, la qualité d’usage pour tous ;

0 Lareprésentation de la diversité des types de handicaps (visuel, moteur, auditif,
cognitif, psychique et mental) pour les associations de personnes en situation de
handicap ;

o Lapromotion desintéréts desusagers et delaqualité des services publics concernés
par la Commission.

- PRECISE que le Président de la CCVT arrétera la liste nominative des membres de la
Commission.

- AUTORISE le Président a signer tout document relatif a cette Commission.

- CHARGE le Président de réunir cette Commission au moins une fois par an pour travailler
sur les domaines de sa compétence.

* * %

DELIBERATION N°20200929_30

Objet : Modalités d’application du droit a la formation des élus

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2123-12 aL..2123-16
et L.5218-8

Le Président explique que la formation des ¢élus vise a faciliter 1’exercice du mandat local. Cette
protection a été renforcée par laloi n° 2002-276 du 27 février 2002 (modifiée) de démocratie de
proximité par l'instauration du principe d'un droit a la formation des éus locaux, par un
élargissement de la protection sociale et par I'ingtitution de garanties en fin de mandat. Elle a été
réaffirmée au travers notamment desloisn° 2015-366 du 31 mars 2015 (modifiée) visant afaciliter
I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat et n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a
I’engagement dans la vie locale et a la proximité dans la vie publique.

L e Président précise que cesformations doivent permettre defaire face alacomplexité delagestion
locale et a la nécessaire compétences qu’appelle la responsabilité élective.
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Considérant que les membres du Conseil Communautaire ont droit a une formation adaptée aleurs
fonctions;;

Considérant que le Conseil Communautaire doit délibérer dans les trois mois suivant son
renouvellement sur I’exercice du droit a la formation de ses membres ;

Considérant que le droit a la formation est un droit individud et que la formation doit permettre
I’acquisition des connaissances et compétences directement liées a I’exercice du mandat local ;
Considérant que la formation doit étre dispensée par un organisme agréé par le Ministére de
I’Intérieur

Considérant que le montant des dépenses de formation, qui incluent les frais de déplacement, de
séjour et d’enseignement ainsi que les pertes de revenus subies du fait de 1’exercice de ce droit, ne
peut excéder 20% du montant total des indemnités de fonction pouvant étre allouées aux élusde la
communauté ;

Considérant que toutes les demandes de remboursement doivent étre appuyées d’un justificatif ;
Considérant qu’un débat sur la formation des membres du Conseil Communautaire doit avoir lieu
chaque année a 1’appui du tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la
Communauté de Communes.

Le Président propose

Article 1 : D’Instaurer les conditions nécessaires a ’application du droit a la formations des
élusau sein dela Communauté de Communesdu Vexin Thelle.

Afin de bénéficier du droit alaformation, le demandeur doit ére élu Conseiller Communautaire a
la Communauté de Communes du Vexin Thelle. La formation doit é&re en lien avec les
compétences de la collectivité et de favoriser I’efficacité de 1’¢lu.

Article 2 : D’arréter les grandes orientations du plan de formation des élus.

Le droit a la formation étant un droit individuel, propre a chaque €lu, il s’exerce librement selon le
choix de I’¢lu (théme et lieu).

Il est proposé au Conseil Communautaire de privilégier notamment en début de mandat, les
orientations suivantes :

- Lesfondamentaux delagestion des politiques | ocal es (finances publiques, marchés publics,
délégation de service public et gestion de fait, démocratie locale, intercommunalité,
déontologie ...)

- Les formations en lien avec les délégations (urbanisme, développement économique,
politique sociale, politique culturelle et sportive, sécurité...)

- Les formations favorisant 1’efficacité personnelle (prise de parole en public, rédaction de
courriers, informatique-bureautique, négociation, gestion des conflits...)

Les thématiques énumérées ci-dessus ne sont pas limitatives. Il sera établi un recensement des
besoins de formation des membres du Conseil Communautaire de fagon a envisager les moyens
adaptés d’y satisfaire.

Article 3: Deretenir, pour dispenser cesformations, des organismes agr éés par le Ministere
de PIntérieur.

La liste, mise a jour le 15 ao(t 2020, des organismes de formation agréé par le Ministre de
I’Intérieur est consultable a I’adresse internet suivante :

https.//www.collectivites-local es.qgouv.fr/liste-des-organi smes-agrees-pour-formation-des-el us-
par-departement
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Article 4 : d’Imputer au budget de la collectivité (chapitre 65 : autres charges de gestion
courante) les créditsouverts a cet effet.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2% du montant total
des indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus communautaires (montant
théorique prévu par les textes, majorationsy compris) soit 2 040 € et le montant réel des dépenses
de formation ne peut excéder 20% du méme montant soit 20 400 €.

Considérant qu’il reste 1 trimestre pour I’année 2020, les crédits ouverts s’élévent a 5 100 €, soit
Y du maximum autorisé.

Article 5: De prendre en charge des frais de formation, de déplacement et d’hébergement
desélus.

Lesfrais de formation comprennent :

- lesfrais de déplacement outre les frais de transport,

- les frais de s€jour (c’est a-dire les frais d’hébergement et de restauration),

- les frais d’enseignement,

- la compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par 1’élu
et plafonnée a 1I’équivalent de 18 jours, par élu et pour la durée du mandat. Elle est de méme nature
que I’indemnité de fonction et est donc soumise a CSG et a CRDS.

Toutes les demandes de remboursement devront étre appuyées d’un justificatif.

Article 6 : D’annexer chaque année au compte administratif de la collectivité, confor mément
alaloi, un tableau récapitulatif des actions de formations des élus, donnant lieu a un débat
annuel.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, al’unanimité,

INSTAURE les conditions nécessaires a I'application du droit a la formation des élus au sein de la
Communauté de Communes du Vexin Thelle selon I'article 1

ARRETE les grandes orientations du plan de formation des élus selon I’article 2.

RETIENT pour dispenser ces formations, des organismes agréés par le Ministere de I’Intérieur
selon I’article 3.

APPROUVE les crédits ouverts pour laformation des élus selon I’article 4.
DIT que les crédits sont inscrits au Budget 2020 et notamment dansla DM n°1.

DECIDE de prendre en charge les frais de formation, de déplacement et d’hébergement des élus
selon I’article 5.

DECIDE d’annexer chaque année au compte administratif de la collectivité, conformément a la

loi, un tableau récapitulatif des actions de formation des éus, donnant lieu a un débat annuel selon
’article 6.
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L= powvair adjudicatewr (CONT] passe un marche public avess un cperateur économigue,
pour aatisfaire un besaln axprimé ef analyss.

EXPRESSHIN DL BESON

Pouvoir adjudicatear [CCVT) Dpératours beonomiqués

Entrapiises - fourniassurs

MARCHES FUBLICS

SATEEFACTION DU BESOS

Service des Marches Pubiics - Dinection des frances 4
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L. LES TROI5S PRIMCIPES FONDAMENTAUX ET ENJEUX DE LA COMMAMDE
PUBLIC

2.1 LES 3 PRINCIPES FONDAMENTAUX DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Tout wchat. qual que soil s0n montant, doi reaspecter les trols grands principes fondamentza pour sssurer Mefficence dela

comiiarde publique el la borne utlisation des diniers publics (aricle | 3 du Code de s commands publioug)

Egalite de traitement

Transparsnce des procédune

L ditail de ks procidune

+ Dihigalian de donrer k= +
méme nivaau d'information, o5t annonoi (que e sod e
kece crit@res die jugement mantast. | oamons pout s achal

che fxibis montanfs)

seppiguert 3 s

La reunion de ces frois procipas assure des relalions confrachuslles seremes.
M - la prégaration, la pessation, Pexéoution, ef le réglement des marchés sont CELIGATDIREMENT subordonnis 3
linscription des crédits au budget jart. L 2122-22 4* du CECT),

2.1 EMJEUX DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Ciez anjeus, B'appuient sur 3 principes

« Batsfaire Imherét ginéral (nfpondme aux besors des sarvices pour les usagers du serdce Pubdc),
= Assurer la corfinuitd du Seniee Public [respechar les delais de salisfachion du besain)
- Detinies [ugage dod deniers publics [redure |as codts af e chorges ot digacsr des marges da panmss e [fanssne)].

D

3. LES SEUILS DE PROCEDURES

Le Cods de by commands pubboes (CCP) dédnd les procsdures apphcables en doncion de la valewr estimée des besing
Pour cafcufer pes demiars, i faut suivee lo méthede die de o compuiation des seuils s abordée & larlice 5.2 ci-dessous
Les ssuls de procedures senf fuss par decred o austas réguléremenl su aeveau de 'Union surgpdenne,

Serune des Macthies Fublics - Direclion desy Bnances §
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Lrw procadure adaples esl uns procédure par laguele 'scheteur defini kbremsn| les modables de passation du manche,

dares be respect des primcipes de la CCP

INFERIELIR AL SELAIL
e o-tasani|

Procédure adapiee
{arti -
Las marches & procedure adapiee (MAPA)

Les marchés de serdces apecifiques des arliches
RE1Z31-3° et B2123-1-4° du décret sont sgalement
des MAPA . [preslatiors  juridiques, culurelles,
sportives, sociales &t sentares, senicas d éducation ol

EGALE OU SUPERIEUR AU SEUIL
[mentionmé o-dassois)

Precadures formalisses
{articls L,2124-1 du CCF)
Il ¥ & 3 procadures formalizéss -
- l'appel d'offres (aicks FL2124-2 CCP)
« la procedure avec négociation (arficle 21243

CCF)
- I diakogue compatitf (arick R 2124-5 COF)

e formatian professoanells, sic ). mas s n'ont pas de
\ lmmilalizn d= =ik

ot

Les procédures aeront plus souples en degd de ces sels et pas contraignantes su-deld.

Seuils des procédures formalisess ay 010172020
Fournitures ¢t services 214 000 € HT
Travaux 5 350 000 EHT

4,

LES CONDITIONS DE FORME

e

Procédures adaptéss Procédures formalizées
Inferisur 2 &0 000 € HT A partlr dea seulls farmalisss
(. parie 4, Art 2] Acle d'enpagemanl, CCAF &l CCTR doivenl compader 14 manlions indispersables
Farma a‘:ri:ﬁﬁ-ll"'a un ﬁ'ﬂfédﬂ' 1. dantification I:IEE-DaﬂIE:E:
complexitd technigque et fnanciar 2 Habibtalon des signafares
Elle el done abligateirs peur lea 3. Définiban de Pabjet du marché
marchés de maifrise d'amivne 4, Rilerarces & afcles de l'ardannance el du dicrel relalis aux marchés pubhcs
MOE} 3 Enumerabion des preas du mancha per ordre de pnonts
B Fric el modaktés de sa délermnation
7 Durés dewbcubian
A& pariir de 45 D00 € HT B. Conditions de récaation | liviaisen
& Condhors de reglemend
Farmn ecrie abligaicirs (aticle i Cend@ons da reslialion
B2112-1 du CCP) 11. Date de notdcation du masché
12 Deésignafion du complable assigradare

Eﬂ*kt&ﬂh&ﬂﬂm-tﬁmd}mﬂri

13 Bléments propres su manchés 4 ranches condbonns s
4. Programma de lopération au sens de la loi MOFP imerches de malrise d'muyne|
et les ebudes de conceplion paur bes marcheés de concegrtian -néaisabon
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- LES CONDITIONS DE FOND

Lprdonnencs &l b= decrel relabifs six marches publics impossnl ol sondibons de land avan! ioule consulia$on.

3.1 DETERMINATION DES BESOING

D be ler €, lex spryioms sanl beris d Byalust rés précissment leors besars avanl oule demande au service dag Marchis
Pubfics.

Dégle 1m& HT
! - Oitgat du marnche
Natuira <
- Spapificiés techmigues
- Dwrée, calandriar premsicnns]
: - Quantre ma ou eshmés
Difinition du
besnin

: < - Budget maximum deponible
- Estimation de |a prastation

- Dhyjectifs de perfarmance enarpétigue
< - Démarche qualte, normas 4 respecter

5.1.1 Les QUESTIONS ESSENTIELLES A SYSTEMATIQUEMEHT SE POSER LORS DE LA

DEFINITION DLW BESQIN
-
%!?

= A quslle fonchion, 3 quel usage sont destings la prestalion, le maténel, la faumiture 7
o Cusel gstlimpact dans be fugur prix de chaquee exigence. de chaque conirainte 7

2 Peut-on faine meuy gyec mains 7

= Qual impect en bermes da codt compled 7

= Chuel impact enviconnemental ot social 7

= Commend prendre én comple ke développerment durable 7

= Qual est le keu dulilization ou de réelisation 7

Zerace de=s Marches Publics = Direcaon des fnances |
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2 Cuelle eat la fréquence d uslisation 7
= La péricde dutilisation 7

= el quanktd pravor 7

2 Quel nivesu de quaits 7

2 Cruel nnvasy de saourita 7

= Quel déda de réalization ?

< Cuelles sont les normes et réglementations A respecter 7
= G faire 7

METHODE DE CALCUL DE LA VALEUR ESTIMEE DES BESOIMS EN FONCTION
DU DOMAIME (COWPUTATION DES SEUILE)

5.2

Des le %7€ HT

La valeur eshmee des besoing, egakement sppelee o computalion des sewils » g5l delerminge quel gue soil le nombre
d'opératours économiques et guet que soit e nombre de marchés passes pour Ie cheoix de |n procédure. Le montant obderu

parmetin de débermine by procédurs & suiws.
Le calcul du seisil s'opere distinctement par catagorie de marches [Eravaus, foumibanes, services ).
8l la marehi sl plurlannuel, 1 faut prendre en conaidEration |p d el
5i le besoin ead alloti, Mestimation de ensemble des ok dlmnlhmdlpﬂ'drlmnm!dn'umn

Computation ardinaine Jart. 2121144 o B.2439-5 4 7 et st R.2024-0 6t 5 du CCF)
Domaine Mature du besaln Dépenses cumilables Exangles
Traaux 52 rapperiant 4 Fopération Frogramme de nénoyatian de forture sur difffrents
- Computation de tous les achals batments, ravaue de naburs d¥isenle raksss sur
nscessaires & ln paalisalion d'un un MEME SUWARS progarmemes & mémes monen|
BuhTag8 [fous ks comps de malier] comime ka réhabidaben dun bilimenl, aperaten
{ex - censinuction d'un B&tmert] ¥ panchuslle daméragement sur une Forfon de route,
Travaugs Cpeation compnsta funiturs realmation de ot en dvees andnals de la
- Compulaion de houles les CITTLE,
inkerventions par comps de meber sur
ensembie das quwages concnmigs
{ex - rincyation de peindue sur
pluseurs bitmarda)
. -Matériels &1 jpux pédagooques
. ; Besom riguler ; achats sur une
E:?:!nshmmqem e o mitne d e %5 A 1 anTJMd: mMmm mabériels
caracisrisques B -Mebilar de bureay
Foumitunes gt | propres = achats Basoin irnégubier / ponciuel © achats
BEMICES par famlle dachats | néceacaines & la satalaotion du Mizzion de consel of d'assistancs
bessin
Basoin homogéns - Achat dun progiciel & i mainterancs asscciis
porstituant une Tull_m'laul ETEI ryscameiey [k eont indissouables 81 8°agt d'une méme personng
unie kmichannells ! marale (seul e créster du progecisl peid =n sssurer

Sanace des Marchis Publics — Dreciion des frances £

81




La nchion d'unibé onchianneke:
ConeEne des foumilines oy servoes

gall cencurmant § uniel mima
pbjetfinalis | = enssmble dadhals
de foirmlires = de s=tvices
hitérogénes mas complémeriares)
afin de daterminer k rotant ghobal
du msanché

la mainienance|. (ex : marche de lecation de
phatacopieurs)

- Mabiber de bureau adaphd sus persorrems
hardcaphes

= Evalaez bien e montant sstimé de waine marche dans fouies ses composanies © bisn estmer 5an besom est en efed une
prioeie dans Pacte d achal, car [ewvaluation déterming la procédure 3 metine en e

= Faitas une esimaton sncére of réafisie da voire bason

2 Agdopter 9 posside une ddmarche en colit ghobel |desl-8-diva prener en compss le prin @ Tachat, maie auzsi e colis de
fonctionnement &f de mantenance qui seront aseociés & l'usage du bien ou da Méquipement acheté, lee corsommablas. )
el les prévcoupations de developpement durable (durde de we du bien, recydlage enfin de vis), clauses dinsarion

Facaln, ||

Seryce dea Marches Poblio = Direction des fmances 8
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EXEMPLE [YUNE UNITE FONCTIONMELLE COMPRENANT PLUSIEURS TYFES DE PRESTATIONS ET

F 0
Aménagement d'un nouveau
mhenancs du
batiment municipal sseme s gesson
Foumbure de das fles Faltenles
WOMENT
Mlainberance das
phaiocoeieurs
Fl‘.I.ln'll'!.l'l.-dELl:gnds I EHT
1500 € HT
Fourmdurn d'ura
bangua & accusil Fﬂumtuﬁrzfaﬁ:hham
RRPEHT 0 000 € HT

Tiodal des presiafions de samice ol foumiture concourant @ IUnié fonctorrelle
315 000 £ HT — Proosdure lermalmies

Adaptations marginales apres computation ardinaire (2 justifier] = arficls B 2123-1.2" du CC2

e Felislots » Chaque bat < 80 000 € HT= cumul des pests fats < 20% du jatal
un Foumilures St foule das lols
= W En procedurs

G:l'.ﬁl,l"lq‘b;l.‘l. adsiida
« Patits lots » allote Chaque ki = 1 000 00 £ HT + cumul des peiis lots < 20% du ichal
&N iravawn e ols

Spnice den Mardhs Publics - Direclion des frances 10

83



Tokal des presiabons de sensce
concouran 4 fa faisabilité de [operabon
135 00 € HT
—+ Procédure adaphie

La mailrsse OPC: Sondages: Géométres : Tolal dos
dmwmest | 50000 HT 70000 € HT J’ 65 000 € HT PrRAR e
Isujurs MOE: BCT 60000 € HT ke
calodée & parl SO0 000EHT ————— conoaunand & la
of prand an S5 75000 € HT pialinaia
commpls |'OFC SPS5: 80 000€ HT 205 000§
250000 & —s Procédure
—+ Practdute fimalisee
formalsee
Demodition Total das
TOO 000 EHT fravau
3 TG 00E
—= Pracadure
Caonstruchon ; Grmalade
5 000 000 € HT
5.3 CHOIX DES CRITERES DE SELECTION
4 DIFFERENCE ENTRE LA CANDIDATURE ET L'OFFRE ﬂ\"

Las piéces demandiaas au tire de la candidature permetient de juger de la sants $conomique, de Vespénence, des
mayers inchnagues ef humains de Cenireprise dans 5on ensemble [chifie d afaires gicba® tolakie du malénael, ot
du nombre dagents, apgmations realsées par Tentregeise)

En revarche. les pigces demandéss of les criteres choisis au titre de 'offre permelect de |uger les magens
engages par Fenlephse pour k& manche arment ol (helle tquipe compasee de lal persormels, possedant ieles
guaklicabans, svec lgle methodolege, = maténe &l dans & dida) _./r"

3.3.1 LA DEFIMITION DES BESOINS COMDITIONME LE CHOIN DES CRITERES D" AMALYSE
ET DE LEUR POMDERATIOMN

{1 Pour determiner bes pigces demandaas au titre de la candidatere

L'epression du besoin doit permetive au powvor adjudicateur (PAI de difinir les performances minmales exigées of fos
atientes, chriques. forchormedes o francidres

- aous forme de spdcifications techniques exipees

- gous forme o 'objectfs misimuma | maxmums a ateindre

2/ Paur determiner b& confenu du cahier des changes ef les criféres qui sendronl 2z litre de |'ciire

Les porfrardes poiniers dars la defreban des besoins dovend & refraduries en criteres d'evalunbion

Recenser les opéralpurs ausiants ; savor que! brpe & enireprse 25t susceptble de répondre @ man bescin et commeni
» Cumertyre die la mise en oncumrence en laissani un masimum Jindiative aux presiataines (objecif de nésuliat fing dans ke
cahiar des chanpes aves une phis ou rcins grande Fberts dane s moyans envisages).
- Rlacherche de la réponze b plus adaglée 3u bascin de |a perscnne publiges of non la plue perlomants dans e sschaur
o'acimile.

Zanics dea Marchss Poblizs - Directon des framees 71



cXPRESSICN OU BESOIN

1 — Taille minimaim ches i — Frostataires aatants
entreprisos of competences E
axighea

preded demantdse=s s lilre

e

% = dtralegie achala
(1= T

4 - Chald des critéres de
splaetion d= fa medleare offre

5.3.2 AU STADE CANDIDATURES : CAPACITES EXIGEES

Las crithees do capacité stbactionnes lers da la candidabene ne pauvent dtra repreis dans b critires de ugamant des

affres.
Locheler re peut domander que des nformatons pofinenies en (len avec 'obisd du maeche pour analyser leg

candidatumes, ek la kate exhausive fide par larosts micipeasd g 22 mars 2015,

Capaciis

professicnnefes
L]
Effactf moyon annued,
Expérie ercadrament, titras
. e s Caparites
techniguas

Liste des prestalons
de mEme naturn
realisins s les 3ou
F darfisrss annbes

L
Maténal cutilags,
Equpamant ipchrigua

Capacites
fimancigras

Chifre o s¥ares s
ke ] demidron arndsg

I opeant Bire emigé des plvesys minieus de chpacive (oertifcats do qualfication prodessionnells de type CILALIBAT,
QUALIFELEC, chiffre d'affares minmum effechfs minimum|. Beules ks candidatures g ne saSslont pas 8 ces nveaux
mminimum 2ol ekminsss
Le juge administrabif considére gue méme 51 le pouir adjudicateur (PA) ne précse pas d'sxigence minmale de
ﬂ l-"_-.‘ capacili, 1 poud écarier ks erireprises qui présenterasnt des garantes insulfsanies (3 decisions du CE, ke
(8008, Commune de Haniems : Cenie haspilaler Edmand-Garcin ; Ségon de Bowgagne),

Eeryce des Marchas Pablics - Direchion des finances 12
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5.3.3 AU STADE OFFRES : CHOIX DE CRITERES PERTIMENTS

Primgip= : Pluralde de critéres non discrimingtoires Bes i Dabjet du marché et pondens

1% ETAPE : CHOMX DES CRITERES

Deux ories de critéres :
- Flnansier =
# locrrigre du prix, 8 condiion aue la produst ou la prestation demandés soi slandardiss
#  hmoodt determind selon une appeoche giobals qui peat &tre fondde qur bz colt du cwcle dz2 we au sens des
icles B 21529 ot 10 i Code da | o publi

- Qusalitatifa = L'arcls R2182-7 du Code de s commends pulbfiges propose uns lste non-eshaustive de criénes
quakiatils permstend de jugs uns offes

¢ |8 guaklé *  les performances en maténe dinsarfion
# o valeur technigus de l'ofie professionrede des publics en difficubs
+ | carackars esihebque ot foncioroel ¥ & bednerobs
+  |'accessitwiie * e bien-dire animal
+  |'appranlissacs *  les délais daxsculion
+ o divamai *  les condibons de byrascon
# | condilions de moducion et de commerciaisabon * e servee aones-vante
+ |a garanie de la remunératon équiible des produciewrs.  #  'assistance technique
*  |= caraciine mnovant # e sccuntd d'approviEsicrnement
#  |=s perlormances en mabiens de profechon de *  ['rieroparabifhe
l'amerannement # les carpslinsliques opdrafonnales
#  les perlormances en maiers de devebppemant des #  |'organisaban
approvisonneman|s dinects de produrls de 'agnoulhee *  les guakfications et 'expénencs du perscnns|

anaignd 4 Tendcution du marche sublic

34 le pouvnir adjudicataur (P4} ne souhaibe utitsar qu'up sewl crigre, palu-ci ne pouma &ire que le prix ou [
& o], débe e selon une dppnoche glabale g pel Sre ferdde sur be oodl du cpcle de ves ahdes B 2152

2t 10 du CLP. Cepandand, le critére uniqus du priv ne pead Stre ratera gus pour des manchés dond les

prestabons sanl peu complexes i metire enosunre (CE, G awnl 2007 Deaarament de |'lstre n"2BR5E4)

,-ﬂ"\ LA POSITICN DE LA FNTP
ion nationals des § ub

"musm La FHTP & corclu gide « lie cnlgre unique cdu pnx ne peul & ullise en cac de marches
MAFQULE g ravaux » M est ddsormais rigervd @ l'achat de services cu de foumihres

V standardisés

W® 5T — MARCHES n*13, page 15,
Er hgne sir 1 s exlianet de s FNTP b= 7 awnl 2018

Servce des Masches Publics — Directon des Snaroes 13
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0% _|

PRESTATIONS
(Hors critéres & environnament = et « delais #|

erange. bélons, bilume, granulals,

lerrassemenls, démabbions, foumilures de prodals cowrants
slardardses

pldtrere, prinlure, ravagments

gros ceuvra, YRD

clocincite, isphanie

plombaniedsaritaine, Wiens

semrensmatalang

produis inncyvants

e emants eak el mune

wehicules, ardnatsurs, EEphonie (poriable)

fermetures, domolique, Ascenseurs, |

fandabons, Ihermique, couvartes, charperis

maitnse d°mwre technique

projats darchitectirs de bitmants

affchages. publicité wheine

ceLnras d'art

pein fabs & lavanes par fachetsur [rechemhe de lofire de |a
mistleure qualite)

Tabbaz b da Fartele « Bien ublser b omens pele = gy Montaur du 19 jales 2008

deem ETAPE : CHOLX DE LA PONDERATION SUR 100 POINTS

i. Dafinir I'ordre d'importance de chacun des ciléres ns-gves des sulres
2. Affecter une pondération infuitive en fonction

= g [importence du poids du crbéme dans la déceson
- Indéneur & 15 poinls ; insgrefiant — re perwrks pas b concumence
- e 15 4 35 poinks - dable impotance
= Dt 35 4 5 pors - mpartan
- Bp-detd da Sl ponks - extrémament impartant woir exckisif

-da la part d'mitiahvs lessée sam candidats -
+ Irferinir & X0 points : faible (periammances irés précises)
« Ole 200 & 5 poirts - mpartante (perdormances globales)
= fyrdefa de 50 pands - edrémemend imporanie (eogences tnés imites, performances defnins per lns orifres
qualités woere jusqu's [intiatiees da la solution)

Serace das Marchas Pabbey - Direciion des lrances 74
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3.4 ELABORATION DES PIECES DE MARCHE

Forme oe marche
et forme de prix

Allatiszement st

forme de groupement

Marche a tranches
ou & phases 7

Variantes etiou prestations
supplementairas eventuelles ¥

.

5.4.1 FORME DE MARCHE ET FORME DE PRIX

ferfaitaire

/’ fpcorda-cadres a bons de "’r Marche a prix uniaires 1‘\'
eammands =

'{r Marché srdinaire =
= Le wolume des prestslons Slant

Lin momiant des cormenandes. est
asime dana ke DUE. Le prix du

Line prestalian sug
quanfites definies soi
par k= PA, sof aprds
wisite de [entregrisa
y\_ canlhe un priw

rconini, seul sant connus bes pris
ndares proposss par [enbeprise &
pccaphig par le FA on fie une
fourchetie minimum el magimum dao

imarche sera dedsrming & la fnpar
l'apphcation des pnx unitairss sus

monfant de commandas [ex - marches

\‘- de foumitures) _,/)

quanhlés reelemenl lrdes ou
\“_E:éwlées[er: Tmarchés de u:irie]._Fj

Lin marche peul également cumuler prix uniteine et prix forfaitairs ; § et alors 8 prix miste

Service des Maeches Publics - Direchion dies rances 15
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5.4.2 ALLOTISSEMENT ET FORME DE GROUPEMENT

L allotiasement. c'est-a-drefa division d'vne operalion en prestafions distinches ou & loks = qui consiheent sulant de marches,
st s regle dans les marchis publics. Elle a pour bad de permetine aue PME d'acceder & la commande publgque

Clbes-id pouvenl en offel se présentsr 4 pluseuns pow repordre & un marchs, ¢est-d-dre sous forme da groupement

4 DIFFERENCE ENTRE LOTS SEPARES ET LOTS TECHNIQUES N

L'allatissement eu sens des ariicles L2113-10 &1 11 du Code de |a commande publique (GOF) consiste & decouper
les preslabons dune méme aperation par corps d'edad, Chagee lal sepant canstiue un marche qui fera rub“r dure
atinbution dstincts

En revanche, dstinguer les preatafions & sain dun méms marché revent & crder des lats lechniques.

Do e Fait, on paut trés bisn avoir un lof séparé comprenant plusisurs lobs techripues. _,_,/Jl

*,

RESTRUCTURATION LOURDE ET EXTEMSION DU BATIMENT SUR COUR
1“\ REAMENAGEMENT PARTIEL DU BATIMENT SUR RUE

n"1
Gros-oewere
Divise an chapires :
«Lotach n®1 ; Démalhon
- Lod tach, n®d: Gros-muwe

- Loddach. n®3 : Etanchéita Chautfage |
- Lot sach. n™4 : Plafonds Ventilation §
sLapendue Plasmbseria
-Letsach. n*3 : Platrens Climatisation J
- Lot taeh. n*5 : Revdiaments
\\. ketn's
Elecirigite |
tn Lotn®3 Letn®d Couranis forts
fibe nuiseries Meniseries Peintures / — caurants
extérieunss intérieures Sols souples falbdes
RESTRUCTURATION DES REFECTOIRES ET DES LOCALX PEDAGOGICUES DE L'ECOLE ELERENTARE DU GROUPE
SCOLAIRE
L RENE HARCHE DIVISE EM CHARITRES _\\u

« Lal echrique 1 | Espaces verts

- Lot techrigque 2 : Désamaniage

- Lat techpigue 3 Grog cevnre, démaktion, revbtensnts de solks

- Ll lechiigue 4 | Claisans, doublagss. fauy platands:

- Lal techrique 5 | Merumseres saldneures, sermere

« Lal techrique & | Menusenes nbengures

- Lot techrique T ; Peinfura

- Lol techrigue & ; Chauffage ventistion, plombeis

= Lot bechnigue 3 Elecfricté courands forts courants faibles _//

Zenioe des Warnshes Publics - Direchon dez fnances 15
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GROUPEMENT CONJOINT

Le mandatars rapresents |'snssmble das mambres wis-
guis du powvar sdudcsieur (PAL el coordonne les
prestafions des membres du groupement

Pawment & chaque cofrailant cu sur un compla unige
Le marche #ant dwisé en chaplres, chacun des
calrailanis du groupsmenl & engage 8 axstuler la ou b=
prestafions qui w0l susceplibles de R Sre atibudes

Dleuy dormes de groupement (adiche B 2142-30 du Code de la commands publique) sant possbles pour des entrepnses
soubaitant s présenter 4 plusiaurs

GROUPEMENT SOLIDAIRE

- Le mandsizre represents Nensembla des membres ws-

dvm du pouvar adjudicalewr (FAY el coordanne les
prestabens des membres du greuperenl.

= Faisment sur un comgde Lnigae

-« Chaque colraitant est engage sur la fotafle du manche

- Tous asssumenl |es defallsnces dun membre du
Foupement

dans b marcha
Le mondsisrs sl (v e=dl sohdaire) pers ) =
défaibanceas dun meenbine du groupsment.

Ca typs de groupament ne peut se faee quientn
s anbraprises qui sond capables de 19 ramplaces,
sitan elles pe powrraient pas dbre solidaims les
= Ce type de groupement associe généralement des unes des autres.
cotraitands qui ont des mediers tres ditferents o gui
ne sont pas capables de se remplacer. La
mandataire, s'd est solidaire, gerera la defaillance
de I'en d'eux par ke bisis de la scus-traitance.

Pouvoeir adjudicateur

Pouvoir adjudicateur

3.4.3

Zyrvard les cas, 1 peut #ire opportun de- draser le marche. soil paroe qus cerlames preshahions scnt ncerianes. saf pour
difimiler des pencdes. Dans la premer cas, on recowTa aux Fanches of dans le sacond aux phases

MARCHE A TRANCHES QU A PHASES

Faurmium de vierncoarniss, Mission d'asslstance & maitrise d'aurage
sandwichs ot bodssons pour les dlecfions
presidendiclles ef legiakatives 3042
Prostalions Tranche farme @ 1% et 3 lowr Phase 1 : Fealsabon du disgnostc
F— dan dlechions présdenelles ot &t dlabliazemend do ba feulls da
19 toir des Hectians gislatives Fatibe Prestations
; cerfaines
Prestation Tranche aptionnells @ 2 oot Phase 3 - Accampagreimerd 4 la
Insariaing des sleclians [boisdalves rrge en ceuvie 8 a feule de raule

Serwice dea Wapchés Publics = Drection de= finances 17
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5.4.4

VARIANTES
(Solution alternative)

Definithan : Les vananles congliuent « des madificaticns,
a linifistive des candidats, de spéciicatons prévues dans
& saluton de bease dienle dans les documents de la
consuliation = (CE, & janvier 2011, n® 343206 of 343214)

Les vanartes fhras sanl & nbiabve des capdadats.
Napendes lbmes . Les candsdals sont lbres dan

praposer au pas

Vargries imposges  Les candidals sent obligis den
prapesar

-

YARIANTES ET/OU PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES EVEHTUELLES

PSE
(Prestation supplémentaire éventuclies)

Definition : Les F3E sord des preslafons supplermentares
cafrees par le powir adjudcatewr, quil se réserde kb droil
de comimardsar ol non lors de la signstare du conlral |Fidhe
D) « Examen das offrae » du DURA]1E)

Les PSE sant & Nailistie du pouvais sdudcateur [FA).
Elies oormespondent aux anciennes « opaons &,
FEE facultatives : Le candidal es) [Eve de las chiffrer au

pas
PSE chligatores | Eles sorf impasies par le P4, el
dofent Bire chiffes par les candidals sous pane
delennakian,

LT

Sersice des hlarches Poblics — Ditection des licances {8

: i

| i ' opge !

] i | Cuals !

! I | enieprises |
CAHIER DES CHARGES CAHIER DES CHARGES ' dowent

! DUMARCHE | DU MARCHE | chiffrer, maie |

II : IL quEIE-P‘A. IF

J| : :. pout ne pas :

i } :. ratemir, l

- La/ les i .

| variante(s)

| modibeint] ala |

| ok

1+ cshierdes |

- changes, :

| proposanl

.: o autras }

| MOYENS pour :

' amwerdls

! mimefn ]
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PARTIE & : LE5S REGLES RELATIVES A LA PASSATION

1. LES CONDITIONS DE PUBLICITE

n e
S

La puidicité eat fondamenale car ale doit permetire ke Sbre acoés & la comemande publique, an méme Brps gu'sle
canzbhus 3 garaniis d'una verdabls mise en concurenca,

L'emigence de ranaparencs et satisfsisants siles moyens de publicitd itifsSe ont rdellamant perme sux presiatsires
roterdals d Gire réommes et ord abouti & une diversis d'ofres.

Mais grubdcté ne veud pas farcédmant dire pubdcation dans un jeumal officiel. Bl pean e raduine per une simpls
cansutaben sur la base d'una demande die plusewrs devie, 8 condion délrs boujours en mesura da powoir jueifier (fax,
lettre de corsuttabion. . | Pexistence efective de oes demandes.

Lire palbfics deet Edre quifisante. Pour a'asgurer quiebe le sodl,  faut pocrecir justier ot ddmonirer son efcacts

:t-: En tout etal de cause, un marche d'une certaing importance nécessitera su moing la consultation de
3 fournigsours’ 3 devig (seull inférieur & 40 D00 cures H.T) of pare d gy primen pude

A0 000 EHT B0 QD EHT 214000 € HT 5 350 000 € HT
PUBLICITE QELIGATOIRE -
PUBLICITE CBELIZATOIRE irodile surtpesn abigatie|
modele naannal abhgabore
e e ' BOAMP, JOUE
Possbiliéde | PUBLIGITE SN ot Lon Moo 1t le Montteur, b cas debdant
passar e ALAPTEE
margha E
) . + publicaion sur b profi acheteur + publeabion sur b profil
sans pub i Dilais de =
ket bl bt Jares-Fublies inde fr achaiz
- - = 5| néoEsmale, presse speciEists + b o dchéant. pulbicts
oompkéenaniare
Délais e pubhcts meremum da 22 jours &n Diélai de publicéi de 30 jours
procédure cuvera sy i A00
[artcie B ;i51 -3-_2' dia CCP)

Sepace des Marchiés Fublics — Diveclnn des linmes 18
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& marché de Senaces
BEUILS 40000 € HT 22000 € HT 14 000 € HT
PUBLICITE OBLIGATOIRE PUSLICITE OBLIGATOIRE -
(medele national Imodéles suropéens shlgatoires)
chiigatoie) :
BOSMP B
PUBLICITE st
Posubiilie de | ApapTEE + publicaion sur le prodl
= passer | achgheur JOUE
g | merchésans | polnsce bétng itrches
puk: ni miz= pubfcé Pubfgs info fr = pubkcabon sur kB profil acheteur
E Ll raonnabla + 5i bCESEATE, presse htps:ii Fomiica irde k!
CORCUTRNCR speciglisée |Le Morieur)
= |g cas schiant. publichs complémentains
Dilars de publiate
pranisium de 22 jours en Défai de publicitd de 30 jours minimum
pncédurs suverda en AQD (article R 2161.3-3* dy CCP)
Publicilé adapbée pour les services rakevant da B2 1303-1-37 gl 4° du CCF

F LA DEMATERIALISATION
1# avril 2046 - (article 40 du dicret du 25 mars 2015

- Aecaplalion dés be ler eurn dés offres par vae

eleckonigue |

- A partr de 90 k€ - ks pls sanl temms par vnie slscronique pour les manches miamabques |
+ Porur les avines marches, l'acheber peut demnander gue les @changes soient deématésinfisgs

1 lanvier 2017 ;
- Dbgatian d'accepler les faciums eleckonkques (ordannance du 36 un 214}

Ll

1= potobre 2018 -

12 | 2098 _ _
- L'acheteiir est lmnu of accepter ba DUME Sectronigque (aricds B 21434 du Code de |3 commande pobdigus)

- Saif axcepion. les procédurss sont erd@rament démabéeisdisdes (amice BNI1-T du Code de la commands publquah.
La Commurside ds Commures du Vexm-Thele availe avec [a platsdorme de dématenaksalion hilps (Maches-

Eyblice info.fr

Service des Wiwchés Publics — Oirection des fnances
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3. ANALYSE DES CANDIDATURES ET DES OFFRES

1t ETAPE : YERIFICATION DE LA COMFORMITE DES CAMDIDATURES

- @dméniatative = pritsence des pices damandées
- fachmigue = &r=luation de lexpénence de anireprize, de 285 capactes professionneles el techniques
- finamelire = sppréciaton du revaau de chiffre d affaires s regard de la prestation 4 réaless

51l manque des piéces, be pouvoir adjudicabeur 4 |l possibii (arlicle B 3144-3 du Code de [a commande pubkgue) de
demander auy entreprizes de compkéter leur canddatrs,

Z cas 2= présentent powr k= entreprises -
Une cu plusiewurs sont évincées pour candidature ncomplitle ou copacibis atiendies insufsanies pour iafiser la
prestation (par e - perscrnel. Equipemen incaffisants; sz |

- Beufes celles ayant une candidature conforme vesmont leur offre analysas,

=¥ THON CONFD FFREE =

- sdminiatrative = péces demandées
-iachnigue = reponse aux specilicalians sagees dans b= caler des dhdrges

A lzsue de cet examen des offras, cerlamas entreprises peuvent #lre Scanfes pour ks motifs suvants

rwﬁﬂg Inacceptsble (ar. L 21533 du Inappropaiee jart L 2153-£ du
QP - offre incompléta ou qui CEP) : affre ou qui et supérisirs CEP) @ offre zans rapport avas e
roe respecls pas les sngerces sy budget sllus paur ce marchs. besgin du P8 & donc assimelable
formuldes dams [AART ou dans # ure abience dalle

les pigeces du DCE, au qul
mEconnai la lagizlabon an
VIRIBUL.

b

- finaneciere = 5i efes n'srdrenl pas dars ces 3 quatlcsiors, détechion el analyss des offres anomakemen basses.

2= ETAPE : ANALYSE DES OFFRES RECEVABLES
EM VUE DE DETERMINER L'OFFRE ECONOMICUEMENT LA PLUS AVANTAGEUSE
Point de départ de la nalalian

Critéres financiers
Comparason dieche des oftes s=on la lormule 4 @ proporbonnsile |
Maote = Prix e plus bas | prix proposeé x pondération

Criténas guailalf:

Anatyse de chagque cffre en foncten du niveau de satisfaction attendu pour chaque criling
Hetation sur 5 pour chague critéra ave argumentaine du niveais de salisfadion proposss |

5 mée sadstasant (nole maxemass|

4 sabisfasant

3 moayen

2 ferbla

1. lrés takle

0 insalsiaisan] (noes mirimale)

Hefe = notation obtenue x pondératian

Service dus Marchis Publice - Dinection des fnances 21
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d. NEGOCIATION

La régacatan et un prceds dsmeaficration de Toffre des canddats dans leur enssmibds &n wue dobdenr une reponsa |a plus
adagder possble @ un besoin defini dans ke calver des charges

Ele et poasible que dans
ks MAPA g 'anl préwu dans leiir rkglament de eonsultahien (RC)
ks marchés nogocis en procédune forralisss (articles L 21243 et BLE124-D du Gode de b cormmancee publgus)

I'/V— - DIFFEREMCE ENTRE -\‘l

DEMANDE DE PRECISION Cemande de précisions, clanficstions ; demande daméicration
ET NEGOCIATION de |z partia fechnique de l'offre ; modficsdions & la mange du
cahiar des charges ; demands de rabais commercial.

Une demande de procision
sert & clarifier s
n-ﬂmpfihmm Rt wn pand
particuier e folire sans
que [a réponsa nappotte de
medlicaton au conlens d=
celle e clire,

La negociation permet Pouvoir adjudicateur Entreprise
d'sblenir des ajusbermants

i la marge lant echmigues
QU BEONOmIgUES pour

abour & une madlsure
adéquatian enire [offre de
l'entraprize o b bascin du
R adiadcatnr (PA)
Réponses aud demandes de précisions ;
=+ On ne pourra pas modifications Esentuelies de la méthodologie

cansidarer gu'il y 8 &
négociation, al le P4
' a3l Bornd & uni

l\‘_ e ande da pri:lllnn.j

3. ATTRIBUTION DU MARCHE

technique | propositon d'un nowse sl pix

L Préaldont de la COVT et compétent pour attnbuer las MAPA de fravac sou’a D 350 ONE HT af bes MAPA de fourniures
ot services jusqu'a 214 000 € HT. Aw-deld, c'ast la Commission d'apped d'offres (GAT) qui 05l compédente pour atirbuer
les marches formaliés supénewrs A ces seuls (adcle L 191%-2dy LGET)

Largeks L 1414-4 du COET confie 4 la CAD ure comptance supplémeniare, consuliabye cafle fas-o, paur les avenarss
augrneniant (g marché inial Fomalisd supdneur aux seuls uniguement) de phis de %),

M8 - En cas de complescté ou 8 la demands du P&, une Commission Ad "hog, peul ébre convagquée pour des MAPS, afin de

parmalire § cole-cide so pronancer poeur avis sur ke classement et le choix du tiulaire.

Les sapdices bechimgiess ety administratife présentannnt e résula de lanalyse podr avis, au dhe,
Leg &lus se chamerant o' aceenter ou d'amender 'Sda préaents,

Sarrps day Mamres Pubbes = Creclion das frances 77
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Curverture dang les Cuveriore admiristrative su

Procédure CAD J alinkution

chresciire EWP

MAFA < &0 DI € HT X X

MAFA < 3 350 000 € HT X

MAPA sociaun ol ndicuss X %

A RA1Z31-3° = M4 000 € HT

Mardhés formalises < seuls (&

complexte-  (ex.  machs  de X i

randane]

Marchés fomilisss > peqiE X X

6. SIGNATURE DU MARCHE PAR LE POUYVOIR ADJUDICATEUR

Afinde permetine sux candidats duinces de pouiar, le cas dchéant fomnee un recouns gows forme de réléne pre-condractuel
canire |a decision d'afirbubion du marche, le poucer adpdcateur (PA) doif chserver un o8l anlra la dabe dervont du courner
eifomnant bes candidats nom referws du reget da leums offres &l la dale de signature du marnché

Marches formalises Marches a procedure adapios (MAPA}
|adide B 2183-1 du TGP}

Transmission par courmsr 16 pouirs Dedai misannable

Transmisston pas email au

shicopis N jours O&lai raisanmabide

Ce i de suspersion de |3 signature du marchi (sgalemenl sppels « delar de shand sl 2 dod Slrs slculs de dabe 4 dal=
momme |'a précisg ke juge (CE, § ealt 2011, Socébe Clean Garden, N° 347508) Concredement, pour un dilai de suspenson
de 16 joirs en marché fomalsd, sile courner st sy un ler [anvier, il pourra &be sgne b= 17 janvier suivanl,

La défibération du Corseil Communautaine en viguedr, autonss le présidant par délbpsfon & signer ous es marchés, gusd
qu'en sof le manlant inférsur @ux seulls de procedure foemalsse

7. PASSAGE EN PREFECTURE

Le raprésentant de TEtet dang o Depatemanl, cest-a-ding la Préfet. doit oblhgaloramen] &fre deshinataire de toules les
decsians Comeungulaine, ars que des piioss des manches d'un mosganl supéneur au egal 4 204 000 € HT [slide D2131-

5-1 CGET)

Dilai de transmission au contrals de |egalite

Apres ka signature du marche et avant la nedification

(Iranzmeasion des padces du warché — artide B 2102-5 CGP 15 josrs
el arlicles R2131-5 4 T CGET)
Aprea la notification du marche 15 lours
informabion au Prafef - amcles L 213113 of L 14119 CGET) :

Sapace desy Marchas Publics — Dreclion des finances 23
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8. HOTIFICATION

Apris |a sgnature dumarché par M ke Président, la transmssian en prédeciure des acles Commanaubaine et o cas echéant
ded pidces de merchd, les marches dés e 17 euro dalvent cbligatolremant dtre rotilks & leur thulaire avant boul
commencement desicution (arbcle B 2183-5 du Code d ls commarde publigug)

Celle-c mst nhabsie scif par pemise ah maing propnes, soif per lette recommandee avec s de iceplon via la plalsforme
WS,

2. AVIS D'ATTRIBUTION

Afin d'assurer la lranspanencs des proctdunes, Farbcle B21E3-1 COF impose su pouiolr adudicateur (FA) paur |
- les marcdhes fumalsds
= les MAPA de services socsux ou pndiques (accle B 2123137 SCPy = 374 000€ HT
- les marchés pageds aars pubbciié ni miss en concurrence = pauiks

de publeer, &g magemum 30 purs apeds la Sgrature, un ais d stlibuten

Er-dessous de ces seuils, pour les MAPA, & publcabion dun avis Jatirfulion est fecudlative, 5ile PA chosit ceperdant de
b fiadne, touf requéran qui aural eu inférdd A conclure e cordrat woif ses d&fais de racours conlenheux rduiks.

ORGANES DE PUBLICITE
fcoords-cadres of marchis do ravayx
SEUILS 40 000 €HT 214 000 € HT 5 350 000 € KT
PUBLICITE DELIGATOIRE -
E IS -
BOAME + Morsteus, In hizan
2 DATTRIBUTION |  &VIS DATTRIBUTION pgh ﬂm . “;."fmm]
£ an formulais AL} SEUL JOUE P e
E prnpifia pu cliturar 'affaire s ET
E sur la profil echeteur it aesines:
= it {#arches: Publics. Inie. JOHLE
= P [iodéle ewwopden obligaluire)

Sierwice des Maechis Publis — Direchion dea fnarces 24
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Accords-cadres ef marchés de fourmiure el de servicas

SELILS 40 000 € HT 50 000 € HT 214 000 € HT
FUBLICITE DRLIGATORE -
5 n‘mrﬁﬂwﬁnm 1S O ATTRIBUTION 5 gl
E en fommdaine AlFSELL JOUE s gt
& simpliie puis ciéturer [ affeere sr 5y
g suf e peodil acheteur lipsgchi
hittpe . Pugsics oo iy
- JOLIE
E Publcs nfodr { surpéen | ]
REDLCTION BGES DELAIS DE RECOLURS EN CAS DE PUBLICATION
D'UN AVIS DATTRIEUTION
SIGNATURE
[L MARGHE

PERICDE PRE-CONTRACTUELLE

FERIODE CONTRACTUELLE

Publicaton
Altnkesion Conmiers dun Ern'i_s.

iy Prerche U FEn ralerg

Motificzatann
[an. R21435 4 10 CCp

Receurs « Tam-st-Garonne » a0 wham acleman

b en [absence de pablicié 5
Dkl de suspensoes L—J
de 1& 11716 jours
A B2 1 COR 2 moa
Rilirg comtract sl
sl siF b mos
e Fatrsance de publicile
Feferi
pracontaciiel L—J
3 s

Legends :
- = Hpduchon du dal da recours en cas de publicaton dun mas d'atinbubon
=" Ui datiriiubion doif &ire publé scus 30 jours aprés lp sonature en marché formalisd {arfide 21831 CCP)

Senepe des Mardes Publcs — Drecion des finanoes 25
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du marchie
= Euahdannn
- das bescins
+ chiix dex la

diibdraton

PROCEDURE FORMALISEE

Marchés de trawaus = 5 350 (KK € HT

Manchie de foomtures et de cepapes = 214 00 & HT

= Art B2131-16CCP:

— it FHELT COP;
PUBLICTTE OELIGATOIRE
CELIGATOIRE - Dl ey
BOAMP + Moniiaur kb cas sEpansn e
fu et a0 sialure
E = Coho e ELTCTR |
JOUE Fitiribetadre Mentons des
' miaifs e reed + do
Proffl acheteer - dumarché rom oo ["atinbuiaim
Tedishamgement DOE + dale privue de sigraiurs
Signaturs
diy marcha
Information | | onanre | | Motification
asc | Receptiondes § Réception g6 VL guenre [ oumarche
candidatures des cHres candidats ks = Exdcuticn
nom retenus Fatirbuksire du marché
—* Art R2131-12 GCP — du marnd
PUBLICITE OBLIGATOIRE Dhrectican
{= 50 001} £ HT) Sarvice
BOANP bensdicialne
= = Choit da Courmier sy
- Mo freur [ atritaire candidats nen
4 m he retpnus
Brofil ackeioiur - Ddai de susperson de signatuns
Teléckamement [CE Delal raisonnable
(hiEs e o Piakins, inds )
Presen spbaialiche, 5
[k e & L
~+ PUBLICITE ADAPTEE PROCEDURE ADAPTEE
Exwe: 40 (00 1.0 000 € H1 Marchés de Fava < 5 350 000 € HT

Miarchés de foumiures el de seneoes < 314 000 & HI

Sapvice e Mapdis Publica - Dinection des learees 55

100

= Art R MELT COP:
PUBLICITE
OBLIGATOIRE au
BOAME . MonHsur ko oem
schiEan
JOHIE
[k mmomal di
3 saurs

Avie
dam-
bution

PUBLICITE a la CCVT

EDAMS S 000 € KT (FA5)
et = 24 D00 E HT (Treersus)
Formiat fimile si-dasso



PARTIE 3 : EXECUTION DES PRESTATIONS MARCHES PUBLICS

1 Organisation de |'exécution de "achat

oD

Dans queal

but ?

Financiere ?

= A la date de notification
du marché ou de l'accord
cadre,

2 A la date de 'ardre de
service (O3]

2 A ladate d'exécution
pravua par le marcha ou
l'accord cadre,

- Marchés Travaius - Ordra
de service ou utilisation du
formulaire « EXE o pour
ordonner les prestations
da travads.

o marchés de fournlbures
gt de services - bon de
commands ou ordre de
EBFVice @mis par le service
demandsur

- Conformement au
réglement de consultation
JCCAR/CCTR/CCAP- CCAG -
COGT qui fixent les feglas
relativas da 'axacution at
d'Eventiusls litiges

= Livraison ou reception
des marchandizes
rmatérialiades par des
formulaires sp@cifiques,

o Admissian des feurnitures
coUrantas,

= Reception des travaux,

2 Réglme financer
(BPU/DPGEE..)

2 Sousetraitance et aux
sous-contrats,

= eontréle des factures en
geeord aved [ régime
financier

2 Madification du marché
public.

Uexgcution des prestations dolt, en putre, dopner liey 3 la constatation o1 3 k2 certification ou service falk par nes services (C0WT) de |3 gdpense, Coite étape permat de
<'assured gue |3 prestanion a bien é08 meaksée conformament a1 presmipnions 2 contrat (en termas de delais, gualité, quantia, e

i ty Ty
mm

Saree e apdnts Pushes - Direcion b Aranees 2T
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z, LES AVEMAMTS

Marche en
doivant

Principes gus respeoier e avenants |

Pasde boubsversemen de Meonomie ghadaie du marchd Le promss pammétne que prend le uige sdminstatil
pour e déterminer et financar, Un écart supérewr a 10 % en Foumiteres of senices of 15 % en travau par
rappoit Su morkant indisl du ranchis, jous seenants condondus, ed e sagne a pon  un boulessersement. De
metme, ke parametne quanitall Cesl-3-dire s modiications apporiées en wlume sur les prestatons sonl
ssnapdhles de carnciénser un boukesamant

L'obyat méme du marché ne dod pas Etre moddié par lefs| awanands).

Type de procadne

CAD
MAPS = gagls
MOPE averants = 5 %
X
X

Fommalisés < scuil
Syenants > 5 %
Formualisés > seuilg
Auenants > 5%

Lo e i Aont |bjet o e cRMERSTADON Sonl RaREmiS a0 confride de Megjalilh avwec un rapport da praseatation

3. L'INTERRUPTION DE LA PROCEDURE QU DU CONTRAT

Eurvarit ls mament de g procadure ol ks oroonstarces allbasées, 3 ras da figures peuvent condricnnar Ninterupton d'une
procédare de passaton ou d'un contrat en cours O eExdécution

i - it N e
/’ , ‘.'M““mm i @ Daclaration d'infructusuy pour ;
1 économiqes (budget insuffisast . s des bases lechmigues e Tl et
noavelies e projel pourtait étre moins coliemd | ::ﬂre i
2 pundique {emeurs dans ka procédune fragésan b marchi) | ) Hﬁe:ng;;g;]glh
3 techniqe (rshier des changes devant e peofondément revy) | - il s
4 ptaiant o unchois de gesion (sudeu dun meedé e PA dévide
b Py
da ragounr & one TIEF |
e Y
S U beson o FA Résiliation pour
soston donto n® X842 | Adporss publiso dare o AD Sonot du - Tmule du ftulgrs ;
'\:zmremm _/’ - motf & pbéds gledeal
., e

Sarnce des Warches Pubiics - Divecion des lrarces 28
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HOTIFICATION

0 MARCHE
PERIODE PRE-CONTRACTUELLE PERIODE CONTRACTUELLE
Féceation ol
Remize Aftriution admisxcn
ARG des offres i des presations

L
|

Infructseuy Resiliation

3ans suite
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PARTIE 4 : PROCEDURE INTERNE

Taut type de marchi engageant la Commuraut® de Communes du Yexdn-Thelle sst Monsieur e Président ou
son représentant gue les marchés soient supérisurs ou infénieurs au seui suropéen

1. ORGANISATION INTERNE DU PROCESSUS ACHATS

||r IDENTIFICATION DXUN BESOIN DAKS UNE DIRECTION su SERVICE
BENEFICIAIRE

Erwon d'one: fiche saisine
acrompagnaa des peees echrigues &
financires

SAISINE DU SERVICE DES MARCHES PUBLICS (SMP)

/ '

FINITION DU LIn marchs Lln marché est a
BEZOIN gmaha dﬁjﬁ. crésr,

.

ECHANGES AVEC LA DIRECTION ou SERVICE
BEMEFICIAIRE {D/5B) POUR PRECISER LE BESOIN

'

RECACTION DES PIECES ADMINISTRATIVES PAR LE SMP

v

WVALIDATION DES PIECES PAR LE Dv/SE et SMP

\

Yous pouves frowver la Siche seisine vierge sur le senveur

3 [ 5 | MARCHES PUBLICS
m bzl Paitags Alfihige
i i o CePC o tous (uelid-dete) (T}« MARCHES PLELICS »

Ov38 ; Direction U Service bimlicaine
SMP : Service das marchés publics
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/ PUBLICATION DU MARCHE

.

OUVERTURE DES PLIS Al SMP EN
PRESENCE DE LA D/SE

i Demande cu pas de complémeants de  :
| candidatures (adiclke B g144-2 du Code |
! dela commands publigue) par la 3MP

i — 1

PASSAGE DES PLIS DES OFFRES A LA DiSH

| Demande ou pas dz | Damande ou pas de |
i précisions au sensde | | régulaisation au sens de | |
Vo article B 21815 dy ! : laricle R.2152-2 du CCP ; | A i

Megociation dang le

PASSATION DU | | R o i i perlebisis du SMP
; = B i1 poarle biss dy SMP =
MARCHE i QCP par s SM | E

\ AMALYSE DES OFFRES PAR LA D/SE
[b= SMP an apsdie)

'

YALIDATION PAR LE SMP DU RAPPORT ET SIGNATURE
PAR LE DIRECTEUR ou LE RESPONSABLE CONCERME

formalisés - | I formalizés -
| bvis fanvorable de la DGS 4 1élu | Ca0 g atiribulion
I

il

Dacision communautaine | | Decision communautaire

i daftribution P dauterisation de sgnar |
= e | - e
. ] £ o
\ Signature du Président ' | Signature du Président

k]|
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i LES MARCHES DE MOINS DE 40 QOD€EHT

Enaccord evec la pame 1 du présent document, guend le bescn el estime, sur une anmée, el &3l inkrieur & 43 G00EHT la Commuraiié de Commimes du Vaxin-Thels
{CONT) pewr passer un manche sens publicité nd mise en concurrence préalable dans e respect des grands principes de 2 commande publiqus, Fource fairs, | conwiens de

mettre en application ks prozédures de passation suivares:

2.1 LES MARCHES compris en 1 € et 4 99% € H.T

Quelles sont les
piéces

Faut-il un Comment

proceder ?

constitutives ?

devis écrit ?

! |

3 Oui, une seuls demande & = prévr e besain = La devis
un preafataire 2 Etablic 1 dews = L bon de commands
- Editer un bon gz commangds, - Et fes condifions géndrales
e vente du presfalaine,

U 8ot est nécassaire mais pauf se faire de gré 4 gré sans publicibd ni mise en concurrance. Méanmans. il est fouwl & fait posasible de s2 faire préciser un pr par fééphans.
La consultabon dun catalogue ou du site intemet du fournisseur est également sufisant, l= bon de commands devra ioutefiois ¥ faire référence.

&M:

Fraclionner arfificiellement une prestabion pour 5'affranchic des confrainbes de [a Commande Publiqus,

£
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d.2

LES MARCHES compris en 5 000 € et 9 999€HT

Faut-il un

devis écrit ?

!

= D, st g prifarence 2
miimum i dophimiser
(usage des deniers publicy

Comment

proceder ?

}

AN

o présair ja basain

= Etahir 2 devaz pour chaisi
un pregtataire

= Editer ein bon de cammande.

Quelles sont les
piéces

constitutives 7

EX|

108

- Lo devis (pluz avanizgeus]
- L& ban g sommanda

2 Et leg condilions pinérales
da verte ou presiaizie.

He pes FRACTIONNER SAUCISS0ONNER, artificlellement une prestation pour 5'affranchir des contraintes de la Commande Publigue.
He pas confracter systématiquement avec le méme presiataire lorsqu'il existe une pluralite susceplible de répondre au basoin




2.3 LES MARCHES comprls an 10 Q00 € HT &t 3% #99€ HT

La procédurs adapibs relenue dans celle Franche de cormmande consisle en une mge en concurrence aves l'envel d'un dessier de consultation simplifié [lettre da
consultation, qui permat de viser le CCAG comespondant & la prestetion) & au mains trois foumizseurs ou par e biais de la plabeforme d'achad. eyant pour but ure

demarde da dees

¢ Les beacing estimés snfre 10 000€ HT & 33 690 € H.T doivent &tre &valusr de manlére 4 choisir une offre répandant de maniére parinerts au beson, & fare uns
borme uliissbion des deriers publics et & ne pas contracter sysitematiquemant aves un méme prestataire lorsquil exisie we pluralite d'offres polendelles suscaplibles de

repondne Sy besters

Comment

procéder ?

Faut-il absolument
un cahler des
charges ?

Qui consulter ?

= Estimar a3 basains,

= Daterminer las critéres de choi o laur pondération pour ie chon de Nafire,

- Etablir at Envoyer s dossier de consuliation gar le bisgss de i3 clateforme d achat su au mains trais
prastataires,

= Comparar les offres an fonchon dea critéres el négocer le cas dchéant : Chaisir la maillaurs offre an
formahisant fanaiyse ef en Eablasant la proposition da commanda. Informer las entraprses non ratanees

= Hatifier b= marché per ban de commende adaptds

Jui, it est conseils d'utiliser Iz mancha simzlifie valant acte d'engapsment de manigre & decrine
précisermant la prestabon atlendue et las modalités de cholx du Hulaire. La rédachion d'une lsitne de
consuitation simplifie vsant le CCAG parmet d'encadrer Nexscution du marché dans un sous
d'sfficacité e de bonne utiisation des deniers publics.

L=z services dovent prendre connassance das foumisseurs d&ja réfarences sur |2 seqment d'achat
recharché. Par adleurs, un dossier sera adressa & tous les foumisseurs potentisls qui sonl mis an
concuTence drectement au wa 3 plateforms d achet, sans une publcafion obbgatore d'un avis de pullicita
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(2% PRECAUTION A RESFECTER ;

Me pas donner 2 wne entreprise des informafions susceptibles de Favantager. il 5"apit de favoritisme (article L 412-14 du Code Penall.

Afir d'assurer ia Eracabiits de & procedune et de 'achat en resukant, | faut conserver une Irace des résutials das comparaisans de prix ef des conditions denbaubion, des
copess de coumnels o de fax echanges et des dewes =dllichés, Le cas échéand, des tableau  analyss des devis dewont egalement tre archivés sur e résesy 3
l'emglacement Lt -

v | NARCHES PLELICS

n T | Panage arfiingije

= T v CoPC & ponn (Vowdki-duta] [T1 = MARCHES PURLICS »

3. LES MARCHES supérieur & 40 QO0CHT

e bomine analyse du besoin et, par suile, sa d&intion dans les documenls de la corsuliation sont une gararkie de |z berne comprébension et donc de la bonne exécudion du
rranche public.

Le service 2 [Vastimer o= besoins ef d'eleborer un cahier des charges technigues ou les clauses
o techniques en déenvant 13 nature et Fétendue du besoin, la durés du marche
bénéficiaire/demandeur

; 2 Deffectuer ['analyse technigue des offres
est charge :

v Le service des Marchés Publics esf un senvice suppor qui esf 14 powr guider le senice
dans fa définiion des besoinz

I mmmms mﬁmm#mhprwiﬂm seronl Modes avec o senvce dis Marchas publics of la Dirgelian fu Saricd STareLT Dol
{"etatiiszement oe iz fiche saising

Hprés gvoir ey lrenamission des documents, =l chargs, en foncion du montant

pré visianinal -
; = De definir &t de sécurise juridquemant k2 procédure
Le service Marches 2 De rediger les pigces administratives et 'avis d'appel & concurmence, de proséder aus
publics est charge : mesures de publicds precitées

= Motifier -B_Ennh'ﬁlu las marchés
= Conlrdlar et gérer les aclions finencdres el comptables des marchés
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4, LES DELAIS! PLAMIFICATIONS DES PROCEDURES DU CODE DES MARCHES PUBLICS
Ftapes de "appel d offres auvert
{article R.2124-F CCP)
i . Dwrrarde das =,
AAE BiEa sarshdatues g mucizgaly mﬂ sansidats ‘mgnaters s nachs eroknils da Nititcation Sy rrarcty
ey des ol nmaen datirbican IEEH:“ 1 Hminsy B
I
30 jours
By oy
Detniion 30 jaury 1L jaurs
L e, AI1E1-RA" ik g0 prosd gt | 4 & ¥ ok AT - A A.2133-1 008
brsniny o Ari Z1H2-L OCP 3
T EESERTIA
art. LI130-1 O
Le délai global minimum est de 4 3 5 mais )
Erapes de la procédure avec négoslation
[Article R.¥124-X OCP)
o tien DEmanidg )
AGTE T d6S Arfafmatan
Dt i mitm ol 2w Lwtbrm Cwichium dan e Trenurmeasor
e i Enirahares = T A o ] gar Sgnats ————C—-  Notication
Aag TECEpThn dey Rty oe Memoaten uliifeind LS ot Ay eiriie de
candppee, LSO 0 e SR Lol T S ey Sixcidis at ggndaisfy i moeghg Katalid durearchg  f'grigation
= sfudoesin [ AT, e Himizey
3 s
R o o Bla i
petnEn ﬂ“ﬁ” BN ri’r"m arf, A2 1531 CCF
. ::;_;1:;:- Dl sporeadmmati 1 1% fours A, 1161 Dl approsioats - 147 mah &, zTul;J R
basging Py 1k o 15 e masimLm
P At L FEL-1
TalT
L& detal gloial iminitrmm est d 5 4 6 mols i
K 1]




Etapes du marche & re adaptée
[Article 2123-1 CCF
e WO Cgerte SIS e SCMGEGA S Spggs o s
Dwliniton
e D b e §3 jars minin e DEkH spprosdmaiil- 1 E mge
_ wrcai
1 i LT
Powr les procadures de marchés enire L0 D0EHT gt 33 399EHT

La junsprudercs samete s un delal ratsonnatle

Apzsl, dars o type de procédure i corvient de lalzser un détal minimum, pour la remise des proposilons commerclales, de 7 jours & compler de la date d'erve dela
fiche de consultation aux faurnisseurs.

a7
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ANMNEXE1

Les principaux délits liés 4 |a passation irréguliére des marchiés publics

1-Le déllt de lavoritiame

(ou délit d’atteinte a la liberté d'acces et 3 I'égalité des candidats dans les marchés publics et les -délégations
de service public) (Article L 432-14 du Code penal)

Définition : Procurer ou tenter de procurer a autrui un avantage injustifié par un acte contraire aux
dispositions législatives ou réglementaires ayant pour objet de garantir |a liberté et d'égalité des candidats
dans les marchés publics et les délégations de services publics.

Sanction : 2 ans de prison - 30 000 £ d'amende.

Exemple : Le fractionnement artificiel d’un marcheé pour ne pas atteindre le seuil et s'affranchir de la
procédure qui y correspond, l'insertion de clauses techniques d'une extréme précision afin de garantir

I'attribution du marché a une entreprise déterminée, le choix d'un attributaire fondé sur des criteres
irreguliers.
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ANNEXE 2

Les principaus délits iga & la passation irréguliére des marchés publics

2=« Le prise Hllegale d'intérat

(Article L 432-12 du Code pénal)

Definition : Prend, recoit ou conserve directement ou indirectement un intérét guelcongue dans une
entreprise ou dans une opération dont elle a, au moment de 'acte (par exemple la passation d'un marche
public), en tout ou partie, la charge d'assurer la surveillance, I'administration, la liquidation ou le paiement.

Sanction : 5 ans de prisen - 75 000 € d'amende.

Exemple : Le Président d'une Communauté de communes, qui participe au sein d'une commission d’appel
d'offres a 'attribution d'un marché public 8 une entreprise gérée par sa fille. En l'espéce, il y a prise illégale
d’intérét alors méme gue I'avantage n'est que moral et indirect.
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AMNESE 3
Les principaux délits fiés & la passation irréguliére des marches publics

¥-Lacorruption

(Article L 432-11 du Code pénal et Article L 433-11 du Code pénal)

Définition : Recevoir d'un particulier des offres, des promesses, des dons, des présents ou des
avantages quelcongques pour accomplir ou s'abstenir d’accomplir un acte découlant de {ou
facilité par) sa fonction, sa mission ou son mandat.

La corruption est dite « passive » lorsque ce comportement est envisage du point de vue de la

personne publique, et « active » lorsque sont visés les agissements du particulier ou de
I'entrepreneur.

Sanction : 10 ans de prison - 150 000 € d’amende.

Exemple : Un membre de la commission d'appel d'offres sollicite d'une entreprise, gui
l'accepte, le versement d'une commission, en échange de quai il facilitera I'attribution de ce
marche a I'entreprise. En I'espece, le membre de la commission se rend coupable de corruption
passive, et I'entreprise de corruption active.
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ANNEXE 4
Les principaux délits liés a la passation irréguliére des marcheés publics

4 - Le trafic d"inlluence

(Article L 432-11 et L 433-1 du Code pénal)

Définition : Solliciter ou agréer sans droit, a tout moment, directement ou indirectement des
offres, des promesses, des dons, des présents ou des avantages quelconques abuse ainsi de son
influence réelle ou supposée en vue de faire obtenir d'une autorité ou d'une administration
publique des distinctions, des emplois, des marchés ou toute autre décision favorahle.

Sanction : 10 ans de prison - 150 000 € d’amende.

Exemple : Le fonctionnaire qui recoit une rémunération de ['entreprise attributaire en
contrepartie de son intervention auprés d'élus chargés d'attribuer le marché public est
condamnable. Que la récompense soit sollicitée avant ou aprés avoir agi en faveur de
I'entreprise, I'infraction est constituée.

L1
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ANNEKE 5
Liste non exchaustive des aglssements qu'll comdent abasslument de ne pas commedtre lors de ka passatlon des manches

Les points en italigue concernent les marches formalisés avec intervention de la Commission d’Appel
d'Offres

1 - Fractionner des prestations homogenes pensant échapper, ce faisant, a certaines contraintes des textes
relatifs aux Marchés Publics (seuils, procédures, délais de publicitg),

2 - Omettre, sciemment, certaines prestations concernant une opération donnée, pour les mémes raisons
qui sont indiguees ci-dessus.,

3 - Recourir, sous des prétextes qui ne peuvent étre que fallacieux, aux marchés négociés pouvant étre
passés sans publicité et mise en concurrence (cf. art. 30 DMP).

4 - Délivrer des informations privilégiees a un ou plusieurs candidats ou concurrents (délit de favoritisme),
ou reprendre pour base d'une consultation le devis préalable établi par une entreprise qui sera finalement
retenue apres consultation |

5 - Elaborer des clauses technigues ;
~ soit comportant certaines imprécisions voulues gui permettront une interprétation favorisant 'un
des concurrents,

a2
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~ soient rédigées avec une telle précision gu’elles ne pourront étre satisfaites que par un seul des
concurrents (il s'agit alors d'une véritable « pré désignation » | Exemple : descriptif technigue qui
n'est autre que |a copie de la notice technigue d'un materiel d'une marque determinge | ),

b - Bafouer les regles relatives a la concurrence :

~ publicité insuffisante tendant a limiter le nombre des candidats,

~ conditions excessives, voire abusives, imposées aux candidats et concurrents,

» délais de réponse trop courts eu égard a I'objet de la consultation ou ne respectant pas les délais
fixés parle DMP,

+# criteres de choix des candidats présentant un caractére abusif tels que : localisation
géographique (préférence locale), détention obligatoire délivrée par une organisation
professionnealle déterminee (les entreprises doivent pouvoir apporter la preuve de leur capacites
par tous moyens a leur convenance), obligation de recruter sur place un certain nombre
d’ouvriers {I'engagement de créer des emplois ne peut étre gu’'un critére additionnel justifié par
I"'objet du marché ou ses conditions d’exécution).

7 - Attribuer un marché sans mise en concurrence, ou au mepris des regles de mise en concurrence, a une
entreprise locale en difficulté en arguant de la necessité de la sauver et de maintenir une certaine activité

economique dans la commune (cf. CE, req. 131562, 29/07/1994, Cne de Ventenas-en Minervois).

8 - Constituer de fagon irréguligre les commissions et jurys, selon la procédure concerneée, voire omettre de
les constituer |

43
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9 - Ne pas appliquer les pénalités de retard si celles-ci ont été prévues au contrat (délit de favoritisme -
Code Penal).

10-Déclarer I'appel d'offre infructueux du fait que les offres sont d'un montant trop éleve alors que
I'estimation du coiit de la ou des prestations concernees a ete volontairement minimisee, dans le but de
recourir a la procédure négociée, et de favoriser ainsi une ou plusieurs entreprises ! Ou encore, en
omettant d"actualiser I'estimation qui a eté faite il y a plusieurs mois !

11 - Ne pas informer en temps utile (5 jours francs au moins avant la réunion) et dans les régles requises,
ou omettre d'informer, certains des membres de droit des commissions et jurys [service préfectoral
concerné lorsqu'il v a subvention de I'Etat...) des lieux, jours et heure des réunions desdits jurys et
commissions.
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AMMEXES & GLOSSARE DES MARCHES PUBRL|CS

HAos d'appel 8 8 concurTerns

Acte dergagemen

Aoped d offre

Sl o offre ouvert

Fipped o offre ressream

Bellzin office! dannonces des marchos publics
Bordereny de ps unitnes
Comirisaans o aped  offes

Caher des dases adminshaives générales
‘Cammer des dawses adminsinlves partcuidres
Tt des charges faniciens

Catuer des dauses fchngues gerérales
Caher des dauses chmoues particulires
Cadm do dicompasiton du pr ghotsal ot lodatain
TCoda génitral das colaciaiés emimmles
Code des marchés pablics

Laminile o]l

Dossier da consuliton das entrepnsss
Drossier d intervention slifnsars s fonmage
DLRO Chate: limite: de récesphon dess offres.

Do Chessier desy muUvrages eximuits

L Ditad quaritatf el estimatf

E& Ertragrme gladeale

BG Erfrapraes groupéss conjoanies

B35 Eara{riaes grapess snbdaies

CsP Deslesztion e senvce puli:

Imidrils moraiones.
Joumal d enncnces koaks

Joumid oifice] de lumion cunpéemes

Marghé & bons de commandi

Wlar el comgl Smemaine

hbareded oo

Marche négooeé apres appel d ofre mrucuews
Marche e maliise o

Maché & proidue adapiée

Marchd sivilaire

Ordarrancs, peciage, coordnatoe

Ordre-da senios

Pormar adudscalowr

Pian d‘ateler & de thanbs)

Pan géneral de conndimilion en maiese de secunieal de poiechion e b sanid
Prastations nieleciualizs

Finn parlicuber en matitre de séamié = de proledion de la sanlg
Procis-yerhal d'anmsture de chanfier
Régiement 4o b corsutation

Sysdere d'acquidon dynamicue
Sysame de sScurild mcendie

RS AL

SHEEE:

2
s
]

A

HERZF EFAGEFFEEREEES
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