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République Francaise

Département de 1’Qise
Arrondissement de Beauvais

Extrait du registre des délibérations de Ia
Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 21 juin 2023
L’an deux mil vingt-trois

Le Bureau Communautaire, légalement convoqué le 14 juin 2023, s’est réuni a 17h30, sous la
présidence de Madame LAMARQUE remplagant Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, empéché, conformément i I’arrété
n°A20230615 01.

Membres en exercice : 21
Présents : 14
Votants : 18

Etaient résents Mesdames et Messieurs :

William BLANCHET,
Laura CATRY,

Hervé DESSEIN,
Marie-Héléne DURAND,
Alain FRIGIOTTI,
Emmanuelle LAMARQUE,
Pascal LAROCHE,
Sylvain LE CHATTON,
Geoffrey LELEU,

Sophie LEVESQUE,
Bernard MICHALCZYK,
Frangois RETHORE,
Serge STEINMAYER,
Loic TAILLEBREST.

Etaient excusés Messieurs :

Christophe BARREAU (Pouvoir 4 S. LE CHATTON), Laurent DESMELIERS (Pouvoir & G.
LELEU), Bertrand GERNEZ, Hervé LEFEVRE, Sébastien MARIE, Marc METZGER
(Pouvoir a S. LEVESQUE), Philippe MORIN (Pouvoir 3 E. LAMARQUE).

Monsieur William BLANCHET a été désigné en qualité de secrétaire de séance.
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Séance du Bureau Communautaire du 2] Juin 2023

DELIBERATION N°20230621_01

Objet : Avenant n° 1 a Ia convention d’entretien de la Plaine des sports du Vexin-Thelle
entre la Communauté de Communes et la commune de Chaumont en Vexin.

Dans le cadre de sa compétence « Sports » ; Monsieur le Président représenté par Madame
LAMARQUE (conformément i I’arrété du Président n°A20230615 01) rappelle la
délibération prise en Bureau Communautaire le 19 juin 2014 portant sur la signature d’une
convention de participation financiére aux frais d’entretien de la Plaine des Sports par la
commune de Chaumont en Vexin.

Considérant que le montant de la participation financiére initialement fixée 3 hauteur de
60 000 € correspondait aux dépenses de fonctionnement annualisées sur I’ancien stade de foot
alors géré par la commune de Chaumont en Vexin.

Considérant qu’au 31 décembre 2022, le Président constate que I’actualisation de cette
convention porte le montant de la participation a 71 321.15 € soit 18.87% d’augmentation en
8 ans.

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément & I’arrété du
Président n°A20230615 01) propose de signer un avenant n° 1 i la convention de
participation financiére aux frais d’entretien de la Plaine des Sports par la commune de
Chaumont en Vexin afin de figer cette participation pour I’année 2023 et les suivantes,

Le Bureau Communautaire, apres en avoir délibéré,

Nombre de votants : 18
Nombre de voix POUR : 17
Nombre de voix CONTRE : 0
Abstention : 1 (E. LAMARQUE)

AUTORISE le Président a signer I’avenant n°1 afin de figer la participation de la commune
de Chaumont en Vexin pour ’année 2023 et les suivantes a hauteur de 71 321.15 €.

DIT que les recettes sont inscrites au budget.

Fait et délibéré 4 Chaumont-en-Vexin
Le 21 juin 2023
Pour extrait certifié conforme

Le secrétai  de séance Le Président, & 4,
William N T Bertrand GE 2
o P
BN YT

» .
¥
-/akm';s%r/zte délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mols @ compter de sa

Communes du Vexin-Thelle, étant preécisé que celle-ci dispose alors d
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois, Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de 'application informatique
télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours,fr
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République Francaise
Département de I’Oise
Arrondissement de Beauvais

Extrait du registre des délibérations de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 21 juin 2023
L’an deux mil vingt-trois

Le Bureau Communautaire, 1également convoqué le 14 juin 2023, s’est réuni & 17h30, sous la
présidence de Madame LAMARQUE remplagant Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, empéché, conformément a I’arrété
n°A20230615 01.

Membres en exercice : 21
Présents : 14
Votants : 18

Etaient présents Mesdames et Messieurs :

William BLANCHET,
Laura CATRY,

Hervé DESSEIN,
Marie-Héléne DURAND,
Alain FRIGIOTTI,
Emmanuelle LAMARQUE,
Pascal LAROCHE,
Sylvain LE CHATTON,
Geoffrey LELEU,

Sophie LEVESQUE,
Bernard MICHALCZYK,
Francois RETHORE,
Serge STEINMAYER,
Loic TAILLEBREST.

Etaient excusés Messieurs :

Christophe BARREAU (Pouvoir & S. LE CHATTON), Laurent DESMELIERS (Pouvoir a G.
LELEU), Bertrand GERNEZ, Hervé LEFEVRE, Sébastien MARIE, Marc METZGER
(Pouvoir a S. LEVESQUE), Philippe MORIN (Pouvoir 48 E. LAMARQUE).

Monsieur William BLANCHET a été désigné en qualité de secrétaire de séance. __
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Séance du Bureau Communautaire du 21 juin 2023

DELIBERATION N°20230621_02
Objet : Demande de subventions et de mise en place d’une caméra de vidéosurveillance
sur la zone d’activité économique de Fleury

Dans le cadre de sa compétence « Actions de développement économique »,

La présente délibération a pour objet d’autoriser la mise en place d’un systetme de
vidéosurveillance dans la zone d’activités économique de la Neuvillette a Fleury.

11 a, en effet, été constaté un certain nombre de vols ou tentatives de vols dans les entreprises
de la zone d’activités. Pour y remédier, il est proposé de placer une caméra de surveillance a
I’unique entrée et sortie de la zone susmentionnée. La caméra devra permettre la visualisation
des plaques d’immatriculation et disposer d’un capteur permettant une bonne vue d’ensemble,
méme la nuit.

Cette caméra serait installée sur une borme vidéo nomade intégrant un systéme
d’enregistrement, avec une rétention des images sur plusieurs jours. La CCVT ne disposant
pas de local sur site, le systéme devra étre exploité a distance et les images visibles sur un ou
plusieurs ordinateurs de la CCVT. En outre, seules les personnes habilitées par 1’autorisation
préfectorale (Cf. Annexe), et dans le cadre de leurs fonctions pourront consulter les images.

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément a arrété du
Président n°A20230615 01) demande au Bureau Communautaire de voter concernant la mise
en place ou non de cette caméra de surveillance. Il demande également I’autorisation du
Bureau pour solliciter les subventions les plus larges possibles pour I’installation d’une
caméra de surveillance et notamment les subventions du département de 1’Oise et de I’Etat.

Le Bureau Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
- Autorise le Président 4 :
o Effectuer toutes les démarches pour I’installation de la caméra de surveillance

sur la Zone d’Activités de la Neuvillette a Fleury.

o Solliciter les subventions les plus larges possibles et notamment celles du
Département de I’Oise et de 1’Etat.

Fait et délibéré a Chaumont-en-Vexin

Le 21 juin 2023

Pour extrait certifié conforme
Le secrétair d éan Le Président, %
William T e andGE _ %

/| P VEXIN-
LWy—;éhbéradon, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai-de deux mois a compter de sa
notification,¥d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif d’Amiens ou d’'un recours gracieux aupreés de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que celle-ci dispose alors d’'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique
télérecours citayen accessible par le biais du site teler #in
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PREFETE Cabinet de la préfate
zfm ‘OISE Direction des sécurités

Bureau de la sécurité intér’ ure

Arrété port nt avtorisation d’un systeme de lon

LA PREFETE DE L'OISE
Chevalier de la Légion d'honneur
Chevalier de I'ordre national du Mérite

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L. 223-1 et suivants, L. 251 et suivants, R.
223-1 et R. 223-2, et R. 251-1 et suivants ;

Vu Farrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection ;

Vu le décret du 11 janvier 2023 nommant Mme Catherine SEGUIN, pr e de I'Oise ;

Vu le décret du 06 octobre 2021 nommant M. Faustin GADEN, administrateur civil, sous-préfet,
directeur de cabinet de la préféte de I'Oise ;

Vu Iarrété préfectoral du 02 mars 2023 portant délégation de signature donnée A M. Faustin GADEN,
sous-préfet, directeur de cabinet de la préfdte de I'Oise ;

Vu la demande d'autorisation d'installer un systdme de vidéoprotection présentée par . Monsieur
Bertrand GERNEZ, Président de la communauté de communes du VEXIN-THELLE, déposée le 31/01/23
pour une caméra de vole publique situé(e) rue des deux voiries 60240 FLEURY ;

Vu l'avis favorable établi par le référent sOreté ;

Considérant I'avis favorable émis par la Commission Départementale de Vidéoprotection en sa séance
du 06/03/23;

Sur proposition du Sous-Préfet, Directeur de cabinet de la Préfecture de I'Oise ;
ARRETE

Article Ter - Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de la communauté de communes du VEXIN-THELLE
est autorisé(e), pour une durée de cing ans renouvelable, dans les conditions fixées au présent arrété 3
mettre en ceuvre & |'adresse sus-indiquée, conformément au dossier présenté, annexé A la demande
enregistrée sous le numéro 2023/0030, un systéme de vidéoprotection pour: 1. caméra de vole
publique,

0344 08 1280
prefecture@olss.gouv.fr
1 placo de Is priéfaciure -~ 80022 Besuvais 115
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1o cuctdma rnnciddrd rdnnnd aiiv finalitde nréviise nar la Ini ; Sdeurité des personnes, prévention des
atteintes aux biens, protection des batiments publics, prévention d’actes terroristes et lutte contre les

dépbts sauvages.

Il ne devra pas étre destiné & alimenter un fichier nominatif.
Le systéme doit étre conforme aux normes techniques fixées par la réglementation en vigueur.

Les camér - e : '
d'un dispositif de ¢+ wva '
euvartures '

ucs Meartdg imdhidis Hao Le demandeur devra également s‘assurer des

conditions de sécurisation de I'accds aux images.

o

Ire de Ia fo) X e re do FOla data de mise on service
desc.
Article 2 - = -t---- ~-tos d-cchy et ¥ Faceds parking, le_publlc devra_%cre nfo; & GEF Yne
- - ’ .
vidéopicraction rité personne responsable lul permettant

L‘affichette mentionnera les références du code de la séeuritd intérleure (CSI) susvnsées notamment

son article L.253-5, les références du service et de la fonction du titul=, aux
enregistrements et le numéro de téléphon ’
Le droit d'accés auxim '

~ L'accds aux images, aux enregistrements et la transmission des images est ouvert i
I'ensemble des agents des services répertoriés & l'article L252-3 du code de la sécurité intérieure, pour
autant qu'lls solent concernéds, et dans les conditions spécifiées par le méme article.

Article 4 - La conservation des images par les dits-agents est alors fixée & un mois maximum.

Article 5 - Hormis le cas d'une enquéte de flagrant délit, d'une enquéte préliminaire ou d'une
information Judiciaire, les enreglstrements seront détruits dans un délai maximum de 18 jours.

Article 6 - Le titulaire de I'autorisation devra tenir un registre mentionnant les eni'egistréments réalisés,
la date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur transmission au Parquet.

Article 7 — Le responsable de la mise en ceuvre du systdme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans I’exploitatlon oule v:sionnage des «mages, alnsi que dans la mamtenance

0344081260
prefecturs@oiss.gouv.fr
1 place de Is préfecture - 80022 Beauvais 25
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.Li.ﬂﬂ_dﬂ.z.m_-.‘ L, n° 2023’ c"‘""'
L "

~

¢h my gecomp __
BTV,
{verbalisation en direct par un agent assermenté).

Anticle € — L'acces & la salle de visionnage, d‘enregistrement et d traitement des images, devra étre
strictement interdit A toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n‘aura pas été
préalablement habillitée et autorisée par I'autorité responsable di systéme ou de son exploitation.

‘cle 9 - Le droit d’accés aux informations ‘enregistrées est réglé par les dispositions des articles 10 et
10-1de la loi du 21 janvier 1995 et les articles R. 223-2 et R. 2531-1 du code de |a sécurité intérieure.

Article 10 - Toute meodification wn ¢ d * .
{notamment changement d'acﬂvité dans les lieux
protégés - changement dans la confi on des lieux - - déplacement des caméras ou champs de

vision - mod'fication du nymiyre oe car éras - changement affectant la protection des images ou des
personnels y ayant accés),

Article 11 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables et aprés que lintéressé aura été mis 3
méme de présenter ses observations, la présente autorisation pourra retiréd n s de
mangqu aux dispositions des articles 10 et 10-1'de la loi du 21 janvier1 5 dela icleR, 212
du code de la sécurité intérieure, ouencasdemo ' ' o

g&'—‘._—!éu

Cette autorisation ne vaut qu‘au regard de la loi n°85-73 du 21 janvier 1995 modifide susvisée. Elle est
délivrée sans préjudice d'autres procéddures éventuellement applicables (code du travail, code civil,

code pénal...).

Article 12 - La présente autorisation sera publiée au Recuell des Actes Administratifs de la Préfecture
de I'Oise. Elle pourra faire I'objet d'un recours devant le Tribuna!l Administratif d’Amlens dans un délai
de deux mois & compter de la date de sa notification & l'intéressé(e) ou de sa publication au recuell
précité,

Article 13 - le systdme concerné devra falre Fobjet <" :~a marmuils metndte = © 0 y
: une nouvelle demande devra &tre présentée 3 la Préfecture quatre

mols avant "échéance de ce délal.

Article 14 - L'autorisation sera notifiée au demandeur, au maire de la commune dimplantation et 4 la
Colonelle, commandant le groupement de pgendarmerie départementale py au Directeur
Départemental de la sécurité publique qui sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution

du présent arrbité.
Beauvals, le 10 2323

Pour la préféte ot par délégation,
Le sous-préfet, Directeur de cabinet,

Faustin ~ .DEN

034406 1260
prefeciure@olee.gouv.fr
1 place de le préfacture - 60022 Beauvals s
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RECULE
vexin - Thele.
PR FETE
L'OISE
Lauriane CORDIER GUIDEZ Communauté de communes du VEXIN-
G844 0g 11 e V Géoprotection THELLE
lauriane.guidez@oise.gouv.fr Monsieur Bertrand GERNEZ

BORDEREAU D’E VOI
PREFECTURE DE L'OISE
A

La communauté de communes du VEXIN-THELLE

des pidces Obs . 1

Arrété autorisant l'exploltation d'un systétme de Pour attribution et déclaration de mise en service
vidéoprotection suite 2 la commission du systtme. Cette autorisation étant valable 5

départementale du 06{03/23. ans, il wvous appartient de solliciter Ie
renouvellement quatre mols avant I'‘échéance.

H
'

Le bureau de |a sécurité intérieure

03 44 08 12 60
prafacture@olse.gouv.fr
1 place ds Ia préfecturs —~ 60022 Beauvals 415
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~

eard] an dasiimannns and & wan e o- ~cture

Déclaration de mise en service
d’un stémede déo rotection autorisé

Dossi rn®;:2 ' Communaut de commu du IN-THELLE
Autorisation d livré pour : 1 caméra de voie publique

Confirmez-vous la mise en service de votre systéme autorisé ? oul - NON

QuUSs 3
La date de mise en service :

le nombre de caméras intérieures mises en service :

le nombre de caméras extérieures mises en service: ______

Pour les colle ivités ;

le nombre de caméras visionnant = - Y« *misesenservice:_____

{*concerne que les collectivités)

03 44 08 12 80
prefecture@oise.gouv.fr
1 place dela préfeciure - 60022 Beauvais &/5
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Département de 1’Oise
Arrondissement de Beauvais

Extrait du registre des délibérations de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 21 juin 2023
L’an deux mil vingt-trois

Le Bureau Communautaire, 1également convoqué le 14 juin 2023, s’est réuni & 17h30, sous la
présidence de Madame LAMARQUE remplagant Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, empéché, conformément & [’arrété
n°A20230615 01.

Membres en exercice : 21
Présents : 14
Votants : 18

Etaient résents Mesdames et Messieurs :

William BLANCHET,
Laura CATRY,

Hervé DESSEIN,
Marie-Héléne DURAND,
Alain FRIGIOTTI,
Emmanuelle LAMARQUE,
Pascal LAROCHE,
Sylvain LE CHATTON,
Geoffrey LELEU,

Sophie LEVESQUIE,
Bernard MICHALCZYK,
Frangois RETHORE,
Serge STEINMAYER,
Loic TAILLEBREST.

Etaient excusés Messieurs :

Christophe BARREAU (Pouvoir 4 S. LE CHATTON), Laurent DESMELIERS (Pouvoir & G.
LELEU), Bertrand GERNEZ, Hervé LEFEVRE, Sébastien MARIE, Marc METZGER
(Pouvoir a S. LEVESQUE), Philippe MORIN (Pouvoir 8 E. LAMARQUE).

MonSieﬁr William BLANCHET a été désigné en qualité de secrétaire de séance.
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Séance du Bureau Communautaire du 21 Juin 2023

DELIBERATION N°D20230621_03

Objet : Demande de subvention auprés du Département pour P’organisation de la 13®™ édition
de la Semaine Tous Sains de Corps et d’Esprit 2 Chaumont en Vexin.

Dans le cadre de sa compétence « Sports », la Communauté de Communes du Vexin-Thelle
en lien avec les associations locales du territoire et les institutions organise la 13°™ édition de
la Semaine Tous Sains de Corps et d’Esprit du 23 au 27 octobre 2023.

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément 3 arrété du
Président n°A20230615_01) rappelle que cet événement 3 vocation de participer au
dynamisme du territoire, en rassemblant un maximum d’acteurs locaux autour d’un méme
projet, qui consiste & faciliter ’accés de nos adolescents, & de multiples activités sportives,
culturelles et institutionnelles pendant les vacances de la Toussaint.

Le montant du projet s’éléve 4 16 500,00€ TTC

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément a ’arrété du
President n°A20230615 01) propose, afin de mener a bien ce projet, de solliciter les
subventions auprés du Département dans le cadre des aides « Projets Jeunesses de 1’Oise
Rurale ».

Le Bureau Communautaire, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité,
VALIDE le montant du projet.
AUTORISE le Président 3 -

- Solliciter les demandes de subventions auprés du Département de I’Oise dans le cadre des
aides « Projets Jeunesses de I’Oise Rurale »

- A signer tout acte utile A cet effet et tout document y afférent

Fait et délibéré 3 Chaumont-en-Vexin
Le 21 juin 2023
Pour extrait certifié conforme

Le secréta” de séance Le Président,
William HE Bertrand GE T de

e -

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois d compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif d’Amiens ou d’un recours gracileux auprés de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que
celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Tribunal Administratif peut étre saisi
au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr
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Département de 1’Oise
Arrondissement de Beauvais

Extrait du registre des délibérations de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 21 juin 2023
L’an deux mil vingt-trois

Le Bureau Communautaire, 1également convoqué le 14 juin 2023, s’est réuni a 17h30, sous la
présidence de Madame LAMARQUE remplagant Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, empéché, conformément a [’arrété
n°A20230615 01

Membres en exercice ; 21
Présents : 14
Votants : 18

Etaient résents Mesdames et Messieurs :

William BLANCHET,
Laura CATRY,

Hervé DESSEIN,
Marie-Héléne DURAND,
Alain FRIGIOTTI,
Emmanuelle LAMARQUE,
Pascal LAROCHE,
Sylvain LE CHATTON,
Geoffrey LELEU,

Sophie LEVESQUE,
Bernard MICHALCZYK,
Frangois RETHORE,
Serge STEINMAYER,
Loic TAILLEBREST.

Etaient excusés Messieurs :

Christophe BARREAU (Pouvoir 4 S. LE CHATTON), Laurent DESMELIERS (Pouvoir a G.
LELEU), Bertrand GERNEZ, Hervé LEFEVRE, Sébastien MARIE, Marc METZGER
(Pouvoir a S. LEVESQUE), Philippe MORIN (Pouvoir 8 E. LAMARQUE).

Monsieur William BLANCHET a été désigné en qualité de secrétaire de séance, _
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DELIBERATION N°20230621_04

Objet : Modification de la composition du Comité de pilotage du Projet de Construction du grand
complexe sportif 4 Chaumont-en-Vexin

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément a 1’arrété du Président
n°A20230615_01), rappelle le projet de construction du grand complexe sportif & Chaumont-en-Vexin, dans
le cadre des actions définies pour I’aménagement du territoire (CRTE), « ambition 2030 du territoire du
Vexin Thelle ».

Elle indique qu’a la suite de la commission d’Appel d’offre pour Pattribution de la mission de
programmation et d’assistance 4 maitrise d’ouvrage, il a été¢ demandé de modifier la constitution du comité
de pilotage qui avait été adoptée par le conseil communautaire du 13 avril dernier, afin de garder davantage
d’élus et d’agents.

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément & 1’arrété du Président
n°A20230615_01) propose de modifier la constitution du COPIL de la maniére suivante :

ELUS
- Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de la Communauté de Communes du Vexin Thelle
- Monsieur Laurent DESMELIERS, 2°me Vice-Président, délégué au Sport de la CCVT.
- Monsieur Loic TALLEBREST, 6%"® Vice-Président, délégué au Tourisme et 4 la Culture de la CCVT
- Monsieur Sylvain LE CHATTON, 7¢™ Vice-Président délégué au Numérique et & la Communication de
la CCVT.
- Monsieur STEINMAYER, Maire de Loconville.

AGENTS CCVT :

- Madame Isabelle MARTIN, Directrice Générale des Services de la CCVT.

- Luc VOTTE, Chef de projet, Chargé de missions - service Sport.

- Guillaume LANGLOIS, Responsable des services Techniques.

- Ainsi que tout personnel 4 la demande ponctuelle des élus.

- Etles représentants du Cabinet retenus pour I’ Assistance & Maitrise d’Ouvrage.

Le bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité ;

AUTORISE la modification des membres du Comité de Pilotage qui auront la charge de suivre toute la
phase de conception pour la réalisation d’un complexe sportif et tennistique & Chaumont-en-Vexin.

VALIDE la composition telle que constituée ci-dessus.

Fait et délibéré 3 Chaumont-en-Vexin

Le 21 juin 2023
Pour extrait certifié conforme
Le secrétair "anc Le Président, 4
William A | and GERNEZ ~ %,
/ =
— 0(/ Ak < ’
e délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notifi contentieux auprés
du Tribu; ministratif d’Amiens ou d’un recours gracieux auprés de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux

mols pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de refet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou Implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par Ie biais du site

www.telerecours.fr
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Département de I’Oise
Arrondissement de Beauvais

Extrait du registre des délibérations de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 21 juin 2023
L’an deux mil vingt-trois

Le Bureau Communautaire, légalement convoqué le 14 Juin 2023, s’est réuni & 17h30, sous la
presidence de Madame LAMARQUE remplagant Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, empéché, conformément a I’arrété
n°A20230615 01.

Membres en exercice : 21
Présents : 14
Votants : 18

Etaient résents Mesdames et Messieurs :

William BLANCHET,
Laura CATRY,

Hervé DESSEIN,
Marie-Hélene DURAND,
Alain FRIGIOTTI,
Emmanuelle LAMARQUE,
Pascal LAROCHE,
Sylvain LE CHATTON,
Geoffrey LELEU,

Sophie LEVESQUE,
Bernard MICHALCZYK,
Frangois RETHORE,
Serge STEINMAYER,
Loic TAILLEBREST.

Etaient excusés Messieurs :

Christophe BARREAU (Pouvoir 4 S. LE CHATTON), Laurent DESMELIERS (Pouvoir a G.
LELEU), Bertrand GERNEZ, Hervé LEFEVRE, Sébastien MARIE, Marc METZGER
(Pouvoir a S. LEVESQUE), Philippe MORIN (Pouvoir 3 E. LAMARQUE).

Monsieur William BLANCHET a été désigné en qualité de secrétaire de séance.
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DELIBERATION N° 20230621 _05
Objet : Modification du réglement de fonctionnement du multi-accueil « Les frimousses
du Vexin » 2 Chaumont-en-Vexin

Dans le cadre de sa compétence « Action sociale d’intérét communautaire» et plus
particulierement en ce qui concerne la gestion du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et conformément 3 la Commission
« Education, jeunesse et Social » ;

Vu la délibération du 30/06/2022 approuvant les modifications du reglement de
fonctionnement du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » ;

Vu le courrier du conseil départemental de 1’Oise en date du 29/12/22 2 la suite de la visite du
multi-accueil « Les frimousses du Vexin » le 14/11/22 ;

Vu le courrier de la Caisse Nationale des Allocations Familiales en date du 28/09/22 relatif 3
des précisions concernant la mise en ceuvre de la Prestation de Service Unique ;

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément a I’arrété du
Président n°A20230615_01) donne lecture des précisions a apporter audit réglement de
fonctionnent.

En cas de non-recouvrement de deux factures consécutives, ces dernicres seront transférées a
la trésorerie pour traitement.

Pour le conseil Départemental de I’Oise :
- Latranche d’dge des enfants accueillis doit étre indiquée.
- Le médecin seul ne peut prononcer la fermeture temporaire de 1’établissement.
- La conduite a tenir dans le cas ot un parent n’est pas en état de prendre en charge
son enfant doit étre précisée.

Pour la Caisse Nationale des Allocations Familiales :

- Mention a faire figurer

« Les subventions publiques octroyées par la Caisse Allocations Familiales aux
gestionnaires des structures d’accueil du jeune enfant sont basées en Dpartie sur les heures
de fréquentation réelle des enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les
subventions publiques versées par la CAF correspondent au Juste financement. Dés lors,
le gestionnaire est tenu & la plus grande vigilance quant au correct enregistrement de ces
heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la structure de toute erreur
dans le relevé d’heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des contréles peuvent
étre diligentés par la CAF. »

Il convient donc de modifier le réglement de fonctionnement du multi-accueil « Les
frimousses du Vexin » conformément aux indications énoncées ci-dessus.

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire Fobjet, dans un délai dédeux mois & compter de sa
notification, d’un recours contentieux aupreés du Tribunal administratif d’Amiens ou d’un recours gracieux auprés de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique
télérecours citoyen accessible par le biais du site telers ¥is
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Président n°A20230615_01) donne lecture du réglement de fonctroTmeImenT et I propose au
vote.

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

- APPROUVE e réglement de fonctionnement du multi-accueil « Les frimousses
du Vexin » 8 Chaumont-en-Vexin annexé a la présente délibération.

- AUTORISE le Président a signer le réglement de fonctionnement du multi-accueil
« Les frimousses du Vexin ».

Fait et délibéré 2 Chaumont-en-Vexin
Le 21 juin 2023
Pour extrait certifié conforme

Lesecré e sé ce Le Président
WililamB N ET Bertrand . 4
A \/oz
m
(724
¥ y 0
- <
4'/Exv ;

La présente délibération, d supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois @ compter de sa
notification, d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif d’Amiens ou d'un recours gracieux aupres de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de l'application informatique
télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours. fr
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L Préambule

Le réglement de fonctionnement du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » a pour objet de
fixer les conditions d’accueil, d’admission et de sortie des enfants. Il précise également les
modalités d’organisation et de fonctionnement de la structure conformément :
Aux dispositions du chapitre IV section 3 du Livre III titre I du Code de 1a Santé
Publique, toutes modifications étant applicables
Aux dispositions du décret N°2000-762 du 1* aotit 2000 relatif aux établissements et
services d’accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V section 2 du
livre II titre 1% du Code de 1a Santé Publique
Aux dispositions du décret N°2007-230 du 20 février et 2010-613 du 10 juin 2010 et de
ses modifications éventuelles
Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales, toutes
modifications étant applicables

Ce document est remis aux familles 4 chaque inscription contre signature valant approbation.
1l est révisable & chaque fois qu*une modification du fonctionnement (y fi ) intervient dans
I isation de la structure. Un nouvel exemplaire modifié est dés lors remis aux parents

contre signature.

1L Présent tion du maulti-accueil intercommun;

1. Présentation
La Maison de la Petite Enfance Intercommunale est située :
6, Rue Bertinot Juel
Espace Vexin-Thelle N°1
60 240 Chaumont-en-Vexin

La Maison de la Petite Enfance Intercommunale est composée du multi-accueil « Les
Frimousses du Vexin » et de la salle dédiée aux activités du Relais Petite Enfance,

L’organisme gestionnaire du multi-accueil est la Communauté de Communes du Vexin-Thelle
dont le siége est situé au :

6, rue Bertinot Juel

Espace Vexin-Thelle N°5 - BP 30

60 240 Chaumont-en-Vexin

La Communauté de Communes du Vexin-Thelle compte 37 communes: Boubiers,
Bouconvillers, Boury-en-Vexin, Boutencourt, Chambors, Chaumont-en-Vexin, Courcelles-Iés-
Gisors, Delincourt, Enencourt-Léage, Eragny-sur-Epte, Fay-les-Etangs, Fleury, Fresnes-
Léguillon, Hadancourt-Le-Haut-Clocher, Jaméricourt, Jouy-sous-Thelle, La Come-en-Vexin,
La Houssoye, Lattainville, Lavilletertre, Le Mesnil-Théribus, Liancourt-Saint-Pierre, Lierville,
Loconville, Monneville, Montagny-en-Vexin, Montjavoult, Parnes, Porcheux, Reilly, Senots,
Serans, Thibivillers, Tourly, Trie-Chéteau, Trie-la-Ville, Vaudancourt.

Réglement d» fonctionnement ~ Multi-accueil « Les Frimousees du Vexin » — OCVT — Sezvice Petite Enfunce ~ Juin 2023 V5
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Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin» est agréé par les services de Protection
Maternelle et Infantile du Conseil Départemental de 1’Oise pour accueillir jusqu’a 20 enfants
par tranche horaire. Les enfants accueillis sont 8 és de 2 mois % (sous réserves de justifier des
vaccinations obligatoires) jusqu’a I'8ge de la scolarisation obli  "...

La réglementation prévoit la possibilité d*un accueil en surnombre dans 1a limite de 15% soit
la possibilité d’accueillir 22 & 23 enfants simultanément par tranche horaire. Aux « Frimousses
du Vexin », ce type d’accueil est utilisé prioritairement pour les accueils dits « d’urgence »
et/ou de « dépannage ».

Le dépassement est possible aux conditions suivantes : le taux d’occupation hebdomadaire
n’excéde pas 100% de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil et les taux d’encadrements
sont respectés c’est-ﬁ-direunencadrantpomsenfamsqtﬁmamhauetmeneadmntpoms
enfants qui ne marchent pas (sur toute la durée d’ouverture).

Le multi-accueil est ouvert de 7h & 19h du Lundi au Vendredi.

Périodes de fermeture : 3 semaines en Aofit, les quelques jours qui entourent Noél et le Nouvel
An (25 Décembre et 1™ Janvier inclus), tous les jours fériés et au pont de 1’Ascension. Un
planning annuel de fermeture est remis aux familles chaque début d’année, leur permettant
d’anticiper au plus t6t les périodes de fermeture.

2. Le principe du multi-accueil
Le principe du multi-accueil est de proposer plusieurs types d’accueil de fagon concomitante :
I’accueil régulier, ’accueil occasionnel et 1'accueil dit « d’urgence ».

v L'accueil régulier

L’accueil régulier correspond & un accueil connu et défini a 1’avance, Il peut s’agir d*un accueil
2 1a journée ou & la demi-journée, une ou plusieurs fois dans la semaine,

Ce type d’accueil nécessite ’établissement d’un contrat précisant les créneaux horaires réservés
(jours d’accueil et horaires d’arrivée et de départ) ainsi que le tarif horaire applicable. Les
créneaux réservés par les familles sont garan ° , sauf cas de force majeure indépendant de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle,
Lafachnaﬁmestéhbﬁemmmeﬂemelabasedeswénmuxhorair&srésméspmles

représentants 1égaux.

¥ L’accueil occasionnel
L’accueil occasionnel correspond & un accueil qui n’est pas connu ou défini 3 I’avance.
Cependant, I'enfant étant inscrit dans la structure, les ressources du foyer sont connues, le
contrat peut étre établi et le tarif horaire calculé. La facturation est établie mensuellement sur
la base des heures réservées. L'accueil de 1’enfant ne pourra se faire que sur des jours et
créneaux horaires libres.

v L’accueil dit « d'urgence »
L’accueil dit « d’urgence » correspond & un accueil non prévisible a ’avance, II ne peut faire
objet d*un contrat ni d’un caleul du tarif horaire, ’enfant n’étant pas connu de la structure et
les ressources du foyer non plus. Une fiche de renseignements administratifs est & remplir au
moment de ’accueil. Les documents nécessaires au calcul du tarif horaire seront demandés

Rmmm«mmm-mﬁw«m&m“duvm»-cm-mm&m-:mzmvs
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dans un second temps. La facturation est établie & hauteur des heures effectivement réalisées
par I’enfant,

Les régles pour I'accueil dit«d ~ ence » ont été fixées par le Comité de Pilotage de 1a Maison
de la Petite Enfance de 1a Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Les critéres retenus sont les suivants

— arrét maladie ou accident de travail de 1’assistant(e) maternel(le) a habituelle de
P’enfant (durée maximale de 1*accueil = 2 jours)

_ prise de poste immédiate pour un parent en recherche d’emploi (durée maximale de
I"accueil = 2 jours)

_ urgence familiale c’est-a-dire décés ou hospitalisation d*un proche parent de I’enfant :
pére, mére, frére ou soeur (durée maximsle de 1’accueil = 2 jours)

ce sociale liée 4 ’absence ou la perte du logement (durée maximale de Iaccusil

= 5 jours)
Dans tous les cas, le bénéfice d’un accueil dit « d’urgence » pour un enfant ne pourra étre
considéré comme un critére favorisant pour un accueil de longue durée au sein du multi-accuel,

Pour faire suite & cet accueil dit « d ce », en fonction de la situation et aprés évaluation
parladirec&ondumﬂﬁ-aocueiLﬂpwtéﬁepmposéunaccueﬂdit«dedépmge» sur une
durée limitée, ne pouvant excéder 3 mois (soit 12 semaines). Ce type d’accueil fait 1’objet d*un
contratd’accueilréguliaqxﬁpréciselesdatesdedébutetdeﬁnd’ameil,lesjomsethoraires
réservésainsiqueletaﬁfhomh'eapp]icable.Ceeontratneseranimouveléniprolongé.

Danstouslescas,lebénéﬁoed’maocueildit«dedépannage»pommenfantmpommétre
wnsidérémmmemmitérefavmbmtpowmawueﬂdelmgueduréemseindumﬂﬁ-mweﬂ.

I d’admi au du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »

1. La demande d’admission
Umdemmded’admhdonwtnécmsaireaﬁndepowokémdiahfmabiﬁtédeladanmde
d’accueil, En effet, les renseignements demandés permettent d’avoir les éléments nécessaires
pour I"étude d’admissibilité lors des commissions d’attribution de places,

Les fiches de demande d’admission peuvent étre retirées soit en version papier & la Maison de
laPeﬁbeEnfaneesoitmversiondématéﬁaliséesurlesitedelaCommunaWédeCommmes du
Vexin-Thelle ou envoyées par mail aprés contact auprés du multi-accueil.

La Aemanda @’gdmission ne s’applique pas au mode d’accueil dit « d’urgence ».

2. L'attribution des places

Les modalités d’attribution des places au sein du multi-accueil ont été définies en instance par
des représentants de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, I a été décidé de retenir
une liste de critéres de sélection auxquels sont attribués des points. Par voie de fait, plus le
nombre de points est élevé, plus le dossier est admissible,

Des réception, les représentants légaux regoivent, dans les deux semaines, un courrier les
informant de la bonne réception de leur demande et de son devenir. Dans un deuxidme temps,
les demandes sont traitées par la direction du multi-accueil lors d*une commission d’attribution
de places. Enfin, les dossiers traités sont présentés 4 la Directrice Générale des Services et au

Réslmdeﬁnoﬁmmm—h&ulﬁmdl«[mFﬁnnusmduVmin»-CCVT-Suv!cePeﬁmEhﬁnoe-IuhmVs
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Vice-Président & I’Action Sociale de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle pour
validation.

Les familles sont informées des suites données 2 Jeur demande par courrier recommandé avec
accusé de réception dans un délai de 15 jours aprés la tenue de la commission d’attribution de
places.

L’admissibilité du dossier prend en compte les créneaux horaires (jours et horaires de départ et
d’arrivée) demandés par les représentants légaux lors de la demande d’admission.
Toutemodiﬁcaﬁmdesaéneauxhomﬁesiﬂervenmtaprésacoeptaﬁmdudem
obligatoirement faire ’objet d’une demanda écrite par les représentants 1égaux (par courrier ou
mail). Cette nouvelle demande sera étudiée et pourra faire ’objet d*un refus éventuel si les
nouveaux créneaux demandés sont incompatibles avec le respect des taux d’ 2ot

La décision sera notifiée aux représentants 1égaux par téléphone dans les plus brefs délais puis
par courrier recommandé avec accusé de réception.

3. L'inseripti
Une fois I'inscription validée par courrier, les représentants légaux sont regus, sur rendez-vous
(fixé par I’assistante de direction selon les disponibilités de la direction), par la directrice et/ou
la directrice adjointe pour formaliser le dossier d’inscription et le contrat d’accueil, Lors de cet
m&eﬁm,lesreprésmumtslégmmsominﬁtés&ﬁsiterleslocmpommepﬁsede
connaissance du multi-accueil. La directrice ou la directrice adjointe leur expliquent
Porganisation de I'accueil des enfants et répondent 3 leurs interrogations.

v Le dossier administratif

Lors de I'entretien, la directrice ou la référente technique remettent un dossier a compléter.

Le dossier se compose des pidces suivantes, & retourner complétéeet ée:
Une fiche de renseignements administratifs concernant ’enfant et sa famille
Une copie du réglement de fonctionnement avec une fiche d’acceptation
Une demande d’autorisation relative & I*utilisation du service « Consultation des
Données des Allocataires par les Partenaires (CDAP) » de 1a CAF! pour la
récupération des données financiéres nécessaires au calcul du tarif horaire

2 Une fiche sanitaire de liaison

Une autorisation pour faire hospitaliser 1’enfant en cas d’urgence
Une attestation autorisant le personnel habilité du multi-accueil & administrer
des médicaments prescrits (la copie de I'ordonnance du médecin sera alors
demandée) et & appliquer une créme en cas d’érythéme fessier
Une autorisation de photographier, filmer et diffuser les images
Une attestation parentale autorisant un nombre limité de personnes majeures
autorisées & venir chercher I’enfant en 1’absence des parents

Les pidces complémentaires & fournir sont les suivantes :
* Une photocopie de 1'attestation d’assurance en responsabilité civile couvrant
I'enfant pendant son temps d’accueil

* Caisse d’Allocation Familiale
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Une photocopie de I’avis d’imposition N-2 pour les ressortissants du régime de
la Mutualité Sociale Agricole ou pour les représentants 1égaux qui refuseraient
I’accés au CDAP (nécessaire pour le calcul du tarif horaire)

Une photocopie du jugement pour les représentants légaux divorcés ou de
I’ordonnance de non-conciliation pour les représentants 1éerux séparés précisant
les modalités d’exercice de I’autorité parentale et les modalités de

Une photocopie des vaccinations & jour (photocopie de Ia du carnet de

santé)
Un certificat de non contre-indication & la vie en collectivité

Css particulier : dans le cadre du handicap de ’enfant (avéré ou en cours d’investigation), il
sera demandé aux familles de bien vouloir fournir une photocopie de la prise en charce
(bénéficiaire de I’ Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé, prise en charge réguliére par
un Centre d’Action Médico-Sociale Précoce, prise en charge par la Maison Départementale des
Personnes Handicapées ou toutes autres justificatifs).

Toutes les piéces demandées devront étre remises & la direction du multi-accueil avant le
démarrage de la période d’adaptation de 1’enfant.

v’ Le contrat d’accueil
Les modalités d’accueil de I’enfant sont contractualisées entre les représentants légaux et le
‘onnaire du multi-accueil.

Le contrat d’accueil est &abli pour une durée d*un an, de Janvier & Décembre. Pour les enfants
scolarisés en cours d’année, il est établi pour une durée de huit mois, de Janvier & Aofit. Les
contrats sont renouvelables tacitement sauf demande contraire des représentants 16 wsx,
formulée par écrit (courrier ou mail).

La révision annuelle des tarifs applicables aux contrats a lieu en Janvier. Pour les révisions de
tarif en cours d’année, les représentants 1  ux sont tenus d*informer la Caisse d’Allocations
Familiales ainsi que la direction du multi-accueil de tout changement de situation par écrit
(courrier ou mail). Dés que les informations sont accessibles sur le site de la Caisse
d’Allocations Familiales, les modifications du tarif applicable aux contrat pourront étre prises
en compte. Ces modifications feront I’objet d’un avenant au contrat d’accueil qui sera inséré au
dossier de I’enfant.

Une révision des horaires d’accueil est possible en cours de contrat d&s lors que les conditions
suivantes sont réunies : la modification des horaires est pérenne (pas de modification du contrat
si le changement d’horaires est temporaire) et les horaires demandés sont compatibles avec le
respect des taux d’encadrement. La demande fait I’objet d’un écrit de 1a part des représentants
légaux (courrier ou mail).

11 est possible de mettre fin au contrat avant échéance. Si la rupture est & I'initiative de 1a famille,
cette derniére doit formuler sa demande par écrit par courrier recommandé avec accusé de
réception ou par mail. Le délai de préavis est d’une durée d’un mois et débute 3 la date de
réception de 1’accusé de réception ou du mail.
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Si la rupture est & I’initiative du tionnaire (en cas de non-respect du présent réglement, en
cas de non-paiement des factures ou pour tout fait indépendant de la collectivité), elle sera
signiﬁéeilafamiﬂeparéuitpm-comierrewmmandéavecaccuséderécepﬁonLedélaide
préaviswtd’nnedméedeqlﬁnzejom'setdébﬁeiladatederécepﬁondel'médeﬁcepﬁon.
En cas de fait indépendant de la volonté de la collectivité?, il peut n’y avoir aucun préavis.

Le contrat d’accueil précise :
Le type d’accueil (régulier, occasionnel, d*urgence) et sa durée
Le nombre d’heures d’accueil réservées par jour (horaires d’arrivée et de
départ)
Le nombre de jours réservés dans la semaine
Le nombre d’heures d’accueil dans ’année (  &s des représentants
légaux et périodes de fermeture prévues du multi-accueil déduits)
- Le tarif horaire applicable pour I’année en cours

4, " " ation financiére des familles
¥ Mode de calcul de la participation financiére
Le multi-accueil regoit le soutien financier de la Caisse d’ Allocations Familiales par le biais de
1a Prestation de Service Unique. Ce systdme de tarification est basé sor les ressources du foyer
multipliées par un taux d’effort qui varie en fonction du nombre d’enfant(s) & charge au sens
des prestations familiales®.

Lesdonnéesﬁnandérespomleealclﬂdelataﬁﬁcaﬁonsontrécupéréesparladireeﬁondes
établissements d’accucil de jeune enfant par le biais du site « Consultation des Données des
Allocataires par les Partenaires — CDAP ».
Danslecasoﬁlesmprésentantslégmmn’maientpnsdonnélaxrmordpouraceéder&leur
données via ce site, si la famille est ressortissante du régime de la Mutualité Sociale Agricole
ou si les données financiéres ne sont pas accessibles sur le site, alors la direction du multi-
accueil demandera aux représentants légaux un avis d*imposition N-2.

Les ressources prises en compte pour le calcul du tarif horaire applicable sont les ressources

annuelles divisées par 12 pour obtenir des ressources moyennes mensuelles.

Ces deux éléments permettent le calcul du tarif horaire applicable selon cette formule :
ressources moyennes mensuelles x taux d’effort

La participation familiale comprend les frais de garde, les produits d’hygiéne (couches, savon,
créme pour le change, sérum physiologique) ainsi que les repas (déjeuner et godter).

Aucune déduction tarifaire ne pourra ére accordée si le parent cholsi d’apporter ses
couches, ses produits d’hygiéne ou son lait maternisé (y compris pour le lait maternel).

Concemant 1’accueil résulier (peu importe le rythme de fréquentation du multi-accueil), le
temps d’accueil est connu & 1’avance et les créneaux horaires (jours et horaires d’accueil) définis

’MW:MW&WWMMMW(MMW)MQ'QM
le motif N .
* Cf anmexe « Eléments pris en compte pour I caleul de Ia perticipation familiale »
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par les familles sont réservés. Le principe de facturation des créneaux horaires réservés est
appliqué,
Chaqueﬁndemois,kshemesréservéesprévuesmntﬂachnéa.AcemonMpﬂvmir
s’ajouter des heures complémentaires (en cas de dépassement des créneaux horaires réservés
oud’ajomdemﬁleamnonprévusauoonuat) ou s’appliquer des déductions (en cas d’heures
déductibles prévues au présent réglement).

Souseouvmdehréglemmtaﬁon,etpomdesraisonsdeséauitédesenfanmades
pmfessimnels,hdﬁecﬁm@mﬂﬁ-aowdldmdempmﬁdemspwmleshomim
d’acmeilptévusauconn'at.Encasde*""““”“'onsdansleshomiresdedépartoud’arﬁvéede
Penfant (prévisibles ou inopinées), les représentants légaux doivent en informer 1’équipe du
mulﬁ-acmeildmslesmdﬂmdélaisaﬁndevériﬁerquelesmmd’encadmnentpommnt&&e
respectés. Silestamd’enmdrmnentnepwvmté&erespectésﬂomlademmdedureprésmm
¢ pourra” refusée.

Hors heures déductibles prévues au présent réglement, aucune déduction tarifaire ne sera
appliquée en cas d’annula  n pour convenance per mnelle.

Concernant I’accueil occasionnel, les représentants 1€gaux réservent des créneaux horaires en
fonction des places disponibles. Par conséquent, la participation familiale est calculée sur le
nombre d’heures effectivement réservées & chaque fin de mois.

Le principe des heures complémentaires ou déductibles reste le méme.

Hors heures déductibles prévues au présent réglement, toute journée oun demi-journée
d’accueil réservée  nt facturées.

Aucune déduction tarifsire ne sera appliquée en cas d’annulation pour ce
personnelle,

.Concernant I'accueil dit «d’  ence » les ressources du foyer ne sont pas connues & I’avance,
Dans le cas de I’accueil de courte durée, si les ressources duﬁ)ya'nepwventetreréwpérées,
il sera appliqué le tarif « plancher »*.

La facturation sera établie dés la fin de Iz période d’accueil en multipliant le nombre d’heures
réellement effectuées par le tarif horaire de base (ou le tarif « plancher » en fonction des cas).
Dans le cas de I’accueil long prévu au présent réglement (accueil dit « de dépannage »), les
ressources du foyer seront demandées pour le calcul du tarif horaire de base, Dans ce cas préeis,
¢’est le principe de facturation de I’accueil régulier qui s’applique.

Information CAFS

« Les subventions publigues octroyées par la Caisse d’Allocations Familiales awx gestionnaires
des structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation
réelle des enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publigues versées
par la CAF correspondent au juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu & la plus
grande vigilance quant au correct enregistrement de ces heures. Les Jamilles sont invitées a

‘Cfme«ﬂ&nmﬁwhmwmphmhcﬂmldeh&ﬁcimﬁmﬁnﬁﬂﬂe»
s&uﬁwCAFd’hhmﬁmeastMmmhﬁvmihmkemmdehPSU
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iry‘brmerladirectiondelasﬂuctwedemuteerreurdmwlemlevéd’kewadeprésenceréelle
qui leur serait transmis. Des contréles peuvent étre diligensé par la CAF, »

¥ Facturation et réglement

La participation familiale de base peut étre majorée en cas d’heures complémentaires c’est 3
dimnonprévuesaueontmtd’aecueiLI]s’agitdesheln'esfaaméesenplusdansleeasde
dépasummtdshmairespzévmdel’mfmt(hmaﬁesdedépﬁoud’mivée)oudel'ujom
programmeé d’un temps d’accueil de fagon ponctuelle. Tout dépassement des horaires prévus
(horaires d’arrivee ou de départ) entrafnera la facturation d’heures complément
(dépauteomprhen&elﬁet29mmutes=30minutesfactnr6esenplm;ipartlrde
30 minutes et an-deld = une heure facturée en plus). Les heures complémentaires seront
totalisées & 1 fin du mois et multipliées par le tarif horaire de base.

Certains cas de figure entrafnent la déduction d’heures de la participation familiale de base :
Maladie & partir du 4*™ jour d’absence avee certificat médical obligat ire (donc les 3
premiers jours d’absence seront facturés méme sur présentation d’un certificat
médical)

Hospitalisation de I’enfant (dés le 1% jour sur présentation du bulletin de situation remis
par 1’hdpital)

Eviction de 1a créche prononcée par le médecin de 1’établissement (ds le 1% jour)
Fermeture non prévue du multi-accueil quel qu’en soit le motif (la durée de fermeture
est déduite de la facture des parents)

Aucun autre motif de quelque nature que ce soit ne permettra d’appliquer une déduction
tarifaire,

Lesfacturessontéditéeschaqueﬁndemoisetfontappamitrelaparticipaﬁonfamilialedebase,
les heures complémentaires et les heures déductibles le cas échéant. Elles sont transmises aux
représentants légaux par mail.

En complément, une version papier peut étre remise aux représentants légaux sur simple
demande auprés de la directrice adjointe.

Les réglements sont & effectuer auprés de la directrice ou de la directrice adjointe. Les modalités
de réglement sont les suivantes :
Par virement bancaire ( privilégier)

s Par chéque

» Par ticket CESU

+ En espéces
Le réglement de la facture est attendu dans les 15 jours qui suivent la réception de celle-ci. Sans
réglement dans ce délai, une relance par mail sera faite auprés des représentants légaux
concernés.
En cas de difficultés ponctuelles pour le réglement d’une facture, les représentants légaux sont
invités & prendre attache rapidement auprés de la direction du multi-accueil. Des solutions
seront recherchées conjointement afin de ne pas cumuler les factures impayées. Si cette
démarche n’est pas entreprise au bout de deux factures impayées, le gestionnaire du multi-
accueil se réserve le droit de suspendre ’accueil de Penfant le temps de régulariser la totalité
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des sommes dues. La suspension est alors ° ° ' aux représentants légaux par courrier
recommandé avec accusé de réception. Les factures impaydes sont alors transmises au Trésor
Public pour recouvrement. Le réglement de la totalité des sommes dues est la condition unique
et non négociable pour la réintégration de 1’enfant au multi-accueil.

5. L’adaptation
L’objectif de 1a période d’adaptation est de préparer I’enfunt et ses représentants légaux 4 la
séparation. Il est organisé pour permettre 1’appropriation du nouveau lieu et faire connaissance
avec le personnel & qui I’enfant va étre confié. Cette période nécessite que 1’'un des deux
représentants ] ux soit disponible.
La période d’adaptation est organisée sur plusieurs temps d’accueil, de fagon progressive.
L’oreanisation est expliquée en détail aux représentants 1égaux lors de ’entretien d*inscription.
Elle s’étend sur une & deux semaines en fonction de la réaction de I’enfant et de ses représentants
légaux. La présence de I'un des représentants 1é aux rassure les enfants et est nécessaire pour
la « référente accueil » qui va pouvoir échanger avec lui sur les habitudes de vie de I’enfant.
Lapériode d’adaptation ne pourra excéder deux semaines. Si la période d’adaptation n’était
pes concluante, la directrice ou la directrice adjointe recevront les représentants 1égaux pour un
entretien au cours duquel sera rediscutée la faisabilité de 1’accueil.

La premiére heure d*accueil prévue avec le représentant légal n’e  pa facturée.

IV. ....entation du personnel du multi-accuefl « Les Tt=~===~+ dy Vexin »

1. L’équipe de direction
¥ La directrice
La direction du multi-accucil est assurée par une infirmiére puéricultrice diplémée d’Etat. En
lien avec la Directrice Générale des Services de la Communsauté de Communes du Vexin-Thelle
et dans le respect des réglementations en vigueur, elle assure le bon fonctionnement du service.
Les missions de la directrice sont les suivantes :

- Assurer la gestion globale du multi-accueil (gestion des ressources humaines et
financiéres) en lien avec la direction des Finances et la direction des Ressources de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle
Faire appliquer et respecter la réglementation en vigueur et le présent réglement an sein
du multi-accueil
Prononcer les admissions des enfants en concertation avec le Vice-Président & 1’Action
Sociale, la Directrice Générale des Services de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle et 1a directrice adjointe

> S’assurer de ’hygiéne des locaux et de la qualification des personnels pour garantir un
accueil de qualité
Etre la garante du développement psycho-affectif et moteur des enfants accueillis
Garantir ’accés & I'information en direction des usagers et des professionnels
Participer & I’élaboration, la diffusion, la mise 3 disposition, 1’application et la mise a
jour des différentes procédures internes (hygiéne, prises en charge et fiches techniques)
Assurer les relations avec les partenaires extérieurs 3 la structure

» S’assurer de I’application du projet d’établissement et de son réajustement régulier
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¥ La directrice adjointe
La directrice adjointe est éducatrice de jeunes enfants diploémée d’Etat. Elle assure les missions
d’adjointe de direction suivantes :
Assurer I’accueil des représentants 1x lors de I’inscription
Assurer la bonne tenue des dossiers des enfants
S’assurer de la bonne tenue du registre des présences via le logiciel de gestion dédié
Etre garante de 1"application du projet éducatif et pédagogique

Elle assure en outre 1z continuité de la fonction de direction en ’absence de la directrice’ et ses
missions d’éducatrice de jeunes enfants auprés des enfants accueillis.

v L’assistante de direction
L’assistante de direction assure, conjointement avec la directrice et Ia directrice adjointe, les
missions suivantes :
> Assurer la gestion administrative du multi-accueil

Gérer les relations avec les interlocuteurs extérieurs

Assurer le suivi, la gestion et le renouvellement des stocks

Assurer I’accueil physique et téléphonique des familles et des usagers au sein du multi-

accueil

v’ Les éducatrices de jeunes enfants diplémées d’Etat
Sous I"autorité hiérarchique de la directrice du multi-accueil, les éducatrices de jeunes enfants
sont garantes du domaine éducatif et pédagogique du multi-accueil.
EllessontaunombrededeuLUneéducmicedejeunesenﬁntskavaiue&tempsplein suprés
des enfants. La deuxiéme éducatrice de jeunes enfants assure une double mission : travailler
auprés des enfants et assurer les missions de directrice adjointe,

Leurs missions auprés des enfants sont les suivantes :
Participer 4 la prise en charge globale de I’enfant
Garantir I'application des valeurs éducatives du projet d’établissement
Observer les enfants et leurs interactions afin de dépister d’éventuels troubles
Accompagner les enfants dans leur progression sur le plan du développement
psychologique, moteur, sensoriel et affectif
Eneonoeﬁaﬁonaveclemtedel’équipe,déﬁnkmthémepédagogiqueamuelet
proposer les activités adaptées en regard
Accompagner les représentants légaux en répondant & leur questionnement notamment
en termes de développement de 1’enfant
Assurer des transmissions de qualité
Assurer la gestion des stocks (jeux, jouets, matériels &ducatifs. . )
Encadrer des stagiaires et apprentis
Participer aux réunions de service, & Papplication et la révision du projet
d’établissement et du réglement de fonctionnement

€ Cf annexe « Continuité de Ia fonction do direstion»
Whm—w«mmmvm»-m-smmm-lmmV5
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¥ Les awxiliaires de puériculture diplémées d'Etat

Les auxiliaires de puériculture sont au nombre de deux. Chacune des auxiliaires de puériculture
tavaiﬂeenbinbmeakunemmiﬁaimpeﬁtemﬁncedmsd:mmdesespaeesdevie.

Leurs missions sont les suivantes :

B!

Accueillirlesenfantsetlausaccompagnantsdanslesespaeesdevie
Assurer la prise en charge obale de ’enfant

Gérer Iespace biberonnerie

Observer I’enfant dans ses activités quotidiennes et dépister d*éventuelles modifications
du comportement pouvant traduire un état pathologique

Assurer 1a sécurité des enfants (physique et affective), I’hygiéne de I’environnement
proche de I’enfant selon les protocoles en vigueur

Assurer des trenemi=~i~ng de qualité

Participer au suivi de la gestion des stocks

Encadrer des stagiaires et apprentis

Participer aux réunions de service, & Iapplication et 4 la révision du projet
d’établissement et du réglement de fvnrtinnmamans

En cas d’absence de la directrice, I’auxiliaire de puériculture est placée sous 1’autorité
hiérarchique de la directrice adjointe.

V' Les auxiliaires petite enfance

LesawdﬁﬁrespeﬁhmfanumMmmmhadequm:mismfessiomekﬁuﬂairesduCAP
Petite Enfance et une éducatrice spécialisée. Elles travaillent en binéme avee les auxiliaires de
puéﬁwlﬁneouéduc&hicedejemesenfantsdmschacundesespaoesdeﬁe.

Leurs missions sont les suivantes :

3

Accueillir les enfants et leurs parents dans les espaces de vie

Assurer la prise en charge globale de 1’enfant

Observer I"enfant dans ses activités quotidiennes et dépister d’éventuelles modifications
du comportement

Assurer la sécurité des enfants (physique et affective), 1 de I'environnement
proche de I’enfant selon les protocoles en vigueur

Assurer des tranemiccions de qualité

Participer au suivi de la gestion des stocks

Encadrer des stagiaires et apprentis

Participer aux réunions de service, & I'application et & la révision du projet
d’établissement et du réglement de fonctionnement

En cas d’absence de la directrice, les auxiliaires petite enfance sont placées sous I’autorité
hiérarchique de la directrice adjointe. En I’absence de 1a directrice adjointe, les auxiliaires petite
enfance sont placées sous 1’autorité hiérarchique des auxiliaires de puériculture.

wmuwmm—mﬁmﬂ«mmmduvm»-ccw-s«ﬁmmm—mzmvs
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3. Lamaftresse de maison
Lamaitessedemaisonamchugemtamcntdefaimrespmlespmwcolesd’hy ‘dne en
vigueur dans le multi-accueil. Elle est également responsable de la gestion de 1’espace de
réchauffage.

Ses missions sont les suivantes ;
5 Assurer la ‘on des denrées alimentaires (réception, contrdle, stockage,
réchaufface, distribution, élimination et tragabilité des denrées alimentaires)
Garantir 'hygiéne des locaux en respectant les protocoles en vigueur au multi-
accueil

Assurer 1a gestion du linge (propre et sale)

Gérer les stocks de produits d’entretien et de consommables variés en lien avec
I'hy "dne

Appliquer les protocoles en lien avec les produits utilisés et les protocoles de

nettoyage des locaux
Participer aux réunions de service

En Iabsence de la directrice, la maftresse de maison est placée sous ’autorité hiérarchique de
la directrice adjointe.

4. Lemédecin de I’étab *
Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 rend obligatoire la participation d'un médecin dans les
établissements d’accueil de jeunes enfants,
Le médecin de I'établissement est un médecin généraliste du territoire du Vexin-Thelle. I
intervient au multi-accueil réguliérement selon un planning d’intervention annuel définit 3
’avance avec Iui et fonction de ses disponibilités professionnelles, Ce planning d’intervention
est porté & la conneie~=~~~ de I'équipe du multi-accueil & chaque début d’année.

Seul ou avec le concours de la directrice, le médecin :
Veille & I"application des mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures 3
prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie
Définit les protocoles d’actions en cas d*urgence et organise les conditions de recours
aux services d’urgence
Assure des actions de prévention et de promotion de la santé auprés du personnel de
Pétablissement
S’assure que les conditions d’accueil permettent le bon développement et 1a bonne
adaptation des enfants
Veille & I'intégration des enfants présentant un handicap ou atteint de maladie chronique
et établit si nécessaire un Projet d’Accueil Individualisé en concertation avec les
professionnels en charge de ’enfant
Etablit le certificat médical d’admission pour les enfants de moins de 4 mois et pour les
enfants présentant un handicap ou atteint d’une maladie chronique (et pour chacun des
enfants accueillis si nécessaire)

Pour I’exercice de ses missions, examine les enfants, avec ’accord des représentants -

légaux, & son initiative ou sur sollicitation du personnel du multi-aceueil
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Aucune visite médicale de convenance i Ia demande des parents ne sera accordée,

Soumis au secret médical, le médecin de I’établissement, dans le cadre de ses missions peut
sollicita-laconsultaﬁonducamntdesantédel’enfmtoudewmmm'edocmnentmédicalqu’il
jugera utile. Dans ce cas, les documents seront remis en main propre  la directrice (infirmiare
puéricultrice, également soumise au secret médical) sous enveloppe fermée avec la mention
« confidentie] » inscrite. I sera rendu aux parents le jour méme par la directrice.

5. Le référent « Santé et Accueil Inclusif»

La participation d*un référent « Santé et Accueil Inclusif» est rendu obligatoire dans les
établissements d’accueil de jeunes enfants par décret N°2021-1131 du 30 Aolt 2021 relatif sux
assistants matemels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants, et inscrit au Code de la
Santé Public (article R2324-39).

Le r6le de référent « Santé et Accueil Inclusif » est assuré par la directrice du multi-accueil,
infirmiére puéricultrice DE, Elle intervient dans 1*établissement, pour cette mission, un aprés-
midi tous les deux mois selon un calendrier définit annuellement et porté 4 la connaissance de
I"équipe du multi-accueil. Ses missions sont les suivantes :

* Informer, sensibiliser et conseiller 1a direction et 1’équipe de 1’établissement en matidre
desantédujemeenfantetd’aocueilinclusifdesenfantsensimaﬁondehmdicapou
atteint de maladie chronique

* Contribuer & la rédaction des procédures applicables au multi-accueil (hygiéne,
probléme de santé et sécurité) et les expliquer aux professionnels du multi-accueil

« Bmgarmtdehbmneadapmﬁon,dubien-eue,dubondévdoppmentdesmfmtset
du respect de leurs besoins

® Veiller & la mise en place de toutes mesures nécessaires a 1’accueil inclusif des enfants
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particulidre

® Accompagner les professionnels du multi-accueil dans la compréhension et la bonne
mise en ceuvre des consignes d*un Projet d’Accueil Individualisé, le cas échéant

¢ Assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels
du multi-accueil et des représentants 1égaux qui le fréquentent

¢ Accompagner la direction et les professionnels du multi-accueil dans e repérage des
enfants en danger ou en risque de 1'étre et les informer sur les conduites 2 tenir face &
ces situations

* Procéder & un examen clinique paramédical, & sa propre initiative ou sur demande des
professionnels du multi-accueil, en vue d*une éventuelle orientation médicale

V. Le fonctionnement au guotidien

1. L’amivée
Les enfants sont accueillis par les professionnels & partir de 7h. Les enfants doivent avoir pris
leur petit déjeuner et étre habillés avec une tenue adaptée & la température extérieure, Par
ailleurs, les bijoux (colliers, bracelets et boucles d’oreilles) ainsi que les petites barrettes,
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crabes on aufres pinces me seront pas acceptée (risque de perte, d’inhalation ou
d’éouffement) et seront retirés par les professionnels le temps de I’accueil de I’enfant.

L’heure d’arrivée de I’enfant est enregistrée dans le logiciel de présence du multi-accueil par le
professionnelquiaccueillel’enfant.Leshorairespxﬁvussontoeuxquiserontﬁcﬂn'ésm&nesi
enfant arrive plus tard que I’horaire initialement prévu.

Dans ’espace de vie des plus grands, aucune arrivée ne peut se faire entre 11h30 et 14h30,
Dans 1a section des plus petits, aucune arrivée ne peut se faire entre 11h30 et 12h30. Si I'enfant
arrive & 12h30, le repas du midi aura été donné par le parent & la maison.

Les représentants 1égaux sont invités 3 si—aler par téléphone, le plus 6t possible, tout
changement dans I’horaire d’arrivée (plus t6t ou plus tard) ou toute absence,

2. Letrousseau

Il est demandé aux représentants .. Ux de bien vouloir prévoir les éléments suivants pour

chaque accueil :
Ledoudouetlatéﬁnedel’enﬁnts'ilsexistent.Essenﬁelsponrlestempsdesiesteetles
chagring éventuels, ils seront proposés 3 I’enfant aussi souvent que nécessaire et dés que
le besoin s’en fera sentir
Pomlesph:speﬁts,unegigoteuseqtﬁmresﬁméemparentschaqueﬁndesemaine
pour étre lavée
Deschmssonsouchsussmesréservésmseﬂusagedumulﬁ-accueiLEnfoncﬁmdes
souhaitsoudesacﬁvités,lesenfantssontautoﬁsésae&epiedsmxsoumchaussettes
Au moins deux tenues de rechange complétes (prévoir un peu plus au moment de
I’acquisition de la propreté)

La totalité du trousseau devra étre marqué au nom de I’enfant.

D’mmélémmﬁpounomé&edemmdésenfoncﬁonduwmpsoudesacﬁvitéspréwes
(lunettes de soleil, chapeau, bottes en plastique, créme solaire...).

Si les représentants 1égaux souhaitent fournir les couches pour diverses raisons, il leur sera
demandéunpaquetneufidentiﬁéaunomdel’mfant.Cependant,wc:medédnﬁontaﬁfaimne
pourra s’effectuer dans ce cadre.

Le multi-accueil décline toute responsabilité en cas de détérioration accidentelle, casse,
perte ou vol de tout objet ou vétement personnel,

3. L’alimentation
Dans le cadre de la Prestation de Service Unique, la participation familiale comprend la
fourniture des repas par le multi-accueil.

Le multi-accueil fournit e lait maternisé classique de type 1% et 25 gge, Si la marque de lait
maternisé proposée ne convient pas aux représentants légaux (ou est difficilement digeste pour

Ienfent), il est possible de poursuivre avec la marque de lait habituelle de I'enfant (la boite
apportée par les représentants 1égaux doit étre neuve et marquée au nom de P’enfant).
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Dans le cas d’un régime particulier (lait épaissi, hypoallergénique ou végétal), les représentants
légaux peuvent également apporter une bofte de lait dans les mémes conditions que
précédemment.

En cas d’indications médicales spécifiques (allergie aux protéines de lait de vache notamm ),
le médecin qui a diagnostiqué I’allercierédi  un Projet d’ Accueil Individualisé. En plus de
la bofte de lait neuve et marquée au nom de ’enfant, il sera demandé aux représ
l’ordonnancecorresponda:m_ﬂenestdememepomlesplus grands qui auraient un régime
médical spécifique.

Pour rappel, Ia par.....-tion familisle comprenant cette prestanon, il ne sera octroyé
aucune déduction tarifaire sf les parents fournissent le lait maternisé,

Si 'enfant est allaité, la poursuite de I’allaitement maternel est possible et encouragée. Si une
tétéewtpriseavantledépmtdelamaman,unespaeedédié&l'allaimentmprévupom
garantir la discrétion et le calme, Les représentants 1égaux peuvent apporter le lait maternel
pomlajoméesuivantlmpmtoeolequileursemremisaumommtdcl’inscﬁpﬁon.

Le repas dumidi et les gofiters sont également fournis par le multi-accueil. Il sont préparés par
une cuisine cenfrale et livrés réguliérement.

Les menus sontdispom‘bles&l’aﬁchagepoweonsultaﬁondansl’espace d’accueil. Les menus
sont établis par une diététicienne dans le respect des réglementations en vigueur et selon un
cahier des charges précis.

Dans le cadre d"un Projet d’ Accueil Individualiséetsilamxisineeentralenepwtpasproposer

de repas adapté A celui-ci, lesrepaspeuventetreapportésparlesreprésmtantlégmm suivant un
protocole qui leur sera remis au moment de la mise en place du PAIL

En dehors du lait maternel et des repas spécifiques dans le cadre d’un PAL ancun aliment

prép - au domicile ne pourra étre accepté au multi- pour des rai s d’hygitne,
de on et de sécurité alimentaire.
4. Lesommeil

Dans I’espace de vie des plus petits, les siestes ne sont pas & heures fixes mais fonction de 1°état
de fatigue de I'enfant, Dans le cadre de la prévention de la Mort Inattendue du Nourrisson, le
multi-accueil respectera les recommandations suivantes : couchage sur le dos, dans une
gigoteuse adaptée & 1"dge de Ienfant, sur un matelas ferme et de dimension adaptée au lit, sans
couverture ni oreillers ni tour de lit. Le couchage sur le dos se fera jusqu’a ce que I’enfant soit
en capacité de se retourner seul.

Bien entendu, le doudou et la tétine sont donnés & ’enfant.

Par ailleurs, une surveillance physique réguliére est assurée par les auxiliaires petite enfance,

Aucune dérogation i ces recommandations ne sera faite méme si les habitudes de vie de
Penfant sont différentes.

Dans I’espace de vie des plus grands, le rythme de sommeil sera respecté le plus possible. II
n’est pas prévo de temps de sieste pour les plus grands le matin sauf si ’enfant en montre le

besoin. Le temps de sieste de I’aprés-midi est prévu aprés le repas du midi. Les enfants sont

mmamm-mw«mrﬁmmwvm»-ccw-s«mmm-mzozsvs
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couchés en méme temps, danslem&nedortoh'souslamn'veillanoeeontinued’meauxiliaire
petite enfance. Les levés de sieste se font au rythme naturel de Ienfant. L’enfant, dont la sieste
estl:em:inée,estsorﬁdudortoiretpﬁsenchnrgeparmemﬂremnﬁﬁairepeﬁtemfanoeensaﬂe
d’activités.

5. Ledépart
Tous les enfants doivent avoir quitté la structure & 19h. L’habillage de I’enfant pour le départ

est effectus par le représentant 1éga! qui vient récupérer I'enfant.

Le temps d’accueil prend fin dis lors que I’ ~=*"~t~ petite enfance a termin les transmissions
de la journée. L’heure de départ est enregistrée dans le logiciel de présence du multi-accueil et
marque la fin du temps d’accueil.

Dans I’espace de vie des plus grands, les départs ne peuvent s’effectuer qu’avant 11430 ou
aprés 14h30. Toutefois, des départs sont également po_sibles entre 12h30 et 13h,

En cas de retard (imprévu professionnel, probléme de transport, ...), les représentants légaux
préviennent I' équipe le plus t6t possible.
Encudemtardsrépétéa(plmdeﬂ'ohreurdsdeplmdeISmInuteuurl’horalreprévu
sar une période d’un mois), le g tionnaire se réserve le droit de mettre fin au contr

d’accuell.

Les professionnels ne remettront 1’enfant qu’aux représentants légaux et aux personnes
nommées et autorisées par eux & venir récupérer ’enfant.
Aucune dérogation ne erafaited cette e pour des raisons de responsabilit(...

Les personnes autorisées & venir récupérer I"enfant doivent étre majeures et munies d"une pidce
d’identité. Si cemMpaslesmésentantslégam&quirécup&aﬁl’enfaﬁmﬁnd’meiLﬂs
doivent en avoir averti les professionnels en début d’accucil. Iis doivent également identifier
nominativement la personne qui viendra chercher 1’enfant. Le professionnel qui accueille
l’mﬁntetmrem&mmlégﬂlereummdmsles&anmission&ﬁnﬁ,chamndm
membres de 1’équipe aura le nom de la personne qui doit venir récupérer I’enfant.

Si personne n'a pu venir récupérer Ienfant & 19h, 1a directrice (ou la personne assurant la
fonction de contimuité de direction) est dans 'obligation de prévenir le Procureur de la
République pour que les autorités compétentes prennent en charge I’enfant,

Si la personne qui vient chercher 'enfant ne semble pas en état de le faire (6tat d°Ebriété par
exemple), les professionnels pourront faire appel aux forces de I'ordre et ne pas remettre
Ienfant 2 cette personne en les attendant.

Les représentants 1égaux ou personnes autorisées a récupérer I’enfant sont invitées A entrer dans

les salles d’activités aprés s°étre signalées & I’interphone et avoir mis des surchaussures & leurs
pieds (pour des raisons d’hygiéne).

mmammm—wﬁmd«wmuvm»-cm-mmm-mm V5
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6. Lesgbsencesnon: évucs
Chaque début d’année au moment des renouvellement de contrat, il est demandé aux

représentants légaux d’identifier leur besoin en termes de congés supplémentaires aux périodes
de fermeture du multi-accueil.

Dans 1'idéal, ces absences supplémentaires sont comnues par les représentants légaux et
plmiﬁéesil’wm.Dmlecaswn&airqlesrepxémmlégmmidmﬁﬁanmmmbmde
joursdeoongésswplémentaireseonsﬁwantme«réservede ¢ » qui pourront étre utilisés
tout au lon del’mnée.Cette«résmedecongés»estindiquéemleconu-atd’aectwﬂde
I’enfant.

Ces &mplémmﬁkeepréwesmconﬁatnesoﬁpasfncwés,wusr&mesdumspwt
des conditions d’utilisation suivantes : pose de périodes de congés supplémentaires aux
périodesdefemeumedunnﬂﬁ-aoweilouabsencepowRDVmédicauxetdélaiminhnalde
prévenance de 5 jours avant ’absence de I’enfant.

En cas de non-respect de ces conditions, ’absence non prévue de 'enfant sera considérée
comme injustifiée et donc facturée,

La«ré ervede congés » ne peut pas étre utilisée danslecadred’ume pour ma.
vec ou sans certificat médical.
7. La artici ation des familles & la vie du multi-accueil « Les F * du Vexin »

Plusieurs dispositifs sont prévus msdn&mmﬁ-awucilpomﬁvoﬁsarleséchangesetla
participation des représentants 1égaux  la vie de celui-ci.

La relation de confiance nécessaire au bon déroulement de I’accueil est favorisée par le biais
delacommlmicaﬁonetdeséchangesréguliers.

Dans I’espace accueil du multi-accueil, les photos accompagnées des noms des professionnels
sont affichées.

Les temps d’échanges au moment des an'ivéesetdépartsdesenfantssontn'ésimportantspour
la continuité de prise en charge de ’enfant. C’est pourquoi, une auxiliaire petite enfance se rend
disponible pour Ienfant et le représentant légal & chacun de ces moments.

Un panneau d’affichage dans Pespace accueil permet d’informer les parents sur les activités
prévues (activités pour les enfants, réunions d’information & destination des représentants
légaux, communiqués divers).

Annuellement, le multi-accueil organise une réunion pédagogique en présence de toute I*équipe
et des représentants légaux. Temps d’échange privilégié, cette réunion permet & I’équipe de
présenter son projet pour 1’année et aux représentants légaux d’échanger avec I’équipe sur leurs
propositions.

Dans un souci d’amélioration continue du service, un dispositif de recueil des suggestions des
familles est installé dans I’espace d’accueil. I est consulté une fois par mois et les informations
sont portées & la connaissance des familles par voie d’affichage. .
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Des réunions d’informations et/ou de prévention sont proposées aux représentants 16_ 1z de
fagon ponctuelle et animées par les membres de 'équipe. Les thémes sont définis en fonction
des actualités ou des souhaits formulés par ces derniers.

En fonction des animations prévues, les familles sont invitées 4 participer 4 des moments festifs
au sein du multi-accueil, Leur participation active peut étre sollicitée en fonction des projets.

En cas de difficultés ponctuelles, les représentants 16 peuvent sur simple demande auprés
des professionnels, solliciter un entretien individuel avec le médecin de ’établissement, le
référent « Santé et Accueil Inclusif », 1a directrice adjointe ou la directrice.

VL. L’ antourdela € de Penfant

1. La vaccination
Pour pouvoir re accueillis en collectivité, les enfants doivent répondre 4 1’cbligation vaccinale
(suivant le Code de la Santé Publique). Pour justifier des vaccinations de Penfant, une
photocopie de la page des vaccinations du carnet de santé de I"enfant suffit.
Pomchaquemppddevaccineﬁ‘ecmﬁhdkecﬁcedemmdemreprésmtanmlégmmde
fournir une nouvelle photocopie de la page des vaccinations du carnet de santé.

Aucun rendez-vous avec le médecin de I’établissement ne pourra étre pris pour un rappel
de vaccin. Le suivi de 1'enfant doit &tre réalisé par le pédiatre ou le médecin de famille qui suit
habituellement I’enfant.

2. La, tise des médicaments’
Sil’enfantdoitprendredesmédicamentssm-sonwnpsd’aecueﬂ,ilspewent&mdonnéspar
les membres du personnels habilités par décret N°2021-1131 du 30 Aofit 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants. Pour ce fatre, il est
nécessaire de fournir un flacon neuf'(ou tube neufs’il s*agit d*une créme), identifié au nom de
’enfant (qui restera dans le service le temps du traitement) ainsi que I’ordonnance précisant le
nom du médicament, sa posologie, sa fréquence d’administration et sa durée. L’ordonnance
devra étre établie au nom de ’enfant, datée, signée et lisible.

En Pabsence d’autorisation manuscrite des parents, aucun traitement on antipyrétique
ne pourra étre délivré,

Dans le cas oli I’enfant présente des symptémes durant son temps d’accueil, les représentants
légaux sont avertis. En cas de fiévre (supérieur & 38°5 ou mal tolérée), les professionnels
habilités peuvent délivrer un antipyrétique & la condition d’avoir une ordonnsance (datée de
moins de 6 mois) au nom de ’enfant précisant son poids, le nom de I’antipyrétique a
administrer, sa posologie et sa fréquence d’utilisation et, sous couvert de I*autorisation parentale
(présence d’une autorisation écrite des représentants légaux dans le dossier). Si I’enfant ne
présente pas d’autres symptdmes, il pourra étre accueilli jusqu’a V’arrivée des représentants
légaux. : )

7 ¢f annexe « Prooédure ds délivrance des médicaments »
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Si d’autres symptOmes apparaissent, les représentants 1é ux sont de nouveau avertis et
sollicités pour venir chercher I’enfant dans les meilleurs délais. Si ces derniers sont dans
Pincapacité de venir rapidement, les procédures® en vi au sein du multi-accueil sont
appliquées (appel au médecin de I’enfant ou de 1’établissement pour avoir un avis médical et
une conduite & tenir, ou appel aux services d"urgence en fonction de I’état de I’enfant).

Dans le cas oit I'enfant présente un érythdme fessier, les professionnels du multi-accusil sont
autorisés & appliquer une créme protectrice et/ou réparstrice, sous réserve que I’autorisation
mmusmiwdt&ésignépmlesrepr‘M*mhlégmmCesdmnimminfomésdehpzésm
d"un érythéme fessier & la fin de la journée d’accueil de I’enfant.

En cas d’abs nee d’autorisation manuscrite de repré léganx, aucune créme ne
pourra étre appliquée.

3. Handicap et maladie chronique
Lemﬂﬁ-acwdlpmﬂaoweiﬂirdesmfmtsprésmtmtmhmdicapouaﬁdmdemaladie
chronique. Le projet d’accueil est réfléchi dés la demande d’admission, avec les représentants
légaux, I’équipe encadrante, le référent « Santé et Accueil Inclusif », le médecin de
établissement et les professionnels assurant la prise en soin de 1’enfant (hors multi-accueil).
Lesavanta  pour P’enfant, les limites de I’accueil et les facteurs limitant lids & Ia pathologie
de Ienfant sont exposés et discutés en réunion pluridisciplinaire.

Une fois I’admission prononcée, la période d’adaptation est aménagée en fonction du handicap
ou de la maladie chronique de 1’enfant, Durant cette période, le médecin de 1’établissement
accompagné du référent « Santé et Accueil Inclusif » vérifieront que les conditions d’accueil
sont compatibles avec le handicap ou la maladie chronique de I'enfant. Le cas échéant, un projet
d’accueil individualisé sera rédigé en concertation avec I"équipe pluridisciplinaire,

Au terme de la période d’adaptation pouvant aller jusqu’a 1 mois, un bilen réalisé en équipe
pluridisciplinaire en concertation avec les représentants légaux, permettra de vérifier la
pertinence du projet d’accueil. S*il est validé par I’ensemble des professionnels, 1’admission de
’enfant est effective. S’il n’est pas validé par I’ensemble des professionnels, les représentants
légaux seront accompagr és par la directrice du multi-accueil dans Ia recherche dun mode
d’accueil plus adapté & 1a situation de leur enfant.

4, Madalithe Jlimtmmemntiow — cag dPury - -
Plusieurs procédures sont prévues pour faire face & différentes situations d’urgence (plaies,
chutes, convulsions...). Ces procédures, qui précisent la conduite & tenir, ont été validées par le
médecin de 1’établissement et réalisées en concertation avec le référent « Santé et Accueil
Inclusif ». Ces procédures sont révisées annuellement par eux. Elles sont & disposition dans
chacun des espaces de vie et connues de chacun des professionnels encadrant les enfants,

Devant une situation d’urgence (relative ou grave), les représentants légaux sont avertis dans
les meilleurs délais. La directrice ou la directrice adjointe coordonnent Ia prise en charge.

3Cfme«l‘mcédnd‘urgence»
Réglanmdeﬂmcﬁmm—Mnlﬁ-wmeil«LuFﬁmusmduvm»—ccw-smmmﬁwe—minmvs
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En fonction des casetaprésévaluaﬁondelasimaﬁonpm'ladirectrice, le médecin de famille
ou le médecin de 1'établissement peuvent &tre sollicité pour la conduite 2 tenir.

Dans lecasdel’mgenoevitale,ﬂmﬁitappelmservicesd’mgenee(pompim ou SAMU)
selon 1a procédure établie (jointe en annexe).

S. Les maladies & éviction
Pour éviter la propagation de certaines maladies contagieuses, le médecin de I’établissement
(ou le médecin de famille) prononcera une éviction du multi-accueil. L’éviction du multi-
accueilnepeuteu-ereﬁ:séeparlesreprésentants légaux.

En plus de la liste des maladies & éviction obligatoire (disponible sur le site de I’Assurance
Maladie), Ia direction du muiti-accueil, en concertation avec le référent « Santé et Accueil
Inclusif» et aprds avis pris auprés du médecin de I'établissement, se réserve le droit de
prononcer une éviction (d’une durée maximale de 7 jours) dans les situations suivantes :
Contexte épidémique identifié, hivernale ou non (épidémie de varicelle, gastro-
entérite.., La liste n’est pas exhaustive)
= Devanttoutsi es évocateurs d’une patholo 'eduditcontexteépidémique
En attendant un diagnostic médical c’est-a-dire aprés une consultation avec le médecin
qui suit I’enfant ou avec le médecin de ’établissement (qui confirmera oy infirmera
’éviction)

Pour agsurer le confort de I’enfant malade et de celui des autres enfants accueillis, Je médecin
de I'établissement ou le médecin de famille peuvent prononcer une éviction du multi-accueil
en fonction de son état de santé,

En période d’épidémie exceptionnelle, le médecin de I’établissement peut étre amené 3
prononcer I’éviction du multi-accueil pour les enfants accueillis.

De méme, avec I’accord du médecin de PMI etI’Agence  “onalede Santé, il peut prononcer
la fermeture temporaire du multi-accueil si les circonstances I’imposent, et ce, sans préavis
auprés des familles,

Fait 4 Chaumont en Vexin, le
Le Président,
Bertrand
» .
s %
S P
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Elément compte pour le calcul de] particip tion

La structure multi-accueil intercommunale regoit le souti financier de Ia Caisse d’ Allocations
Familiales par le biais de la Prestation de Service U Ce systéme de tarification est basé
sur les ressourc  des familles multipliées par un taux d° rt qui varie en fonction du nombre
d’eafant & caarwe au sens des prestations familial .

Lareswmcesdesfamﬂlupﬂsesmoomptesoﬁmm‘bluihsﬁchnemﬂﬁ-acwdl
intercommunale par le biais du service « Consultation des des Allocataires par les
Putmdra».Ces«vicedédiéeumis&disposiﬁmpuhCaiswd’AHoeaﬁomaniﬁales
I'accds des 'ommires.mdonnéesﬂnandéresdesfamiﬂesallocatairesdelacm
d’AﬂocaﬁonsFamiliales.Cesdonnéesﬁnancihespennett le calcul du tarif horaire de base
des familles,
IaCaisseNaﬁonded’AHocaﬁomFmiﬁdesﬁxemnucﬂmmtlesressomces«plmchu»
(=linﬁtebasse)etlesressomoes«plafond»(=limitehmte).

Pour ’année 2023, les ressources « plancher » s’éldvent 2  .16€ et les ressources
« plafond » & 6 000€ mensuels,

Les taux d’effort sont les suivants :
1 enfant = 0.0619 %
2 ts =0.0516 %
3 fmts=0.0413%
437 enfants=0.0310% -
* 8 enfants et plus = 0.0206 %

Pour exemple, un couple dont les revenus annuels s’dlévent 3 36 742€ avec 2 enfants, le calcul
est le suivant : ressources annuels / 12 x 0.0516% (correspondant au taux d’effort pour 2
enfants) soit 36 742/ 12 x 0.0516% = 1.58 €

Le tarif horaire de base pour cette famille est de 1.58€ de I’heure.

Deplus,sidmshﬁatriqmdesenfantsestb&éﬁdaimdel’Aﬂocaﬁonsd’Educaﬁonde
I’Enfant Handicapé alors la famille bénéficie du taux d’effort immédiatement inférieur.

Lerapquuémassishn&famﬂiwx,dmhca&edel’AideSodﬂe&l’nganoe, est le
tarif « plancher ».

Riglc mmmwmmu-m-mmm—mmvs
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Continuité de Ia fonction de direction — ulti-accueil
«’ duV " »

Conformément 3 I’article R2324-30 du Code de la Santé Publique, la continuité de Ia fonction
de 'onestassméesdonlesmodaﬁtésdémitesdmhprésmme.

En cas d’absence de la directrice oumaladie,c’estladirecuieeadjom_lien,
chaque fois que nécessaire avec 1a Directric des Services de Ia Communsuté de
Communes du Vexin-Thelle, qui assure les fonctions suivantes :

v Assumer la " du fonctionnem  quotidien du multi-accueil « Les

Frimousses du Vexin »

v Assurerla estion des dossiers en cours en lien avec assistante de direction

v Gérer les plannings du personnel et 1’absent

v' Gérer 'imprévu et 1

Pendant les horaires d’absence de la " (de 7h & 9h et de 17h & 19h), la continuité de Ia
foncﬁondetﬁ:eeﬁonestassuréeparhdiremiceadjointeouleprof ‘onnel diplémé (selon la
définition prévue & l'article 3 de I'amété du 26 décembre 2000  f aux des
&blissancnixetservicesd’accueﬂdesenfmtsdemoinsdesixans) fonction du planning.
Les missions qui lui sont confiées sont les suivantes :

v’ Gérer I'absentéisme inopiné du personnel

v Gérer I'imprévy, I'ur
En tout état de cause, et dans la mesure du ssible, 1a directrice et la directrice adjointe ne
doivent pas éurc absentes du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » en temps. Si
l’absmoepommaladiemmepédodedewngésdel'meoul'mm'eseprésente,hconﬁnuiﬁé

Passistante de direction. L’assistante de direction se char ed’émréfémr,désqu’elleenm
connaissance, A la Directrice Générale Services de 1a Commmmauté de Communes du Vexin-

de muiti-accued] « Les Primousses du Vexin » — CCVT - Service Petite Juin 2023 V5
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Y Vexin. ‘ Date de révision :
P e ICu__.
Cette procédur- - 7 lirles dispositions & prendre pour la délivrance des

médicmmbethréalisaﬁmdessohspmédicmspéciﬁquesmseindumnlﬁ-awudl
« Les Frimousses du Vexin ».

Elle fait suite aux précisions apportées par le décret N°2021-1131 du 30 aotit 2021 relatif aux
asdmnumaﬂmlsdmx&abﬁmmﬁd'mdldujmemﬁntwmemmtlﬂmoddit&
de délivrance des médicaments.
Pa - sciflc
Les personnels du multi-accueil habilités & dispenser des m&dinamant= at/ou des soins
paramédicaux spécifiques sont :

v’ Ladirectrice (infirmidre puéricultrice), em Référente Santé et Accueil Inclusif

¥ Les éducatrices de jeunes enfunts

v Les auxiliaires de puériculture

v L’éducatrice spécialisée
Lesmmesqualiﬁcationspmfessionnelles(CAPPEetAEPE,BEPSS)nesontpashabﬂitées,
par le décret, A réaliser ces actes,

En revanche, les soins quotidi m(typesoindesymm,lnvagedenez.soindesiége...)peuvmt
&uréﬂiséspul'msanbledmmxiliairespeﬁwmﬁncqmswndiﬁomdequdiﬁeaﬁom

v
La prise de médicaments pendant le temps d’accueil est possible. 3 cas de figure peuvent se
présenter :

Le traitement pour une path ponctuelle : il est demandé aux parents de
signerunemmoﬁsaﬁonspéciﬁquepomoethepﬁsedemédicunm,demppm
mccopiedel’ordommce(qlﬁdoiteu'eﬁsible,datéeetsignée)wmpomlemm
de I’enfant, le nom du médicament, sa posologie, sa durée et sa

d’utilisation, Les parents doiveat également fournir des flacons de médicaments
neufs o seront apposés le nom de 1’enfunt ainsi que la date d’ouverture, Dans la
mesure du possible, les médicaments dont la prise est en deux fois seront &

privilégier.

’ dans le cadre " chroniques : ce cas de figure
nécessite 1’établissement d’un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) signé par les
parents, les médecins habituels de I’enfant et le médecin d’établissement.
llpréciseletroubledelasanténéceasitantlapﬂsedestmiwments, le nom du (ou
des) produit(s) & utiliser, la fréquence et 1a durée d’administration et si nécessaire,
I'utilisation des matériels spécifiques (stylo 2 insuline par exemple). Il précise -
également la conduite & tenir en cas de signe d’aggravation.
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Fnoomplément,lespnrenmfomnissentl’ordomaneeattachéemPAIainsi que les
prodtﬁts(ﬂaoonsnwfs)oﬁsa'omnoﬁslenomdel’enfmtaimiqueladate
d’ouverture.

L’anﬂpyréﬂqne:encasdcﬁévreappamissmdm'antlem d’accueil, le
pmomhabilitédumlﬂﬁ-accueilpetnadminimerdupmcéta 1 (seul
antipyrétique disponible au multi-accueil).

Les parents fournissent une ordonnance dantipy1 ", ___.__on photocopie).
Le multi-accueil fournit le paracétamol. Sur le flacon est indiqué 1a dat
d’ouverture ainsi que la date de péremption.
Lesenfamepesésmmsuauementaﬁnd’adaptarlesdomdepmcétamolen
cas d’apparition de fidvre durant le temps d*accueil.

v’ Les soins
Les soins quotidiens (Iavage de nez, soin des yeux, soin de si¢ «..) sont réalisés par le
personnel du multi-accueil sans conditions de qualification.
Le matéri | est fourni par le multi-accueil.

Dessdmmédﬁquespwéueréaﬁséspnhpmomddumlﬁmeﬂmusr&mde
vaﬁdaﬁonparlemédecindel'étabﬁssemmtetlekéﬁzmtSanﬁéetAccueilInclusifdunmlti-
acmmﬂ.LaréaHsaﬁondeswinsmdécritedmlePMdel’enfmtetlessoimmm
expliqués au personnel par le Référent Santé et Accueil Inclusif
L'oﬁommeederéalisaﬁondessoinsainsiqucle ‘el sont fournis par les parents.

v Latracabilité
Chaquesoin(qmﬁdimeﬂwspédﬁque)estﬂwédmshﬁchede&msmissimdel’enfant

Les traitements donnés (quel que soit le cas de fi ) sont tracés dans la fiche de
Uansmissiondel’enfamadansleregimesaniwim.Pomchaquepﬁse,ﬂdoitﬂ
Le nom de I’enfant
Iznomdumédicamentdonné,hdoseadminisuée,lejometl’hmdepﬁseainsi
que le motif de délivrance
Le nom de Ia personne qui a administré le médicament
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Cewewnd\ﬁteitaﬁrapomobjwﬁfdeséanimmmnﬁnumluwrﬁesorgmiséuhomles
murs du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin ».
Eﬂemwncamepmlmtanpspusésdmslumextﬁiems(mmhmbéeetcom
intérieure) du multi-accueil.

PTT T aux ext : ‘ inscrites au Code de la Santé Publique.

1

4 Informer les familles sur la sortie proposée
Leafamﬂlessominfoméesdésquepossibledessorﬁesaxb&impuévuespmh
multi-accueil (sur le calendrier annuel remis aux familles chaqu début d’année).

1 mois avant Ia sortie, un coutrier papier (couplé & un mail est remis aux
familles pour rappel (ou information).

LYinfrrmetinn porte (4 minima) sur 1a date et ["heure de la sortie, I’objet de la sortie et
lewntenudesacﬁvités,lemodedeﬂmspoﬁuﬁﬁséethmat&idnéomaim&l’mfuu
(protection solaire ou pluie...).
lsanaineavanthwrﬁe,meaﬁchedmslehaﬂd'en&éeetmlesespwesd’wcueﬂ
familles rappelle 1a date et I'heure de sortie,

v Recueillir I'autorisation écrite des familles
Uncouponréponseeﬁremismfamineswoclepremiuomnﬁad’infomaﬁon(l
moisavantlasorﬁe).bedélaidexéponseestindiquéswlecoupm.hdatede
du coupon est indiquée sur ce dernier ainsi que 1a si du professionne! qui a
réceptionné le coupon.

v’ Solliciter la participation des familles
Sibesoin,enfoncﬁmdunombred’enfanmmws,lespuentsvolomdrespomm
&tre sollicités pour accompagner les enfants lors de la sortie.
Enfoncﬁondel’acﬁvitépmposée,ﬂsemdunandémfamﬂlesdeprévo&des
vékemant- adaptés (& 1activité et & la météo) et éventuellement d’autres &léments
commeunsacadosouuneboutdlled’ew,parexemple.

v La semaine précédant la sortle, I'équipe de direction vérifie ;

Lemmbred’enfantsprévusetprévoitunﬁsﬁngpourleconnﬁledespwsences
La présence effective des autorisations parentales écrites
Letmmd’encadrementparlesprofessiomels(&savoir,unpmfessiomelpom
5 enfants)
Lcnombredepmmminsaitspouracoompagnmlesmfantslorsdelasorﬁeﬂe
nombredeparentspmésenmlorsdelasoxﬁeestlimitéu)

La logistique le cas échéant (en lien avec le transy “ ou la prise des repas)

Rigloment do mumw«mmavm»-ccw-smmm—mmvs
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VY o — & UITE A

oo ge C"‘; U LES SORTIES
AT URES Date de révision :
Le ‘ourdel

v Avaruledépart,l’lmedesawompagnan‘icesdumulﬁ-aecueilv&iﬁe:
La prégence ecuvedesenfantsprévuspourlasozﬁeavecpointage
presences gur le listine prévu & cet effet
L’éqlﬁpemant:desmﬁnts(etmtamment,chwssmesadaptées)mﬁmcﬁonde
eeqlﬁavaitétédanmdémfaminesetdeceqtﬁavaitétéprévuparlemulﬁ-
accueil (repas notamment)
Laprésencedutéléphoneportabledumulﬁ-acweilmcasdebesoin,des
num&osd’mgenoeetdelatmussedepremimseeom's
v Pendawlasorﬂe,lesmfanusomoompt&hplusimrepﬁm(éhmontéeet&h
dmduﬁansports’ilyalim,il’mﬁvéeetwdépmduliwdesotﬂeiminima).
Ce comptage est tracé sur le . de présence prévu & cet effet,
8i besoin, 1’équipe encadrant Ia ‘epwtsolliciﬁa'l’équipededirecﬁonpar
téléphone 2 tout mom
' Au retour de la sortie, les enfants sont B Iésnominativemmtetlepointageest
effectuésurle ™ ~  prévu i cet effet
Lesu'ansmissionsdanslaﬁchedesnividechathenﬁntsont
Sidessoinsontétéapportéswcomsdelasorﬁe,ils tnotifiés dans lere °
prévu i cet effet.
Tout incident au cours de la sortie est tracé surle, prévu A cet effet,
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Préambule

Lemulﬁ-accueil«LuFﬁmoussesduVaﬁn»estmétabﬁssemaﬁd’meﬂwﬂeeﬁfm
permanent d’enfants dcés de deux mois et i jusqu'a I’ e de la scolarigation. Il ne s’a
pasd’métahﬁssanemdeunté,cepmdmtlesmfantspwvemyéteexpommﬁsques
d’infections,

L’objectif de cette fiche est de définir les précautions standard en matidre d’hygiéne, &
enwumsyst&mﬁquemaﬁmmﬂﬁ-amdl«LesFﬁmomses@Vexm»,qudquesoitle
L’application de ces précautions permet de protéger au maximum les professionnels,
le public et les enfants accueillis.

Des procédures spécifiques en matiére d’hygidne existent dans I’établissement et sont
appliquées par  professionnels de fagon quotidienne (voire pluriquotidienne).

d [dne

v des ntset ° teurs au multi-accueil
Lesﬁnﬁﬂes,lesmﬁntsetlesﬁsiummmmésimﬁmlmchmmdeviuedés
l’espaced’acwdlaﬁndepowoirawéderauxwpaoesdeviedumfanm.Unmuquagn
voie d’affichage et marquage au sol) est prévu pour le leur rappeler. §'ils le souhaitent (et
8'ils en disposent), ils peuvent utiliserd  surchaussures.

Mmrery%méa=encasdemmépidémiquespédﬁque,desmm
complémentaires peuvent étre prises
Un seul accompagnant par enfant autorisé dans le multi-aceueil
Pas de visiteurs
Interdiction d'accompagner I'enfant dans I’espace de vie
* Port du masque
Mesmesdedistandaﬁonaveclespmfessiomelsdelasuucumetlesmes
parents
Toutes ces mesures complémentaires seront présentées et explicitées aux familles par voie
d’affichage, accompagnéparuncomﬁer(papietdanslescasietsdesmﬁmsetmnﬂ).

v’ Lava: ¢ des mains
Le lavage des mains (2 1’eau et au savon ou avec une solution hydroalcoolique) constitue LA
mesure principale de prévention des contaminations,
Une fiche précisant les étapes du lavage des mains (& I’eau et au savon ou avec une solution
hydroalcoolique) est jointe a la présente fiche.
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Le des mains est & réaliser aussi souvent que nécessaire et & minima :
Pour les accompagnants : AI'en  dans la structure, aprés avoir retir ses
chaussures (ou enfiler des surchaussures) et en sortant de la structure
Powleserfm:él’mﬁvéedanshsuucme,avantetqnéslapﬂsedesmpas,
aprés toutes activités salissante (péte & modeler ou manipulation de ule
par exemple), aprés un passa  aux toilettes, étre allé jouer ¢
. :utilisation de la solut! m hydro a - x-—-——- CheZ ’enfant de
moins de 3 ar
Pourle:professiomeb:&laprisedepostcetﬁlaﬁndoposte,cvantchaque
manipulaﬁondesaliments,aprésavoinéalisémsoin(mouclmzedenez,
cbange...),avmtetapréslerepas,aprésunpassagcauxﬁoﬂeuea,apréss’
mouché, aprés avoir manipulé du - souillé ou effectué une désinfection de
matﬁieLaprésavoirmanipulédespoubeﬂes...Laﬁsten’eﬁpasethﬁve.

v' Entretien des jeux. iouets et de I’em
L’entretien des jeux, jouets et de 1’environnement est quotidien voire pluriquotidien et fait
Iobjet de procédures en hygidne détaillées disponibles au multi-accueil, 4 disposition des
professionnels.

De maniére générale, I’entretien des sols, mobiliers, sanitaires et vitres du multi-accueil sont
sous la responsabilité d*une société extérieure ot .. ° de fagon contractuelle. Hors vitrage,
I’entretien dans les locaux accueillants les enfants est réalisé une fois par jour.

L’mﬁmdcl’espmderéchmﬁageaduﬁngeestasmépuhmmmedemaimdu
multi-accueil au moins une fois par jour (plus si besoin).

L’entretien des espaces de chan e,destablesetdeschaisesestréaliséplusieursfoisparjom
par les professionnels du multi-accueil. Elles assurent également I’entretien des jeux et jouets
& minima une fois par jour (plus en fonction des activités proposées).

Mesures renforcées = en cas de contexte épidémique spécifique, des mesures
complémentaires peuvent étre prises :
Limitation des jeux et jouets utilisés au quotidien avec systéme de rotation
Utilisation de produits d’entretien spécifiques
Utilisation d’équinemant= dg protection spécifiques puur I’entretien du linge et
des locaux
Toutes ces mesures complémentaires sont expliquées aux professionnels du multi-accueil lors
de réunion d’équipe. Si besoin, les familles sont informées par voie d’affichage.

Réglement de fonctionnement dis multi-accw « Les Frimousses du Vexin » — CCVT - Sarvios Petite Enfinoe — Juin 2023 V5§
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¥ T  des rofessionnels du multi-accueil

1l est deman & aux professionnels du multi-accueil de porter une tenue de travail confortable
QU vvasspanes

Une paire de chaussure (fermée  maintenant le talon) réservée & "usage du

multi-accueil

Un T-shirt

Un pantalon

+ Une veste

Cette terue est fournie par la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et renouvelable
mlesmssinécessaimLeevetememssommetmusmmMﬁ-aecueﬂqummjmais
les locaux.

Cette tenue est vpw.vinait Aemendda gux ot * * ;o gy mylti-aceueil (fourniture et
entretien assurés par le stagiaire),
En outre, il est également demandé aux professionnelset * °  d’avoir les cheveux

attachés, les ongles courts et sans vernis, de porter le moins de bijoux possible.

Mesures renforcées = en cas de contexte épidémique spécifique, des mesur
complémentaires peuvent éire prises :
» Port du masque
Port d’équipement de protection individuel
Ces mesures complémentaires feront I'objet d’une information lors d’une réunion d’équipe
complété par un affichage en salle de réunion.

v' Gestes barriéres
Plusieurs —--*-s simples & mettre en ceuvre au quotidien permettent de limiter la propagation
des maladies :
Se laver les mains réguliérement
Se moucher & 1’aide d*un mouchoir & usage unique
Tousser ou éernuer dans son coude
Aérer réguliérement les pidces

Mesures renforcées = en cas de contexte épidémique spécifique, il peut ére demandé aux
professionnels de porter un masque pendant toute 1a durée de leur temps de travail.
D’autres mesures poutront étre appliquées en fonction des consignes données par le service
de santé au travail, le médecin de 1’établissement, les services de Protection Matemelle et
Infantile ou les services de I’Etat.

Les consignes applicables dans un contexte donné seront expliquées aux professionnels lors
d’une réunion d’équipe (complété si nécessaire par de 1’affichage dans Ia salle de réunion).
Les familles seront averties par voie d’affichage dans la structure.

Réglament do fonctionnament du multi-aocueil « Les du Vexin » ~ CCVT ~ Service Petite Enfimes ~ Juin 2023 V§
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D'URGENCE
evant toute en {lfauntalor :
v' Ne pas paniquer
v A deux

v Identifier rapidement qui fait quoi
= Celul qui reste auprds de I’ t

v’ Isole ’enfant et Ie rassure

v Observe I’enfant et le questionne
Répond-il aux questions ?
Respire t’il sans difficulté ?
Sai e-t-il?
De quoi se plaint-il ?
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v" Applique les consignes donné parlemédecin(del’établissementouduSAMU)

v Nedonnenidboirenidman  sans avis médical
= Celuiqui Iaerl

v Alerte

Pour un incident sans mise en jeu du pronostic vital = de

Iét au 06 07 48 27 62

Pour un incident avec mise en jeu du pronostic vital = 15

La directrice ou la directrice adjointe

Les parents
v Rassure le reste du groupe

s d’un el au

v" Seprésenter

v Indiquer I’adresse dé&aillée du lieu d’intervention
v Préciser le type d’événement

¥ Décrire I’éat de Ienfant

v’ Répondre aux questions du médecin

v Ne pas raccrocher le premier

Wammw«mmuv«m»-m-mmm-mm vs
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f, N & /  ENDANGER OUEN

- a4 RISQUEDE L’ETRE »
% i \° / (P}

) Vexin- o™ Date de révision :
bale

Ceﬁeprocédmempliquehmndlﬁte&taﬁrdwammsimcﬁmldumtpenmqu’m
minemsetrouvemsimaﬁondedmaumrisqued,

Elle répond au cadre ementaireapplieableamétablisumentsd’accueﬂdujmmfantet
a pour vocation d’accompegner les personnels du multi-accueil « Frimousses du Vexin »
qui serait confronté & situation.

Définition

v din erouenrs del’
Les différents textes 1égislatifs relaﬁfsélapmtecﬁondel’mmwpennettentdedéﬁnir,de
faqonassezlamc,lanoﬁond’mfantmdang«ouenrisquedel’eh'e.Bstensituaﬁonde
dmgaoumﬁsquedel'ehqmmfantdomlesbesoinsfondmenmﬂmtamesdesaque
sécurité, demoralitéoudedéveloppementphysique,aﬁfecﬁt;intellemel et social sont

Le Code de I’ Action Sociale et des Familles définit la maltraitance ainsi :

Article L.119-1. La maltraitance au sens du présent code vise toute personne en situation de
vulnérabilité lorsqu'un geste, une parole, une action ou un défaut d’action compromet ou
porte atteinte d son développement, & ses droits, & ses besoins fondamentaw: ou & sq santé et
que cefte atteinte intervient dans une relation de confiance, de dépendance, de soin ou

v Information préoccupante

L’information préoccupante est constituée des éléments qui décrivent une situation de mineur
en danger ou en risque de danger au sens de I’article 375 du code civil : faits observés, propos
entendus, comportements de mineurs, de parents ou d’adultes, révélations. .. La transmission
d’meromaﬁmméownpmteestdesﬁnéeAdmlesmmﬁtésadminismﬁvesmcewe
situation aux fins d’évaluation. Elle peut étre réalisée & ’orale (entretien physique ou
téléphonique) ou par écrit (courrier ou mail).

v
Le signalement consiste & alerter I’ autorité Jjudiciaire aprés une évaluation de I’enfant
(pluridisciplinaire si possible) en vue d’une intervention institutionnelle (mesures éducatives
et/ou sociales et/ou judiciaires).
Le signalement fait souvent suite & I'information préoccupante mais peut étre réalisée en
priorité dans certaines situations (violences physiques constatées),

awmw«mmmv«m-m-s«mmm-mm vs
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v vy UlGaiad o ﬂ'cle 434-3
«Leﬁdt,powq:daonquea)mwcomtssmdepﬂmﬁons, de mauvalis traitements ou
d'atteintes sexuelles irgﬂigésdunminewoudmpersomqtdn'estpasenmmdese
protéger en raison de son dge, d'une maladie, d'une Infirmité, d'une déficience physique ou
psychigue ou d'un état de grossesse, de ne pas en informer les autorités judiciaires ou
administratives est puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende. »

t des familles ; article 226-2-]
« Sans préjudice des dispositions du Il de l'article L. 226-4, les personnes qui mettent en
auvre la politigue de protection de I'enfance définie & 'article L. 112-3 ainsi que celles qui
lul apportent leur concours transmettent sans délai au président du conseil général ou au
responsable désigné par liui, conformément & l'article L. 226-3, toute information
préoccupante sur un mineur en danger ou risquant de l'étre, au sens de l'article 375 du code
civil. Lorsque cette information est couverte par le secret professionnel, sa transmission est
assurée dans le respect de l'article L. 226-2-2 du présent code. Cette transmission a pour but
depememd’évaluerlasituationdumineuretdedétermz‘nerleaacﬂomdeprotecﬁonet
d'aide dont ce mineur et sa famille peuvent bénéficier. Sayf intérét contraire de lenfant, e
pére, la mére, toute autre personne exercant l'autorité Dparentale ou le tuteur sont
préalablement informés de cette transmission, selon des modalités adaptées. »

Conduite 3 tenir dev~ tune ation d’enf 4 .erouenrisyuer I

v . fa  cesdoutec..

11 est essentiel de ... - 868 doutes ou ses constations avec d’autres membres de
I’équipe (en toute discrétion),

4 Avertir Péquipe de direction (directrice ou directrice adj )-
BHepeNserappmcherdesservicesdudépmtement(MDS CRIP) pour échanger
surlacondnite&tmir.Lemédecindel'établissemmtpeutéL ement étre sollicité
pour des constations médicales si nécessaire.

v Prendre rendez-vous avec Ia “
Cetmteﬁenpametderéaﬁwmprmi&reévdu&ﬁondehsimaﬁmavechfmnﬂle,
del’informermlesconstaﬁonsquiontmené&ceten&eﬁenetluipexmet&e
d’apporter ses explications voire d*exprimer ses difficultés. L’entretien est mené par la
dimeuiceethdimeuiceadjomte(mcasd’ahsenudehd&ecuieeoudehdimwioe
adjointe,c’estl’agmtenchargedelaoonﬁnuitédeﬁmcﬁondedirecﬁonquiasmnnm
cette mission).
Al’issuedel’m&eﬁm,hfamﬂleestaverﬁedesdémmchesqtﬁvomeueen&epdses
N_B:dangetimmiﬂmfpoml’mfantouzisqued’aggravaﬁondelasit_uaﬁonsila
famiﬂeétaverﬁe=informaﬁonpréoowpantemrendez—vousfamiﬂesvoire
signalement -
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v Transmeﬂrela«ﬁchcdch‘ansmissiondesinfomaﬁonspréoccupanf » complété a
laCelluledeRecueildesInfonnaﬁonsPréoocupantes(CRlP)soit:
Par courriel & ¢rip@oise. fr
Par téléphone au 03 44 06 60 20
Par fax au 03 44 10 84 33
Par courrier 4 I’adregse :
Conseil Départemental de I’Oise
P8le Solidarité
Direction de I'Enfance et de 1 Famille
CeHﬂedeRecueildesInfomaﬁonsPréoempantes
1, rue de Cambry — CS 80941
60 024 BEAUVAIS CEDEX
v nestinoterquemuscimyen(pmfessiomelounon)pmxtalertermmsiwaﬁon
d’mﬁntendmgerenappelamlell9.cuappelpomemtmsmisausewicedeh
CRIP et transformé en information préoccupante le cas échéant.

de I’infornr P

v LaCRIPtransmetl’lPauxprofessimelsdelaMaisonDépm edes
Solidarités (hDS)aﬁnqu’ﬂsd&nmentuneenquetepllnidisciplinaire.

v LaCRIvaoiesyst&naﬁqumutunaccusédetécepﬁmél’&neﬁem(smfs’ﬂn’est
pasidenﬁﬁé)comportantlescoordonnéesdelathmchm'gcdel’enqueee.

v Les professionnels mandatés de 1a MDS sc mettent en relation avec tous les
pmﬁresaymmaavecl’enfantoulafamineainsiqu’avecwuslecerde
familialetamiealdel’enfantDanscecadn,lepammd’informaﬁons&
secret est autorisé par la loi. -

v Lesptofessiomehdethdisposemd'mmoins%jompowréaﬁselewenqu&e
(délaiquipeutetrepmlongéencasdenécessité).

v" L’IP peut avoir plusieurs issues :
Classenmtsmsmﬁtedmslecasoﬁledangan'estpasavéré
Obﬁgaﬁondeslﬁvisocialct/ouparleservioedertecﬁonMatemelleet
Infantile
Intervention au titre de I’ Aide Sociale & I’Enfance
Sisznale:nentmh'ocmemdelaRépnmliquepourmquéteaupénal

v C’estil’émetbeurdel’ﬂ’deserappmcherdelaMDSpmn'connatuelesconclusions
de I’enquéte et les orientations préconisées.

mammamw«umavm»—m-mmm-mm Vs
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Département de 1’Oise
Arrondissement de Beauvais

Extrait du registre des délibérations de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 21 juin 2023
L’an deux mil vingt-trois

Le Bureau Communautaire, légalement convoqué le 14 juin 2023, s’est réuni & 17h30, sous la
présidence de Madame LAMARQUE remplagant Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, empéché, conformément & [’arrété
n°A20230615 01.

Membres en exercice : 21
Présents : 14
Votants : 18

Etaient résents Mesdames et Messieurs :

William BLANCHET,
Laura CATRY,

Hervé DESSEIN,
Marie-Héléne DURAND,
Alain FRIGIOTTI,
Emmanuelle LAMARQUE,
Pascal LAROCHE,
Sylvain LE CHATTON,
Geoffrey LELEU,

Sophie LEVESQUE,
Bernard MICHALCZYK,
Francois RETHORE,
Serge STEINMAYER,
Loic TAILLEBREST.

Etaient excusés Messieurs :

Christophe BARREAU (Pouvoir & S. LE CHATTON), Laurent DESMELIERS (Pouvoir & G.
LELEU), Bertrand GERNEZ, Hervé LEFEVRE, Sébastien MARIE, Marc METZGER
(Pouvoir a S. LEVESQUE), Philippe MORIN (Pouvoir 8 E. LAMARQUE).

Monsieur William BLANCHET a été désigné en qualité de secrétaire de séance.



Envoyé en préfecture le 29/06/2023
Recu en préfecture le 29/06/2023

. N
Publié le 29/06/2023

Séance du Bureau communautaire du 21 juin 2023, suite 1D - 060-246000707-20230621-020230621. 06.DE

DELIBERATION N° 20230621 06

Objet : Modification du projet d’établissement du multi-accueil « Les frimousses du
Vexin » a Chaumont-en-Vexin

Dans le cadre de sa compétence « Action sociale d’intérét communautaire » et plus
particuliérement en ce qui concerne la gestion du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et conformément & la Commission
« Education, jeunesse et Social » ;

Vu la délibération du 30/06/2022 approuvant les modifications du projet d’établissement du
multi-accueil « Les frimousses du Vexin » ;

Vu le courrier du conseil départemental de 1’Oise en date du 29/12/22 3 la suite de la visite du
multi-accueil « Les frimousses du Vexin » le 14/11/22 ;

Vu le mail de Monsieur LEQUEUX de la CAF de I’Oise en date du 13/03/23 indiquant que la
Caisse Nationale des Allocations Familiales impose a tous les Etablissements d’Accueil du
Jeune Enfant de faire figurer la charte nationale d’accueil du jeune enfant dans leur projet
d’établissement ;

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément & 1’arrété du
Président n°A20230615_01) donne lecture des précisions & apporter audit projet
d’établissement.

Pour le conseil Départemental de |’Oise :

- Les modalités de réchauffage des repas des enfants apportés par les parents dans le
cadre des PAI (projets d'accueils individualisés) doivent étre précisées ainsi que la
demande d’un contenant en verre dans la mesure ou le réchauffage est effectué au
micro-ondes.

- Les différentes actions mises en place ou en projet (handicap, séniors, projets
passerelle) doivent étre précisées.

- Le rythme des réunions animées par le médecin de la structure doit étre défini.

Pour la Caisse Nationale des Allocations Familiales :
- La charte nationale d’accueil du jeune enfant doit figurer dans le projet
d’établissement.
Cette derniére sera annexée audit projet d’établissent de la structure en remplacement
de I’ancienne version.

I convient donc de modifier le projet d’établissement du multi-accueil « Les frimousses du
Vexin » conformément aux indications énoncées ci-dessus.

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément & I’arrété du
Président n°A20230615_01) donne lecture du projet d’établissement et le propose au vote.
Le Bureau communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

La présente délibération, a supposer que célle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois ¢ compter de s
notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif d’Amiens ou d’un recours gracieux auprés de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que celle-ci dispose alors d’'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique
télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr
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- APPROUVE le projet d’établissement du multi-a
Vexin » a Chaumont-en-Vexin annexé a la présente délibération.

Fait et délibéré a Chaumont-en-Vexin
Le 21 juin 2023
Pour extrait certifié conforme

Le secr’taire de sé ce Le Président,
Willi ET Bertrand GERNEZ
KN 1 A
n*

¥

Q"’EX!N-“&

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & tompter de sa
notification, d’'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif d’Amiens ou d’un recours gracieux auprés de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de Iapplication informatique
télérecours citoyen accessible par le biais du site .teler fr
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PREAMBULE

LE PROJET SOCIAL

II.

II1.

Projet d’établissement du multi-accueil « Les Frimousses.du Vexin » ~ CCVT

Le diagnostic territorial
1. Présentation
Le gestionnaire
s Le territoire
2. Les habitants du Vexin-Thelle
«  Evolution démographique
¢ Les familles
3. Les ui ents existants
*  Les Assistant(e)s Maternel(le)s Agréé(e)s
» Les Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
Les structures intervenant aupres des familles
*Le Centre Social Rural du Vexin-Thelle (i CSRVT)
*La Maison Départementale de la Solidarité (MDS)
*Le Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP)
4. Anal se

La structure « Maison de la Petite Enfance »
1. Histori ue de la construction
2. Im lantation
3. Présentation de la structure
@ Les locaux
o Les prestations d’accueil proposées
Le personnel

Les orientations du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »

1. Lesob’ectifs rioritaires

p.10
p.10

o Développer I'offre de service en mode d’accueil collectif sur le territoire .10

?  Accompagner le développement économique du territoire

¢ Soutenir I’'accompagnement a la parentalité
© Accompagner le développement de I'enfant
2. Relations avec les services extérieurs
Les partenaires financeurs
*  Les partenariats envisagés

p.10
p.10
p-10
p.11

p.11
p.11,12,13

—V3 - Juin 2023 — Service Petite Enfance
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LA PRESENTATION DU PERSONNEL DU MULTI-ACCUEIL « LES
FRIMOUSSES DU VEXIN »

I Préambule p.14
IL L’équipe de direction p.14
1. Ladirectrice p.14
2. L’assistante de direction p.14
3. Ladirectrice ad ointe p.14
L.  L’équipe opérationnelle p.15
1. L’..ui.e encadrante p.15
2. Le médecin de I’établissement p.15
IV.  Modalités pour le maintien du niveau des compétences p.16
1. Les outils de la structure p.16
2. Laformation ofessionnelle p.16
3. L’entretien d’évaluation annuel p.16
V. Le « savoir-&tre » attendu p.17

L’ACCUEIL DE L’ENFANT PRESENTANT UN HANDICAP OU ATTEINT
D’UNE MALADIE CHRONIQUE

I Cadre réglementaire p.18
1. La convention internationale des droits de I”enfant p.18
2. Laloi N°2005-102 du 11 Février 2005 p.18
3. Le Code de la Santé Publi ue p.18
II. L’organisation p.19
1. Leslocaux p-19
2. Le ersonnel p.19
3. L’accueil p.19,20

LA PLACE DES FAMILLES DANS LE MULTI-ACCUEIL « LES
FRIMOUSSES DU VEXIN »

I Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » comme partenaire du parent p.21,22

Projet d’établissement du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » — CCVT =V3 - Juin 2023 — Service Petite Enfance



Envoyé en préfecture le 29/06/2023

Recu en préfecture le 29/06/2023
Publié le 29/06/2023

o

ID : 060-246000707-20230621-D20230621_06-DE

1L Le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » comme accompagnant 3 [a fonction

parentale

V' Les temps d’échanges informels avec le professionnel : essentiels 4 la

continuité des temps d’accueil.

V Les temps d’échanges formels : pour des besoins spécifiques et individuels.
N Les réunions a théme : des moments riches d’échanges et de convivialité.
vV Les informations ponctuelles : pour une information en temps réel.

LE PROJET EDUCATIF

V' Accompagner I’enfant dans le processus de socialisation

v Prendre en compte l'individualité de ’enfant et la respecter
v' Favoriser son estime de soi et sa confiance en lui

V' L’accompagner vers I'autonomie

v' Favoriser le bien-étre

LE PROJET PEDAGOGIQUE

L Préambule
IL. L’accueil
1. L’accueil de I’enfant et de sa famille
V' La demande d’admission
v L'admission
v' La visite des locaux
2. L’ada tation
3. Las’ aration et les retrouvailles au uotidien
v’ Les temps d’échanges a I'arrivée et aux départs
V' L’objet transitionnel
III.  L’éveil
1. L’aména ement del’es ace
v L’espace dédié aux repas (midi et goiiter)
V' L’espace dédié au repos
V' Les espaces dédiés aux activités
2. Le ositionnement de I’adulte
v’ Le positionnement dans I’espace
v Le positionnement professionnel
3. Les activités et le ‘eu
v Les activités dirigées, proposées, organisées
V' Les activités libres —
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Les soins

1. Letem sdeschan es

2. Les etits « bobos »

3. L’accom a ementversla ro reté
4. H ‘éneet révention

Les repas

1. L’es acedeviedes lus etits
2. L’es acedeviedes lus ands
3. Santéet ° uilibre alimentaire

Les temps de repos et de sommeil
1. Rituels
2. L’ob’et transitionnel

Le travail en équipe

1. Les réunions

2. Les ro'ets

3. L’accueil des sta "aires eta rentis

VIIil. Les formations

ANNEXES

VVYVYY

Vexin »

Fiche de poste : Directrice du péle Action Sociale
Assistante de direction du péle Action Sociale

Directrice adjointe du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »
Fiche de poste : Educatrice de Jeunes Enfants
Fiche de poste : Auxiliaire de Puériculture
Fiche de poste : Auxiliaire petite enfance
Aucxiliaire petite enfance — Educatrice spécialisée
Fiche de poste : Agent polyvalent
Continuité de la fonction de direction
Charte nationale d’accueil du jeune enfant

VVVVYVVVVYYVYYVY

Fiche de poste :
Fiche de poste :

Fiche de poste :

1. Les formations en interne
2. La formation continue
3. Anal sede rati ues rofessionnelles

Carte CCVT
Répartition des Assistant(e)s Maternel(le)s Agréé(e)s sur le territoire
Organigramme du Multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » — CCVT

Planning prévisionnel quotidien des agents du multi-accueil « Les Frimousses du
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PREAMBULE

Le projet d’établissement correspond 4 un travail de réflexion et de concertation en équipe
pluridisciplinaire. 1l refléte les valeurs communes partagées par I’équipe du service Petite
Enfance de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et a permis de définir les pratiques
en découlant, dans les différents moments de 1a vie quotidienne. I1 définit un cadre référentiel
de I’accueil pour I’enfant, ses représentants légaux et les professionnels qui I’accueillent.

Il s’agit d’un document dynamique et évolutif reposant sur un socle commun pour un accueil
de qualité et un partenariat efficace avec les familles.

Il répond aux orientations définies par la politique sociale de la Communauté de Communes du

Vexin-Thelle :
_ S’adapter aux besoins diversifiés des familles (urgence, accueil régulier et

occasionnel...)
_ faciliter le retour 4 I’emploi des habitants du territoire
_ accompagner et soutenir les représentants légaux dans leurs fonctions parentales
_ proposer un accueil de qualité aux enfants en leur offrant un cadre chaleureux et
sécurisant, ainsi qu’a leur famille en les encourageant a s*investir dans la vie du multi-accueil
_ renforcer le lien avec les différents partenaires pour une offre de services globale a

destination des enfants et des familles

Ce projet précise :

_ les missions générales de 1’établissement

_ les ressources humaines et techniques mobilisées (locaux, personnel, matériel. . 2)

_ les objectifs particuliers notamment en termes d’engagement vis-a-vis de I’enfant, des
familles et de la collectivité sur lesquels s’appuient I’action du gestionnaire et des

professionnels
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LE PROJET SOCIAL

L Le diagnostic territorial

1. Présentation
¢ Le gestionnaire
L’organisme gestionnaire de la structure multi-accueil intercommunale « Les frimousses du
Vexin » est la Communauté de Communes du Vexin-Thelle. Le siége de la Communauté de
Communes est situé au 6 rue Bertinot Juel — Espace Vexin-Thelle N°5, 60240 Chaumont-en-
Vexin. Il s’agit d’un Etablissement Public de Coopération Intercommunale 2 fiscalité propre.

En 2019", la Communauté de Communes du Vexin-Thelle est composée de 37 communes :

Boubiers = 412 habitants Le Mesnil-Théribus = 796 habitants
Bouconvillers = 385 habitants Liancourt-Saint-Pierre = 593 habitants
Boury-en-Vexin = 340 habitants Lierville = 234 habitants
Boutencourt = 227 habitants Loconville = 340 habitants
Chambors = 316 habitants Monneville = 823 habitants
Chaumont-en-Vexin = 3237 habitants Montagny-en-Vexin = 670 habitants
Courcelles-1és-Gisors = 827 habitants Montjavoult = 482 habitants
Delincourt = 478 habitants Parnes = 345 habitants
Enencourt-Léage = 142 habitants Porcheux = 581 habitants
Eragny-sur-Epte = 619 habitants Reilly = 125 habitants
Fay-les-Etangs = 469 habitants Senots = 337 habitants

Fleury = 551 habitants Serans = 223 habitants
Fresne-Léguillon = 446 habitants Thibivillers = 170 habitants
Hadancourt-le-Haut-Clocher = 361 habitants Tourly = 176 habitants

Jaméricourt = 320 habitants Trie-Chateau = 1951 habitants
Jouy-sous-Thelle = 1030 habitants Trie-la-Ville = 313 habitants

La Corne-en-Vexin = 528 habitants Vaudancourt = 173 habitants?

La Houssoye = 614 habitants
Lattainville = 151 habitants
Lavilletertre = 517 habitants

La Communauté du Communes du Vexin-Thelle a été créée par arrété préfectoral du 13 Avril
2000. Entre 2017 et 2019, 2 communes ont quitté la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle suite 4 des fusions avec d’autres communes relevant d’autres collectivités. Au 1 Janvier
2019, 3 des communes du territoire fusionnent pour devenir La Corne-en-Vexin (Boissy-le-
Bois, Enencourt-le-Sec et Hardivillers-en-Vexin). Deux autres communes ont également
fusionné : Trie-Chéteau et Villers-sur-Trie.

! Source Insee recensement 2019
2 Cf. Annexe « Carte CCVT »
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¢ Le territoire
Le territoire de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle s’étend sur une superficie de
319 km2. I est situé au sud-ouest du département de 1’Oise 3 la frontiére des départements du
Val-d’Oise et de I’Eure. Sa population est de 20 721 habitants au 1% Janvier 2019 (données
Insee 2016). La population connait une hausse réguliére depuis plusieurs années. Selon le
Schéma de Cohérence Territoriale de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, le
nombre d’habitants pourrait atteindre 23 300 habitants & ’horizon 2030,

De par sa localisation, une forte attractivité est tournée vers les poles extérieurs comme Gisors,
Cergy-Pontoise, Roissy et Beauvais. L’un des enjeux de la collectivité est de maintenir des
services de proximité pour limiter les effets de ces attractions vers les poles extérieurs.

En termes de mobilité, le territoire dispose d’un réseau routier essentiellement composé de
routes départementales desservant les poles d’activités extérieurs. Le territoire est concerné par
un projet routier a I’échelle régionale permettant aux habitants du territoire, un accés facilité
vers ’A16.

Les habitants du territoire ont également la possibilité d’utiliser les transports collectifs : 4
lignes de bus avec des points d’arrét limités (nécessitant I"utilisation du véhicule personnel pour
s’y rendre) et une ligne ferroviaire « Paris-Gisors » avec 4 points d’arrét (nécessite également
D'utilisation du véhicule personnel pour se rendre en gare).

2. Les habitants du Vexin-Thelle?
*  Evolution démographique

La population de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle a augmenté de 73% en 44
ans. Un tiers de la population a moins de 30 ans et prés de la moitié a plus de 45 ans. La
répartition entre les 4ges est & peu prés équivalente.
Le taux de natalité est en légére baisse (sous le seuil national) alors que le taux de mortalité est
stable. Le nombre de naissances a légérement diminué en 10 ans mais reste globalement
constant autour de 11%.
48% des habitants vivent sur le territoire depuis moins de 10 ans et seulement 20% depuis au
moins 30 ans, majoritairement dans des maisons individuelles dont ils sont propriétaires.

¢ Les familles

Le territoire n’est pas considéré comme « pauvre » : 69% de la population est active avec
emploi et le taux de chémage se situe sous la moyenne nationale qui est de 8.5%.

Environ 29% des habitants du territoire ne possédent pas de dipléme ou au plus le brevet. Les
categories socio-professionnelles les plus représentées sont les employés, les ouvriers et les
professions intermédiaires. Les femmes sont plus nombreuses que les hommes a travailler a
temps partiel. En 2016, 85% des actifs travaillent hors de leur lieu de résidence. En 2008, 72%
des actifs travaillaient hors du territoire. Le moyen de transport privilégié est le véhicule
personnel a 80% et les transports en commun a 11%.

3 Source CAF 2018 et Insee 2016 pour tout le paragraphe
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Le territoire compte 5 986 familles : 59% ont des enfants, et 7.5 %
des familles touchent les allocations familiales de la Caisse d’ Allocations Familiales et environ
15% touchent la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant®. )

En 2017, le nombre d’enfants de moins de 3 ans est de 627 alors qu’il était de 695 en 2015.
10.2% de ces enfants vivent sous le seuil de pauvreté®. 60.8% des enfants ont leurs 2 parents

qui travaillent.

3. Les * ui ements existants
> Les Assistant(e)s Maternel(le)s Agréé(e)s

Le territoire de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle compte, 4 fin Octobre 2019,
129 Assistant(e)s Matemel(le)s Agréé(e)s (AMA) par les services départementaux. Aucune
AMA n’est domiciliée sur les communes de : Chambors, Delincourt, Enencourt-Léage, Reilly,
Vaudancourt. Les communes ot réside le plus grand nombre d’AMA sont : Chaumont-en-
Vexin, Trie-Chateau, Monneville, Jouy-sous-Thelle, Le Mesnil-Théribus et Montagny-en-
Vexin®,
L’offre d’accueil global des AMA est de 366 places & fin Octobre 2021. 117 AMA se
répartissent ces places (de 1 a 4 places). En tout, ce sont 300 enfants qui bénéficient d’un mode
de garde individuel chez une AMA.
Afin d’accompagner les AMA dans la gestion de leurs contrats et dans leur parcours de
professionnalisation, la Communauté de Communes du Vexin-Thelle leur propose gratuitement
les services du Relais Petite Enfance.
Les modes de garde individuelle évoluent. Plusieurs Maison d’Assistantes Maternelles sont
aujourd’hui en activités. Elles sont implantées sur les communes de Fleury, Montjavoult
Montagny en Vexin, Chaumont en Vexin et Eragny sur Epte.

¢ Les Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
La gestion des ALSH est de la compétence du Centre Social Rural du Vexin-Thelle 2
Chaumont-en-Vexin, ou de celle des communes elles-mémes. Cependant, la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle participe financiérement au fonctionnement des ALSH, par le biais
du CSRVTY, et propose un accompagnement technique et administratif des projets.
9 communes proposent un accueil périscolaire dont la gestion reléve du Centre Social Rural du
Vexin-Thelle : Trie-Chéateau, Chaumont-en-Vexin, Jouy-sous-Thelle, Le Mesnil-Théribus,
Fresnes Léguillon, Fleury, Monneville, Bouconvillers et Lierville. L’accueil des enfants est
proposé a partir de 7h jusqu’a I’entrée en classe et de la sortie de la classe jusque 19h30.
5 de ces communes ont obtenu le label Plan mercredi qui permet I’accueil des enfants le
mercredi de Sh & 17h (possibilité d’accueil supplémentaire de 7h 2 Sh et de 17h a 19h).
Le temps d’accueil sur les vacances scolaires est possible dans 5 communes sur les mémes
horaires que les mercredis. Les communes d’accueil peuvent étre différentes selon la période
de vacances scolaires. Seule la commune de Chaumont-en-Vexin propose un accueil au
moment des vacances de Noél et sur le mois d’Aoft, et ce, de fagon constante.

4 Données Imaje CAF 2017
* Un individu est considéré comme pauvre quand ses revenus mensuels aprés impdts et prestations sociales sont inférieurs 3 1 015 euros

(Insee, données 2015) S
6 Cf. Annexe « Répartition des Assistant(e)s Maternel(ie)s Agréé(e)s sur le territoire »
7 Centre Social Rural du Vexin-Thelle
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Porcheux, Montagny-en-Vexin et Courcelles-1és-Gisors prop
collectif pour mineurs.

¢ Les structures intervenant auprés des familles
¢ Le Centre Social Rural du Vexin-Thelle CSRVT
Le siége du CSRVT se situe & Chaumont-en-Vexin. Le CSRVT propose aux familles, aux
enfants et aux jeunes des actions tout au long de I’année :
v" Taccueil des enfants sur les vacances scolaires
v" des mini-camps de 3 4 4 jours pendant les vacances scolaires
V' des sorties familles avec participation financiére des familles (en partenariat
avec la Communauté de Communes du Vexin-Thelle)
v’ participation a la semaine « Tous Sains » (en partenariat avec la Communauté
de Communes du Vexin-Thelle)
v' accompagnement des projets jeunes
v’ gestion et accompagnement des jeunes qui souhaitent bénéficier des
Pass’Citoyens du Conseil Départemental de 1’Oise
v' actions de prévention en matiére de santé dans le cadre d’un projet multi

partenarial

% La Maison Dé artementale de la Solidarité MDS

Située & Chaumont-en-Vexin, la MDS propose des actions en faveur des familles, des enfants
et des jeunes du territoire. Les actions proposées sont celles définies par le Conseil
Départemental de I’Oise: Protection Maternelle Infantile (PMI), prévention éducative,
cohésion sociale et insertion, autonomie et protection de ’enfance.

Depuis 2019, un travail de partenariat est initié autour de la « prévention jeunesse ». Toutes les
structures intervenant auprés des familles, des enfants et des jeunes travaillent ensemble afin
d’optimiser les actions (déja en place ou a venir) en les faisant notamment connaitre.

% Le Centre Médico-Ps cho-Péda o * ue CMPP
Le CMPP est situé 2 Chaumont-en-Vexin. Il s’agit d’un établissement médico-social proposant
des consultations, des diagnostics et des soins en ambulatoire pour les enfants et adolescents de
0 a20 ans.
Le CMPP constitue un partenaire de proximité dans la prise en charge d’enfants présentant des

troubles psychiques.

4. Analyse
Les différentes informations recueillies permettent de mettre en évidence :

un nombre de naissances stable depuis 10 ans

une population assez active

plus de la moitié des familles avec enfants dont les deux parents qui travaillent
des temps de trajet domicile-travail qui peuvent étre longs

une offre d’accueil limitée en termes de choix ét d’amplitude horaire

NSRNENENEN
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Forte de ce constat, la Communauté de Communes du Vexin-Thell
Ioffre d’accueil collectif proposée. Plusieurs enquétes de satisfaction ont été diffusées aupres
des familles bénéficiant du service de halte-garderie itinérante. Apres plusieurs retours en ce
sens, le souhait des élus a donc été de réfléchir a la création d’une structure multi-accueil
intercommunale proposant un accueil  la journée, toute la semaine, se rapprochant au plus prés
du besoin des administrés.

Le projet « Maison de la Petite Enfance » reléve d’une politique ambitieuse de développement
des services aux familles autour de la petite enfance et de la parentalité sur le territoire du Vexin-

Thelle.

1. La structure « Maison de la Petite Enfance »

1. Histori ue de la construction
Depuis plusieurs années, les enquétes de satisfaction concernant le service de halte-garderie
itinérante ont permis d’adapter le service proposé aux familles du territoire. Cela a engendré
des modifications de lieux d’accueil, de jours et d’horaires d’accueil pour le service de halte-
garderie itinérante, qui a fini par fermer définitivement en Novembre 2020. Au fil des
questionnaires, les familles faisaient remonter au service Petite Enfance de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, que leurs besoins en termes de mode de garde évoluaient. En effet,
la derni¢re enquéte, réalisée en 2018 aupres des habitants du territoire, a permis de mettre en
évidence leurs préoccupations, 3 savoir
la conciliation de la vie familiale avec la vie professionnelle
le choix pour I’accueil des tout-petits (individuel ou collectif)
Iinsertion sociale des parents et ’accompagnement a la parentalité
la nécessité de prendre en compte certaines spécificités : accueil en urgence,
accueil de I’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique
P'importance de la prévention précoce
la professionnalisation des professionnels de I’accueil 4 domicile

AN NN

ANERN

La vision des élus de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle a tout de suite &té
souhaitée sous forme de « maillage territorial ». L’objectif de ce « maillage territorial » est
d’adapter au mieux I’offre des modes de garde aux besoins des familles.

Pour ce faire, plusieurs dispositifs : proposer un accompagnement des projets de Maison
d’Assistant(e)s Maternel(le)s, accompagner les parents en recherche de modes de garde en
promouvant les missions du Relais Petite Enfance, proposer aux parents et futurs parents un
lieu d’accueil collectif ouvert 5 jours/7 sur une amplitude horaire appropriée.

Les élus de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle ont souhaité faciliter ’acces a ces
dispositifs en les regroupant en un méme lieu : la Maison de la Petite Enfance.

2. Im lantation
Le choix du lieu d’implantation de la Maison de la Petite Enfance ne s’est pas imposé de lui-
méme. Plusieurs hypothéses ont été étudiées. C’est finalement la commune de Chaumont-en-

Vexin qui a été retenue.
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Chaumont-en-Vexin correspond au bourg centre du territoire du Vexin-Thelle. Cette commune
compte 3 355 habitants en 2019 et est un axe privilégié en termes d’accessibilité : 3 lignes de
bus ont un arrét dans cette commune, elle dispose d’une gare ou s’arréte la ligne « Paris-
Gisors » et dessert les grands axes routiers permettant de rejoindre les podles d’attractivité
extérieurs. La commune dispose de plusieurs commodités accessibles en voiture ou i pieds. La
commune de Chaumont-en-Vexin compte également une école maternelle, une école primaire
ainsi que deux colléges.

La Maison de la Petite Enfance est située face au siége de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle. Le si¢ge de 1a Communauté de Communes du Vexin-Thelle est situé au sein de
«T’espace Vexin-Thelle », derriére I’h6pital de Chaumont-en-Vexin et 3 proximité du centre-

ville.
Les travaux de construction ont débuté en Février 2019 pour s’achever 3 I’automne 2020.

3. Présentation de la structure
¢ Les locaux
La Maison de la Petite Enfance réunit en un méme batiment :
v’ des locaux dédiés a la structure multi-accueil
v" des locaux dédiés & I’accueil des ateliers du RPES
v" des locaux administratifs situés 2 Iétage

L’aménagement des locaux a été pensé en lien avec les décrets du 1% Aoiit 2000 et du 20 F évrier
2007 précisant les modalités d’organisation et de fonctionnement
% Art. R. 180-9 : « Les locaux et leurs aménagements doivent permettre la mise en cuvre
du projet pédagogique. Les personnels des établissements doivent pouvoir y accomplir
leurs téches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d hygiéne et de confort, en
portant aux enfants une attention constante et organisant de maniére adaptée a leur
besoin les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeux et
d’éveil »

v" Deux espaces sont délimités : un pour I’accueil des tout-petits avec une salle
d’activités et un dortoir séparé permettant le respect du rythme du tout-petit ; un
pour I’accueil des plus grands avec une salle d’activités suffisamment grande
pour pouvoir y réaliser des activités motrices et un dortoir séparé permettant le
repos des enfants dans une atmosphére calme

v" Des espaces de changes avec des tables & langer dotées de marche pieds
amovibles pour les enfants, des sanitaires adaptés a la taille des enfants pour
ceux qui sont propres ou en cours d’acquisition de la propreté

v" Une salle permettant la prise des repas avec un acces direct  la cuisine (dans le
respect des normes HACCP). Cet espace repas peut étre isolé du reste de la salle
d’activités par une cloison amovible. Dans le prolongement de la cuisine, un
espace biberonnerie est prévu pour la préparation des repas des tout-petits

# Lire Relais Petite Enfance dans tout le document
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outre

< Meéme article : « /'aménagement intérieur des établisse
Iaccueil des parents et I'organisation de réunions pour le personnel »

v Le batiment dispose d’une entrée suffisamment grande pour permettre
’accueil des familles

v Une salle de réunion est située 4 1’étage permettant des temps de réunions
pour le personnel

v" Les bureaux (directrice et accueil) étant situés & I’étage, les familles pourront
étre accueillies en toute confidentialité

v Le personnel dispose de vestiaires 4 I’étage leur permettant de se changer et
de se doucher si nécessaire. :

Les salles d’activités sont organisées pour permettre : _ des activités ludiques
' _ des activités motrices

_ des activités d’éveil
_ des temps de repos
_ des temps de lecture

Les salles sont équipées d’espaces de rangement encastrés permettant un accés direct aux jeux
et jouets favorisant la rotation autonome pour les enfants. Des espaces de stockage sont prévus
pour les couches, le linge et divers matériels éducatifs nécessitant d’étre mis en sécurité.

Par ailleurs, un espace est réservé au service du RPE. Il comprend une salle d’activités isolée
du reste des locaux, équipée d’un point d’eau. Elle est également équipée d’un espace de change
pour les tout-petits et d’un coin hygiéne dédié aux enfants bénéficiant des ateliers.

Des casiers de rangement et un lieu de stockage pour le matériel du RPE est prévu.

Le bureau du RPE est localisé au siége de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

¢ Les prestations d’accueil proposées
La structure multi-accueil intercommunale propose :
_ un accueil régulier & temps complet ou 4 temps partiel
_ un accueil occasionnel
_ un accueil dit « d’urgence » et un de « dépannage »

L’accueil régulier (2 temps complet ou & temps partiel) et ’accueil occasionnel sont définis lors
de I’inscription. Les modalités d’accueil sont prévues lors d’un entretien avec les parents et sont
explicitement prévues dans le contrat d’accueil (jours, horaires, absences prévues. . -
L’accueil «d’urgence» correspond & des demandes d’accueil non prévisibles. Il s’agit
d’accueillir un enfant qui n’est pas inscrit dans la structure pour pallier une « urgence »
d’accueil. Les conditions qui encadrent ce type d’accueil sont définies dans le reglement de
fonctionnement du multi-accueil. Ce réglement est remis aux familles au moment de ’entretien
d’inscription.

L’accueil de « dépannage » peut étre planifié et permet de répondre 4 des demandes ponctuelles
(remplacement des AMA qui partent en formation par exemple) et est limité dans le temps (pas
plus de 3 mois). _—
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Le multi-accueil intercommunale est ouvert du Lundi au Vendr: TIr @ T, Ou T JalIvIeT
au 31 Décembre. Des périodes de fermeture sont prévues comme suit : 3 semaines au mois
d’Aott, du jour de Noél au jour du Nouvel An, les jours fériés ainsi qu’au pont de I’ Ascension.
Les dates sont définies & 1’avance et portées 4 la connaissance des familles par le biais d’un
planning de fermeture lors du renouvellement annuel des contrats, en Janvier de chaque année.
Des periodes de fermeture exceptionnelles peuvent étre décidées en cas d’épidémie grave. La
fermeture est motivée sur décision du médecin de 1’établissement et validée par les services
départementaux. L’information sera diffusée aux familles par voie dématérialisée et par voie
d’affichage a ’entrée de la structure.

Les enfants sont accueillis dés 1’4ge de 10 semaines et jusqu’a 1’age de la scolarisation. Les
enfants présentant un handicap ou atteint de maladie chronique peuvent étre accueillis jusque 5
ans révolus si leur état de santé n’est pas compatible avec la scolarisation et si la structure est

en mesure de garantir cet accueil.

La capacité d’accueil est de 20 places par tranche horaire plus 2 & 3 places réservées pour
Paccueil « d’urgence » (soit un dépassement de 15% des effectifs de facon ponctuelle comme
réglementé). En accord avec la Caisse d’ Allocations Familiales de 1'Oise, les 20 places peuvent
étre attribuées indifféremment pour de I’accueil régulier ou occasionnel. L’accueil
«d’urgence » ou occasionnel permet de répondre aux demandes des familles en recherche
d’emploi ou en difficulté ponctuelle.

Cela permet une plus grande souplesse dans la gestion des présences et permet de garantir un

taux d’occupation optimal.

¢ Le personnel
La Communauté de Communes du Vexin-Thelle disposait dun service Petite Enfance composé
de 5 agents. Pour la création du multi-accueil intercommunale, I’équipe a été complétée par 6
nouveaux agents. Les agents sont recrutés conformément a I’arrété du 26 Décembre 2000 relatif
aux personnels des établissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans.
Par ailleurs, la composition de 1’équipe a été réfléchie pour respecter les ratios de un
professionnel pour 8 enfants qui marchent et un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent

pas.

L’équipe est composée comme suit :
v’ La directrice titulaire du dipléme d’Etat de Puéricultrice justifiant de plus de 3 ans
d’expérience auprés du jeune enfant
1 assistante de direction
2 éducatrices de jeunes enfants
2 auxiliaires de puériculture
1 éducatrice spécialisée
3 personnels titulaires d’un CAP Petite Enfance
1 agent polyvalent pour la gestion logistique (entretien quotidien des locaux, gestion du
linge propre et sale, gestion des repas...) o

AN NN N
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Pour des raisons de sécurité, et conformément 3 la législation, I’org
prévoit la présence d’au moins 2 professionnels sur la totalité de I’amplitude horaire
d’ouverture. Un au moins des 2 personnels présents répond aux conditions de qualification
prévues au Code de la Santé Publique.

III.  Les orientations du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »

1. Lesob’ectifs rioritaires
« Développer l'offre de service en mode d’accueil collectif sur le territoire
En termes d’accueil collectif, la Communauté de Communes du Vexin-Thelle proposait un
service de halte-garderie itinérante sur 3 communes du territoire. Les différentes enquétes de
satisfaction réalisées auprés des parents bénéficiant du service, ont mis en évidence une
évolution des besoins des familles. Il en ressort que les parents qui travaillent ont besoin d’un
accueil quotidien, 2 1a journée ou 4 la demi-journée et souvent sur des horaires étendus.

¢ Accompagner le développement économique du territoire

Au travers du diagnostic du territoire et des différentes enquétes de satisfaction des familles, il
ressort que certains parents arrétent leur activité professionnelle pour s’occuper de leurs enfants.
Certains ont méme dii prendre un emploi & temps partiel pour concilier vie familiale et vie
professionnelle. Pour faciliter le retour & ’emploi, il est important pour la collectivité de
proposer un accueil en structure collective qui soit compatible avec un emploi & temps plein.

L’activité du RPE permet de mettre en évidence que les familles sont en difficultés face a
Paccueil dit « d*urgence » : arrét maladie d’une Assistante Maternelle Agréée, sollicitation
pour une prise de poste rapide, situations familiales imprévues... Le multi-accueil
intercommunal est une solution en ce qu’elle prévoit des places dédiées a ce type d’accueil

spécifique et ponctuel.

+  Soutenir l'accompagnement & la parentalité

Plusieurs actions ponctuelles de soutien 4 la parentalité sont proposées sur le territoire, portées
par le Centre Social Rural du Vexin-Thelle, les communes, les associations et les établissements
scolaires.

Pour compléter ces actions dans le domaine spécifique de la petite enfance, le multi-accueil
intercommunal relaye auprés des familles les actions mises en place par les partenaires. Des
conseils sur le quotidien peuvent étre donnés par les professionnels de la structure, des actions
internes sont mises en place en lien avec le médecin de I’établissement et surtout, le multi-
accueil intercommunal peut servir de lieu d’écoute et d’orientation des familles vers les

partenaires en fonction des besoins de celle-ci.

¢« Accompagner le développement de I’enfant
Les professionnels des établissements d’accueil du jeune enfant se doivent de mobiliser toutes
leurs connaissances et toutes leurs compétences pour éccompagn_er le développement de
Lenfant. Ce travail d’accompagnement se fait en partenariat avec les familles et leur mod¢ele
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éducatif. La mise en application de cet accompagnement est déclinceuans e projer pedagogique

du projet d’établissement.

Les valeurs et la pédagogie utilisées sont exposées dans le projet éducatif du projet
d’établissement. Dans les grandes lignes, il s’agit de : prendre en compte I’individualité de
I’enfant, favoriser son autonomie, respecter son rythme, apprendre a « vivre ensemble »,
valoriser ses compétences pour lui donner confiance en lui, appliquer et faire appliquer le
respect des personnes et des lieux, lui assurer une atmosphére sereine en garantissant sa sécurité

et son bien-étre.

2. Relations avec les services extérieurs
¢ Les partenaires financeurs

v" La Caisse d’Allocations Familiales (CAF)
Partenaires privilégiés, les services de la CAF accompagnent les établissements d’accueil du
jeune enfant ‘depuis la conception du projet jusqu’a I’ouverture de la structure. Les conseillers
techniques accompagnent les gestionnaires de ces établissements tout au long de leur projet.
Principaux partenaires financeur, les services de la CAF supervisent et soutiennent les
directeurs d’établissement dans la gestion financiére des établissements.
Pour encadrer ce travail de partenariat, plusieurs conventions sont signées entre la CAF de
I’Oise et la Communauté de Communes du Vexin-Thelle dont la Convention Territoriale
Globale.
Par ailleurs, les directeurs d’établissement, au plus proche des familles, ont la possibilité de
solliciter les techniciens de la CAF sur des situations familiales complexes.

v" Le service de Protection Maternelle et Infantile (PMI)

L’une des missions du service de PMI est d’étre garant de 1a qualité d’accueil des jeunes enfants.
Les intervenants de ce service sont mobilisables dés la phase de construction ou de création du
projet. Ils participent & veiller au respect de la réglementation en vigueur tant sur les locaux et
leurs aménagements que sur la composition de I’équipe. Ils garantissent la qualité de I’accueil
en donnant un avis sur le projet d’établissement. Ils s’assurent que le projet d’établissement soit
toujours appliqué en effectuant des visites périodiques dans les structures d’accueil.

Le partenariat avec ce service se fait aussi par les échanges autour de situations familiales
particuliéres. Le service de PMI peut solliciter les directeurs d’établissement dans le processus
d’accompagnement de certaines familles. Inversement, le directeur d’établissement peut

orienter les familles vers les services de PMI.

* Les partenariats envisagés
v" Le Relais Petite Enfance (RPE)

L’une des missions du RPE est d’informer les parents sur les possibilités d’accueil sur le
territoire. La proximité des lieux (multi-accueil et RPE) permet de favoriser les échanges entre
les 2 services notamment sur les places disponibles au multi-accueil intercommunal.
L’information concernant la possibilité d’accueil « d’urgence » est relayée et expliquée aux
assistantes maternelles agréées et aux parents employeurs par I’animatrice du RPE.

_Pour renforcer les liens de partenariat, des événements_communs peuvent étre proposés aux
familles et aux assistant(e)s maternel(le)s agréé(e)s.
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En 2022, ’équipe du service Petite Enfance (RPE et multi-accu
portes ouvertes a la Maison de la Petite Enfance pour promouvoir ces services.
Le spectacle de fin d’année est organisé conjointement entre les deux services afin de faire du

lien entre les AMA et I’équipe du multi-accueil.
- Des réunions a théme (1 4 2 par an) sont également proposées conjointement aux AMA et aux

professionnels du multi-accueil.

v Les services spécifiques « handicaps »
Une des missions des établissements d’accueil du jeune enfant est de réfléchir aux modalités
d’accueil de I’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique (ou tout autre
probléme de santé nécessitant une attention particuliére).
Afin d’avoir une démarche de qualité et proposer & ces enfants un accompagnement adapté, il
est envisagé de faire du lien avec I’ Association Départementale de Sauvegarde de 1’Enfance 3
I’Adulte de I’Oise et le Centre d’Actions Médico-Sociales Précoces du Centre Hospitalier de
Beauvais. Le travail de partenariat avec ces services permettra de mieux appréhender ’accueil
spécifique de ces enfants, de leur proposer des activités adaptées a leur handicap ou maladie
chronique, de travailler des procédures spécifiques pour assurer leur sécurité au sein du multi-
accueil intercommunal. ..
Malgré ’accueil d’un enfant présentant un handicap depuis ’ouverture du multi-accueil, il n’a
pas été nécessaire d’établir des partenariats de ce type. Cependant, la famille de cet enfant a été
orientée vers ces services pour compléter la prise en charge de I’enfant et de sa famille.

v" L’Education Nationale

La scolarisation des enfants est obligatoire & partir de 3 ans depuis la rentrée 2019. L’équipe du
multi-accueil intercommunal souhaite accompagner les enfants accueillis vers cette
scolarisation.

Depuis 2022, I’équipe propose une immersion dans la classe de petite section de 1’école de
Chaumont en Vexin, pour quelques enfants accueillis au multi-accueil, dans le cadre de son
projet passerelle. Le projet nécessiterai d’étre élargi a plus d’enfants, et par conséquent plus
d’établissements scolaires. Le projet passerelle va étre retravailler pour répondre 2 ces critéres.

v" Les séniors
L’équipe du multi-accueil intercommunal souhaite réfléchir a la possibilité de mettre des

actions en place dans le cadre d’un projet intergénérationnel. L’équipe y voit un réel moyen de
véhiculer, aupres des plus petits, des notions comme le respect de la différence, le respect des
rythmes de chacun, la transmission de savoirs (savoir-faire et savoir-étre)...

La mise en ceuvre d’un tel projet demande de travailler en partenariat avec les acteurs locaux,
les élus et la collectivité. Ce projet est en cours de réflexion et demande un travail de préparation
en amont avant de pouvoir étre mis en place.

En 2022, des contacts ont été établis avec une directrice de maison de retraite qui semblait

intéressée par I’idée.

v" Soutien i la parentalité
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Le CSRVT et le multi-accueil propose conjointement aux famill
thémes dans le cadre de I’accompagnement 2 la parentalité.

Les ateliers se déroulent au multi-accueil et sont animés conjointement par une animatrice du
CSRVT et une professionnelle du multi-accueil. Ces modalités permettent d’accueillir des
enfants de tout 4ge.
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LA PRESENTATION DU PERSONNEL DU MULTI-ACCUEIL « LES
FRIMOUSSES DU VEXIN »

L. Préambule

Le Code de la Santé Publique précise la composition et les niveaux de qualification attendus
dans les établissements d’accueil du jeune enfant. Les recrutements pour I’ouverture du multi-
accueil intercommunal ont été effectués dans le respect de cette réglementation.

L’équipe du multi-accueil fait partie du service Petite Enfance de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle. Le médecin de 1’établissement est quant 2 lui recruté par voie de

convention.
L’organigramme, le planning type et les fiches de poste sont joints en annexes.

IL L’équipe de direction

1. La directrice
La direction de I’établissement est confiée 4 une infirmiére puéricultrice justifiant de plus de 3

ans d’expérience auprés des jeunes enfants.

La directrice est responsable de la gestion éducative, pédagogique, logistique, administrative et
financiére de la structure. Elle est garante du respect du cadre réglementaire, notamment en
matiere d’hygiéne et de sécurité, mais aussi de la qualité de prise en charge des enfants et des
relations avec les familles. Elle anime et encadre 1”équipe pluridisciplinaire.

2. L’assistante de direction
L’assistante de direction assiste la directrice dans ses missions administratives, dans la gestion

de la relation avec les interlocuteurs extérieurs et assure 1’accueil du public au sein du multi-
accueil intercommunal. Elle est garante du maintien des liens entre le service Petite Enfance et

la collectivité.

3. Ladirectrice ad ointe
La directrice délegue certaines de ses missions 2 la directrice adjointe. Cette mission est confiée

a une éducatrice de jeunes enfants. Elle assiste la directrice dans ses missions de gestion
quotidienne de la structure et assure la continuité de la fonction de direction en cas d’absence

de la directrice.
Elle est responsable du suivi des projets en cours et fait le lien entre I’équipe opérationnelle et

la direction. Elle collabore également avec assistante de direction et fait partie intégrante de

I’équipe opérationnelle.
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III.  L’équipe opérationnelle

1. L’¢uuive encadrante

Elle se compose de :
v’ 2 éducatrices de jeunes enfants (dont la directrice adjointe en temps partagé

auprés des enfants et auprés du service administratif)
2 auxiliaires de puériculture
1 éducatrice spécialisée
3 agents titulaires du CAP Petite Enfance
1 agent polyvalent
1 médecin
1 référent « Santé et Accueil Inclusif » (la directrice, en temps partagé)

AN NN RN

La composition de I’équipe répond aux articles 1 4 3 de I’arrété du 26 Décembre 2000 relatif
aux personnels des établissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans et, au
décret N°2021-1131 du 30 Aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil du jeune enfant.

L’organisation et la répartition des compétences du personnel sur une journée de travail
respectent la réglementation (article R.2324-43 du Code de la Santé Publique ainsi que I’article
19 du décret du 7 Juin 2010).

L’équipe encadrante accueille et encadre les enfants. Elle assure les soins d’hygiéne et de
confort, les activités, les repas et est garante du bien-étre de I’enfant et de sa famille. Chaque
membre participe 4 ’accueil de la famille et de ’enfant au moment de son arrivée ou de son
départ du multi-accueil. Elle assure la continuité de prise en charge de ’enfant entre le domicile
et le multi-accueil (et inversement) par le biais de transmissions des informations (4 I’oral ou a
Pécrit).

La diversité des profils de I’équipe encadrante permet d’enrichir la qualité de ’accueil et la
diversité des prestations proposées.

2. Le médecin de I’établissement
Le médecin de I’établissement répond aux qualifications requises a ’article R.2324-39.1 du

Code de 1a Santé Publique. Le médecin de 1’établissement est le garant du bon développement
de P’enfant au sein du multi-accueil. Il est €galement le garant du bien-étre des enfants en
veillant aux conditions d’accueil et d’hygiéne générale. 11 participe a la rédaction des protocoles
nécessaires au fonctionnement du multi-accueil et aux modalités d’accueil de I’enfant
présentant un handicap ou atteint de maladie chronique (ou de tout autre probléme de santé
nécessitant une attention particuliére).

Le médecin de I’établissement exerce ses missions par voie de convention pour une durée de

30 heures annuelles.
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IV.  Modalités pour le maintien du niveau des compétentcs

1. Les outils de la structure
Avant sa prise de poste, chacun des membres de 1’équipe a lu et approuvé le projet
d’établissement et le réglement de fonctionnement du multi-accueil. Cette prise de connaissance
permet a chaque agent de s’approprier la pédagogie et le mode de fonctionnement du multi-
accueil. Le cas échéant, certains éléments de ces documents pourront étre complétés en fonction
des expériences de chacun. Une fois par an, ces documents seront retravaillés en équipe
pluridisciplinaire afin d’optimiser I’accueil des enfants.

Des séances de promotion de la santé sont organisées par le médecin de 1’établissement. Sous
forme d’échanges autour d’un théme, le médecin de 1’établissement intervient aupres des

professionnels afin de leurs apporter son expertise et les tenir informés des évolutions en -

matiere de santé, au rythme d’une fois par mois.

Les professionnels peuvent consulter les revues paramédicales mises a leur disposition. Une
bibliothéque a I’usage des professionnels est constituée et en accés libre.

2. La formation rofessionnelle
Pour parfaire les connaissances acquises en formation initiale, les professionnels ont la

possibilité de participer a des formations dans le cadre de la formation continue. Leurs besoins
sont recensés annuellement dans le cadre du plan de formation de la collectivité dans la limite
de 3 jours par an.
En plus de ces formations choisies, 1’équipe encadrante, incluant ses remplagants ponctuels,
seront formés de fagon obligatoire :
v aux gestes de premiers secours sur 2 jours maximum, renouvelable tous les 3 ans (en
fonction de leur niveau)
v’ aux régles d’hygiéne alimentaire sur 2 jours maximum (cette formation ne nécessite pas
d’étre renouvelée)
v' aux manceuvres d’urgence sur 1 journée maximum, renouvelable tous les 2 ans
(incendie, confinement, situations d’urgences particuliéres).

3. L’entretien d’évaluation annuel
Pour s’assurer de la qualité du service rendu et du niveau d’expertise des professionnels, la

Communauté de Communes du Vexin-Thelle organise, une fois par an, un entretien
d’évaluation individuel avec chaque agent. Véritable temps d’échange entre I’agent et la
directrice, il permet d’effectuer un bilan des compétences de ’agent et d’effectuer un suivi des
évolutions individuelles. Ce temps formalisé permet 4 1’une et I’autre des parties de é’exprimer
librement et d’établir des objectifs pour ’année a venir.

La directrice du multi-accueil est évaluée par la Directrice Générale des Services de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.
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Travailler en équipe aupres des enfants demande des connaissances théoriques et pratiques. Du
point de vue du « savoir-étre » attendu, la Communauté de Communes du Vexin-Thelle

demande aux agents de faire preuve :

NI NN

ANIAN

v

D’adaptabilité

De discrétion professionnelle et de devoir de réserve

De rigueur dans son travail, sa tenue et ses horaires

De respect envers sa hiérarchie, les enfants et leurs parents, .les locaux et le
matériel

De régularité dans son travail

De communication, d’écoute, de tolérance, d’entraide avec chacun des membres
de I’équipe

De sens des responsabilités

Cette liste n’est bien sir pas exhaustive. Toutes les régles de bonne conduite sont applicables.

L’équipe du service Petite Enfance veillera au respect de ces qualités pour favoriser une
ambiance de travail sereine.

En outre, chaque membre du service Petite Enfance doit prendre connaissance de la Charte
Nationale pour I’accueil du jeune enfant’. Chacun s’engage & en respecter les principes. La
charte est affichée a I’entrée de la structure afin que chaque famille y ait accés.

¥ Charte jointe en annexe
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L’ACCUEIL DE L’ENFANT PRESENTANT UN DICAP OU
ATTEINT D’UNE MALADIE CHRONIQUE

L’accueil de I’enfant présentant un handicap ou atteint d’une maladie chronique doit faire
I’objet d’une réflexion en amont. 11 s’agit en effet d’un accueil spécifique nécessitant la mise
en place d’un certain nombre de dispositifs, fonction du handicap ou de la maladie chronique.
Cette réflexion indispensable doit étre préparée en concertation avec les différents partenaires
intervenants dans la prise en charge de I’enfant.

Par ailleurs, 1’accueil de I’enfant présentant un handicap ou atteint d’une maladie chronique est
une action prioritaire du service Petite Enfance de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle. Depuis 2018, il existe une plaquette de présentation, & destination des familles, qui
référence les possibilités d’accueil des enfants présentant un handicap ou atteint d’une maladie

chronique.

o,
%

*
L4

Cadre réglementaire

1. La convention internationale des droits de I’enfant si  ée le 20 Novembre 1989
Article 27 : « L’enfant handicapé a le droit de bénéficier de soins spéciaux ainsi que
d’une éducation et d’une formation appropriées pour lui permettre de mener une vie
Dleine et décente, dans la dignité, et pour parvenir au degrés d’autonomie et
d’intégration social le plus élevé possible. »

Article 31: « Tous les enfants doivent pouvoir bénéficier de loisirs et d’activités
récréatives, artistiques et culturelles dans des conditions d’égalité. »

2. La loi N°2005-102 du 11 Février 2005 our I’¢ alité des droits et des chances la
artici ation et la cito enneté des ersonnes handica ées

Article 2 du Titre I: « L’action poursuivie vise a assurer l'accés de U'enfant, de

l'adolescent ou de I'adulte handicapé aux institutions ouvertes & ’ensemble de la

population et son maintien dans un cadre ordinaire de scolarité, de travail et de vie. »

3. Le Code de la Santé Publi ue
Article R.2324-17 : « Les établissements et les services d’accueillent non permanents

d’enfants [...] concourent a I’intégration des enfants présentant un handicap ou atteints
d’une maladie chronique qu’ils accueillent. Ils apportent leur aide aux parents pour
Javoriser la conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie SJamiliale. »

Article R.2324-39 : « En particulier, il (le médecin de | ‘établissement) veille a
I'intégration des enfants présentant un handicap, une affection chronique, ou tout
probleme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere, et le cas
échéant, met en place un projet d’accueil individualisé ou y participe. »
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II. L’organisation

1. Leslocaux
Le multi-accueil intercommunal répond aux exigences réglementaires des Etablissements

Recevant du Public, également en termes d’accessibilité des Personnes 2 Mobilité Réduite. La
disposition des locaux permet la circulation d’un fauteuil roulant et facilite ’accés 2 la salle
d’activités des plus grands par le biais d’un portillon.

L’ameénagement des locaux est pensé pour une circulation fluide des personnes. Les espaces
permettent une surveillance constante des enfants par le biais de parois vitrées.

Le mobilier est adapté et répond aux normes de sécurité européennes. Le mobilier pour le
change est suffisamment spacieux et adapté.

2. Le ersonnel
De par leurs formations, chacun des professionnels de 1’équipe posséde des notions sur 1’accueil

spécifique de ’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique. Une éducatrice
spécialisée fait partie de I’équipe opérationnelle et son expertise sera sollicitée pour 1’accueil
spécifique de ces enfants.

Depuis 2023, un référent « Santé et Accueil Inclusif » peut également apporter son expertise
dans I’accueil des enfants présentant un handicap, auprés de ’équipe et de la famille de 1’enfant.
Des formations spécifiques a ce type d’accueil sont disponibles dans le cadre de la formation
continue. Ces formations seront recommandées aux membres de 1’équipe, dans la limite du
nombre de jours autorisés par an.

Par ailleurs, chaque demande d’accueil d’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie
chronique fera I’objet d’une concertation en équipe pluridisciplinaire. Cette concertation entre
le médecin de I’établissement, la directrice, les représentants 1égaux de 1’enfant concerné et un
membre de I’équipe opérationnelle aura pour objectif de mettre en ceuvre les moyens a
disposition pour un accueil adapté. Le médecin de 1’établissement sera I’interlocuteur privilégié
avec les professionnels extérieurs intervenant dans la prise en soins de I’enfant. Il établira en
concertation avec eux, le Projet d’Accueil Individualisé de I’enfant. Le document sera porté a
la connaissance des représentants légaux, de la directrice et de 1’équipe puis inséré au dossier
de I’enfant. Il sera le garant de la continuité et de la cohérence du projet d’accueil de I’enfant.
Si des soins spécifiques sont nécessaires, il formera 1’équipe et donnera la conduite 3 tenir.

3. L’accueil
L’équipe encadrante portera une attention particuliére 4 la bonne intégration de ’enfant.

La période d’adaptation sera aménagée en fonction des besoins spécifiques de 1’enfant
présentant un handicap ou atteint de maladie chronique. L’équipe encadrante et la directrice
veilleront a instaurer un climat de confiance avec I’enfant et sa famille. Cette période prendra
une autre forme que celle proposée pour les enfants qui ne présentent pas de handicap ou qui
ne sont pas atteints de probléme de santé particulier. Malgré tout, il convient de limiter cette
période d’adaptation & un mois maximum. Si I’adaptation n’est pas concluante pour 1’enfant ou
le reste du groupe, il sera alors nécessaire de provoquer une rencontre entre les représentants
légaux, le médecin de 1’établissement, les professionnels de santé extérieurs (participant a la
prise en charge médicale de 1’enfant) et la directrice. Avec douceur et bienveillance, les
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difficultés d’adaptation seront posées. Tout devra étre mis en CCUVITpoar IITarITeImT T acCueIT Ue
Penfant au sein du multi-accueil dans des conditions raisonnables. Si aucune solution
acceptable n’est trouvée pour le maintien de I’accueil, la directrice accompagnera la famille
dans sa recherche d’un mode d’accueil plus adapté en collaboration avec les partenaires

extérieurs.

Les activités proposées seront adaptées aux capacités de I’enfant et lui permettront de valoriser
ses compétences. Elles devront en outre favoriser 1’intégration de P’enfant au sein du groupe
dans lequel il évolue. En soutien technique, ’expertise de 1’éducatrice spécialisée sera

sollicitée.

L’équipe encadrante fera preuve de patience, d’écoute, d’observation des interactions entre
Ienfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique et le reste du groupe. Les
interrogations du groupe d’enfants seront accueillies avec bienveillance et trouveront des
réponses adaptées. En cas de difficultés ponctuelles identifiées, I’équipe encadrante en avertira
la directrice qui prendra les mesures adaptées a la situation en concertation avec le médecin de
I’établissement.

Des temps d’échanges réguliers concernant 1’accueil spécifique et son retentissement (sur
Penfant, sur I’organisation, sur les membres de 1’équipe, sur la dynamique de groupe...) seront
organisés réguliérement au sein du multi-accueil intercommunal.

Si des soins médicaux spécifiques sont nécessaires sur le temps d’accueil de I’enfant présentant
un handicap ou atteint de maladie chronique, ils feront I’objet d’un Projet d’Accueil
Individualisé ou de procédures spécifiques.
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LA PLACE DES FAMILLES DANS LA STRUCTURE MULTI-ACCUEIL
INTERCOMMUNALE

« Un enfant tout seul, ¢a n’existe pas ! » D.W. Winnicott

Historiquement, la fonction premiére de 1’établissement d’accueil du jeune enfant était de lutter
contre la pauvreté et la mortalité infantile. En 1860, les parents étaient totalement exclus des
lieux et les enfants étaient déshabillés & leur arrivée, déposés nu dans une sorte de « boite 2
bébé » pour étre récupérés par le personnel et habillés de fagon « hygiénique », avec une tenue
de Iétablissement. C’est I’époque de la découverte des bactéries, de leurs effets et de la lutte
contre celles-ci d’ou la recherche d’éviction de contamination des lieux collectifs par tous les
moyens.

Le travail de recherche des professionnels (psychologues, médecins, psychanalystes...)
progressant, porté par les parents puis les professionnels, la vision trés centrée sur I’hygiéne
s’est progressivement orientée vers ’aspect social. De ce changement de mentalité s’est peu &
peu imposée la réflexion sur I'importance de la place des familles au sein des établissements

d’accueil du jeune enfant.

L Le multi-accueil intercommunal comme partenaire du parent

La place des familles dans les établissements d’accueil du jeune enfant doit étre pensée en
termes de partenariat. Le temps d’accueil étant limité dans la journée et dans la durée, il est
important que les principes éducatifs de chaque famille soient connus des professionnels pour
ainsi étre respectés (dans la limite des réglementations en vigueur et de la vie en collectivité).
Par conséquent, lors de P’entretien d’admission, les familles sont invitées 4 échanger autour de
leurs habitudes de vie (en lien avec 1’enfant). Le projet d’accueil leur est présenté et adapté a
Penfant au plus prés de ses habitudes au domicile. Si certaines limites s’imposent (en lien avec
les locaux, I’organisation, la perturbation de la dynamique de groupe...), elles sont expliquées
au représentant 1égal avec bienveillance.

L’idée de partenariat induit une mise en confiance des familles vis-a-vis des locaux et du
personnel auxquels ils confient leur enfant.

C’est pourquoi, un « trombinoscope » avec photos et prénoms est affiché dés 1’espace d’accueil
du multi-accueil intercommunal. Les personnels de direction et du Relais Petite Enfance, étant
susceptible d’intervenir dans les locaux, sont intégrés au tableau. L’information concernant les
stagiaires est diffusée par voie d’affichage a I’entrée du multi-accueil intercommunal
suffisamment & I’avance pour prévenir les enfants et leurs représentants légaux.

Une visite des locaux est organisée lors de I’entretien d’admission de ’enfant et sur rendez-
vous. Les parents sont invités a prendre connaiSsance des locaux ol I’enfant évoluera. Pour
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favoriser le lien de confiance, les représentants légaux peuvent accompagner Ieur enfant au plus
prés des professionnels qui vont s’occuper de leur enfant en leur absence. Le déroulement du
temps d’accueil est également expliqué.

Une présentation de 1’équipe et de I’activité du multi-accueil intercommunal est faite chaque
année au moment de la rentrée scolaire. Cette réunion, réalisée dans la mesure du possible en
soirée, permet un échange direct entre les familles et la totalité de 1’équipe. L’équipe
opérationnelle présente son projet pour I’année, les activités proposées et les événements
envisagés, les sorties potentielles au cours desquelles les parents pourraient étre
accompagnateurs. Elles recueillent les interrogations, les remarques et les suggestions qui
pourraient étre faites par les parents.

Pour entretenir le lien de confiance, les professionnels mettent tout en ceuvre pour accueillir le
représentant légal autant que I’enfant. Des temps d’échanges sont prévus au moment de
Parrivée et du départ de I’enfant. Véritable lien entre le domicile et la structure d’accueil, ces
eéchanges permettront de laisser au représentant légal les informations qu’il juge nécessaires
pour I"accueil de son enfant. Les professionnels se rendent pleinement disponibles pour ces
eéchanges. Ils prennent soin également de présenter au représentant 1égal, les informations
consignées dans le cahier de liaison de I’enfant. Ce cahier est 4 disposition du représentant légal
pour consultation et/ou recommandation.

Les parents sont invités 2 faire part de leurs remarques ou de leurs doléances en ce qui concerne
le multi-accueil intercommunal. Une boite, avec du matériel pour écrire, est disponible dans
Pespace accueil du multi-accueil intercommunal. Une note explicative succincte sur la finalité
de cette boite sera affichée juste au-dessus. L utilité de cette boite est de donner la parole aux
familles de maniére anonyme ou non. Il peut s’agir de partager des ressentis (positifs ou
négatifs) sur Iorganisation, de soumettre des idées d’activités & proposer aux enfants, de
proposer des sujets de réunions d’informations 2 destination des familles. .. La boite est vidée
une fois par mois et un retour écrit est fait aux familles par voie d’affichage. Certaines des
informations serviront de support de travail pour les réunions de travail pluridisciplinaire.

La structure multi-accueil intercommunale est équipée d’un logiciel de gestion qui posséde un
module appelé « Portail Famille ». Ce module permet aux familles, depuis chez elles, via un
compte personnel, de communiquer de maniére simplifiée et interactive avec la structure multi-
accueil intercommunale. Elles peuvent entre autres choses : gérer leurs données personnelles,
payer leur facture en ligne, gérer les absences/présences de leur enfant... La directrice adjointe
ou la directrice prennent connaissance de fagon journaliére des modifications apportées aux
dossiers et valident ces changements. La structure multi-accueil intercommunale et les familles
peuvent également échanger sur différents sujets de fagon simplifiée et interactive par mail.

1L Le multi-accueil intercommunal comme accompagnant 2 la fonction parentale

« On ne nait pas parent, on le devient » affirmait D.W. Winnicott.
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Comme pour tout apprentissage, il est nécessaire pour le représentafit Iegal d"&fre accompagne.
Le multi-accueil intercommunal du Vexin-Thelle propose divers outils pour accompagner les
représentants légaux dans leur fonction parentale.

1l est attendu des professionnels du multi-accueil intercommunal une certaine posture face a cet
accompagnement. Il s’agit d’étre rassurant vers les représentants légaux car chacun possede des
compétences & valoriser. Cela nécessite de 1’écoute bienveillante. Le professionnel est en
mesure d’apporter des conseils avisés en lien avec les attentes des représentants légaux. 11 fait
preuve de discernement face aux difficultés exposées par les parents. Son discours n’est pas
moralisateur mais encourageant en proposant des orientations vers les partenaires si nécessaire.

Plusieurs outils d’accompagnement a la parentalité sont envisagés au sein du multi-accueil
intercommunal du Vexin-Thelle.

v’ Les temps d’échanges informels avec le professionnel : essentiels & la continuité des

temps d’accueil
En dehors des transmissions des temps forts de la journée, ils peuvent également étre

I’opportunité d’échanger autour d*un théme soulevé par le représentant 1égal. Limité dans le
temps, cet échange permet de répondre & une question précise et ponctuelle ou d’engager avec

e représentant 1égal un temps d’échange sous une autre forme.

V' Les temps d’échanges formels : pour des besoins spécifiques et individuels
A la demande du parent ou suggere par le professionnel, ces temps d’échanges sont organisés.
Ils répondent & un besoin spécifique qui nécessite d’étre traité par un professionnel de santé
(médecin de I"établissement et/ou directrice) pour une famille donnée. En fonction du besoin
exprimé par la famille, I’éducatrice spécialisée pourra étre sollicitée pour apporter ses conseils
techniques le cas échéant.

v’ Les réunions a théme : des moments riches d ‘échanges et de convivialité

Le multi-accueil intercommunal propose des réunions  thémes a destination des familles qui
le fréquentent. Organisées dans les locaux du multi-accueil intercommunal, ces réunions sont
animées par des professionnels (médecin de 1’établissement, directrice adjointe, directrice,
animatrice, psychologue, psychomotricien...) en fonction du théme. Le théme sera proposé sur
la base des suggestions faites par les familles, dans la boite réservée i cet effet, ou par le
personnel du multi-accueil. Les représentants légaux peuvent bénéficier des expériences de
chacun et des conseils bienveillants des professionnels.

v’ Les informations ponctuelles : pour une information en temps réel
Chacun des évenements proposés par le multi-accueil intercommunal est porté a la

connaissance des familles par voie d’affichage. Les informations en matiére de santé sont
diffusées dés qu'elles sont connues (épidémie, informations en matiere sanitaire,
recommandations diverses...). ‘

Le multi-accueil intercommunal diffuse également toutes les manifestations organisées par la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle sur tous ces domaines de compétences. De méme,
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les actions en matiére de petite enfance portées par le Centre Sociar Kurarou VeXIm=Irelle o —

le service de Protection Maternelle et Infantile sont disponibles par voie d’affichage. Les
professionnels du multi-accueil intercommunal ont connaissance de ces informations et peuvent

apporter des précisions aux familles qui le souhaitent.

LE PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif traduit clairement les valeurs éducatives que les professionnels du multi-
accueil intercommunal souhaitent voir se développer au sein de 1’établissement.

11 a été réfléchi en équipe pluridisciplinaire. Il est le reflet global de valeurs importantes pour
I’équipe pluridisciplinaire qui sont partagées par tous.

Le projet éducatif établit les lignes directrices et transversales qui vont permettre la réflexion
autour des différents temps de la journée, base de la conception du projet pédagogique.

v’ Accompagner l'enfant dans le processus de socialisation
La socialisation c’est apprendre a vivre ensemble. Elle passe par la découverte de 1’autre et de

Penvironnement dans lequel le groupe évolue.

Vivre ensemble implique ’apprentissage de régles de vie pour le bon fonctionnement du
groupe, le respect de soi et des autres ainsi que du matériel et la notion de partage.

C’est apprendre les limites : de soi, des autres, des locaux, de ce qui est autorisé ou pas.

Ces apprentissages peuvent étre perturbants pour I’enfant : placé hors de ses repéres habituels,
il peut vite se sentir en insécurité.

La place du professionnel est alors essentielle pour accompagner 1’enfant dans cette période.
Son r6le est d’offrir 4 I’enfant un cadre sécurisant et des repéres structurants dans la douceur et
la bienveillance. Le professionnel mettra des mots sur des émotions, des ressentis pour

permettre a ’enfant de s’ouvrir aux autres.

V' Prendre en compte 'individualité de I'enfant et la respecter
Les professionnels de la structure s’attacheront & respecter la singularité de chaque enfant. 11
s’agira, aprés une période d’observation, de respecter le rythme de chacun dans un collectif
d’enfant. Le professionnel tiendra compte, dans les activités quotidiennes, du niveau de
développement de I’enfant et valorisera ses compétences.
Cela suppose, pour les professionnels, de poser un regard bienveillant sur les particularités de
Penfant et d’utiliser ses richesses pour le familiariser avec les notions de respect, d’altérité et

de diversité.

v’ Favoriser son estime de soi et sa confiance en lui
Pour développer son estime de soi, ’enfant a besoin d’avoir confiance en I’adulte. Le

professionnel mettra toutes ses compétences & développer ce lien de confiance : étre souriant,
se mettre & la hauteur de I’enfant, parler avec douceur... La verbalisation des événements (en
cours ou a venir) permet a I’enfant d’avoir des repéres fiables et structurants.

Il a également besoin que I’adulte lui fasse confiance pour développer sa confiance en lui-
méme. Pour cela, le professionnel accompagne les expériences nouvelles de I’enfant et valorise
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ses competences et ses réussites. Les échecs ou les limites de I’enfant ne seront pas mis en avant
mais au contraire, expliqués 4 I’enfant comme étant une étape vers la réussite.

V' L’accompagner vers I’autonomie
Le rdle des professionnels en structure d’accueil est aussi d’accompagner I’enfant vers
’autonomie dans ces 2 dimensions : physique et psychique.
L’autonomie physique est un processus de développement psychomoteur qui s’acquiére par
différentes expériences. Le professionnel accompagne ce processus dans le respect des
capacités motrices naturelles de 1’enfant en veillant & ne pas devancer ni freiner ses différentes
acquisitions. Il s’agit de respecter le rythme de ’enfant et de faire preuve de bienveillance en
cas d’échec.
L’autonomie psychique est un processus permettant & I’enfant de construire sa personnalité, les
bases de I’estime de soi et la confiance en ses capacités. Gagner en autonomie permet a ’enfant
de développer le sentiment d’avoir du pouvoir sur sa vie : de ne pas se sentir complétement
impuissant et soumis aux aléas extérieurs.
Etre autonome sur le plan psychique, c’est avoir un comportement et des régles de conduite

librement choisis.

V' Favoriser le bien-étre
Les professionnels du multi-accueil intercommunal souhaitent garantir aux enfants et 3 leurs

familles une atmosphére la plus sereine possible.

De I’accueil a I’'aménagement des locaux, en passant par le choix des couleurs et la posture
professionnelle, tout est réfléchi pour que chacun des participants 4 la vie du multi-accueil
intercommunal se sente en confiance.

Les professionnels du multi-accueil intercommunal portent une attention particuliére i 1’accueil
de ’enfant et de sa famille. Les relations interprofessionnelles s’efforceront d’étre détendues.
La communication non-violente doit étre favorisée. Des espaces de détente sont aménagés dans
les salles d’activités pour favoriser des moments de retour au calme auprés des enfants.
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LE PROJET PEDAGOGIQUE

I. Préambule

Le projet pédagogique répond aux exigences réglementaires du Code de la Santé Publique et
du décret N°2010-613 du 7 juin 2010. 1I représente la partie opérationnelle du projet éducatif
et permet de décliner les actes quotidiens mis en place pour atteindre les objectifs éducatifs.

II est le reflet du « savoir-faire » et du « savoir-étre » des professionnels. Réfléchi en équipe
pluridisciplinaire, il est actualisé périodiquement en fonction des compétences développées par
chacun.

1l garantit aux familles, pour qui il est consultable 4 ’affichage dans la structure multi-accueil
intercommunale, le niveau d’expertise des professionnels qui s’occupent de leurs enfants.

1L L’accueil

1. L’accueil de I’enfant et de sa famille
L’accueil réserve a ’enfant et a sa famille est un moment déterminant. Les différentes étapes

de I’accueil ont été réfléchies pour atteindre plusieurs objectifs : établir un lien de confiance
avec I’enfant et les représentants légaux, rassurer les représentants légaux et I’enfant, et les
accompagner dans le processus de séparation.

V' La demande d’admission
Pour formuler une demande d’accueil au sein du multi-accueil intercommunal, il est proposé

aux familles plusieurs possibilités : la version papier (2 retirer directement auprés de ’assistante
de direction de la Maison de la Petite Enfance), par voie dématérialisée aprés attache prise
aupres de I’assistante de direction ou via le site de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle a I’adresse www.vexinthelle.fr

L’¢tude des demandes est réalisée par la directrice et la directrice adjointe lors d’une
commission d’attribution de places. Aprés en avoir avisé les représentants du gestionnaire, la
réponse aux familles est transmise par courrier recommandé avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours suivants la commission. ‘

Si ’admission est validée, les familles sont invitées & rencontrer la directrice ou la directrice
adjointe pour finaliser I’admission. Dans la négative, les parents sont orientés vers le service de
Relais Petite Enfance afin de les accompagner dans la recherche d’un autre mode de garde.

v L’admission
Sur rendez-vous (en fonction des disponibilités de la direction), les représentants légaux et
I’enfant sont accueillis par la directrice et/ou la directrice adjointe. Elles finalisent I’admission
de I’enfant en vérifiant la complétude du dossier et les besoins en termes d’accueil. Elles

prennent le temps de leur expliquer clairement.le contenu du dossier.
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Elles expliquent aux représentants légaux et a 1’enfant le fonctionnement du mulfi-acoueil
intercommunal. Les documents relatifs au fonctionnement sont portés a la connaissance des
représentants légal (le projet d’établissement et notamment le projet pédagogique, ainsi que le
réglement de fonctionnement).

Avec bienveillance, elles échangent avec les représentants légaux autour des habitudes de vie
de ’enfant et répondent & leurs interrogations (de quelque ordre que ce soit). La période
d’adaptation est planifiée avec les représentants lors de cet entretien.

v La visite des locaux
L’entretien se termine par une visite des locaux. Moment important pour les représentants
légaux, la directrice adjointe prend le temps nécessaire pour les laisser s ’approprier les lieux.
Les membres de ’équipe présents sont présentés & I’enfant et ses représentants légaux. Les
enfants accueillis dans la structure auront été préalablement avertis de cette visite afin de ne pas
provoquer de sentiment d’insécurité.
Les espaces de vie, les dortoirs et I’espace restauration sont présentés aux représentants légaux
et la directrice adjointe fait du lien entre le fonctionnement quotidien et la localisation des
espaces. Les représentants 1égaux peuvent alors avoir une représentation plus précise.
La fin de la visite marque la fin de ’entretien d’admission. Les représentants 1égaux et I’enfant
sont accompagnés jusqu’a la sortie par la directrice adjointe. Cette derniére prend soin de
veérifier que les représentants légaux n’ont plus d’interrogations restées en suspens.

2. L’ada tation
La période d’adaptation est indispensable pour accompagner ’enfant et les représentants légaux

dans le processus de séparation. Le professionnel qui a la responsabilité de ce temps, nommé
«référent accueil », doit se rendre totalement disponible pour les représentants légaux et
Penfant. De méme, I’un des représentant 1égal doit pouvoir se rendre disponible sur toute la

période d’adaptation.

L’adaptation se déroule en plusieurs phases, préalablement expliquées lors de I’entretien
d’admission. Elle se déroule comme suit :
@ Jour 1: 1 heure accompagnée du représentant légal => heure non
facturée
Jour 2 : 1 heure, seul
« Jour 3 : 2 heures avec prise de repas
Jour 4 : 3 heures avec une sieste
Jour 5 : journée avec repas et sieste -

heures facturées

La premiére heure d’adaptation permet au représentant 1égal et & I’enfant de s ’approprier les
lieux sur un temps de fonctionnement du service. Le « référent accueil » et le représentant 1égal
s’installent dans un endroit de I’espace de vie un peu en retrait des enfants accueillis. Cette
position permet I’observation de la réaction de 1’enfant par le « référent accueil» et
Pintervention du représentant légal si I’enfant se sent en insécurité. C’est un point de repére
essentiel pour le « référent accueil » qui va Jauger la capacité de I’enfant 2 se séparer.
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Durant cette heure, le «référent accueil » échange avec le représentant legal autour des
habitudes de vie de I’enfant. Il remplit une fiche de besoin qui sera archivée dans le dossier de
Penfant. Elle sert de base pour la prise de connaissance de ’enfant et permet aux autres
professionnels d’adapter le projet d’accueil de 1’enfant.

Le « référent accueil » répond aux interrogations et questionnements du représentant légal avec
bienveillance et sans jugement.

La période d’adaptation est d’une durée variable en fonction de la réaction de 1’enfant et de
celle des représentants légaux. Elle peut étre étendue sur une période de deux semaines
maximum. Au-deld de deux semaines, ’adaptation est considérée comme étant un échec. Les
représentants légaux sont alors invités & discuter des problématiques rencontrées avec la
directrice (ou la directrice adjointe) en présence du « référent accueil ». Ils cherchent ensemble
la solution la mieux adaptée a la situation (renouvellement d’une période d’adaptation a

distance ou changement de mode de garde).

Le « référent accueil » a pour role d’étre 1’adulte repére de I’enfant durant les premiers temps
d’accueil. Il assure les soins d’hygiéne et de confort durant toute la période d’adaptation de
Penfant. I laisse progressivement la place aux autres membres de I’équipe encadrante en
verbalisant cette transition auprés de I’enfant. L’enfant apprend progressivement 3 faire
confiance aux membres de I’équipe encadrante qui vont s’occuper de Iui. La relation de
confiance s’instaure progressivement avec chacun des adultes autour de lui.

3. Las’ aration et les retrouvailles au uotidien
v’ Les temps d’échanges a l'arrivée et au départ
L’arrivée de ’enfant marque la séparation de ’enfant avec sa figure parentale. Ce moment peut,
dans les premiers temps, étre source d’angoisse pour chacun et culpabilisant pour
PPaccompagnant.
La gestion de ces temps nécessite une organisation empreinte de disponibilité, d’écoute et

d’échanges.

A son arrivée, I’accompagnant se signale & I’aide de I’interphone & Ientrée du multi-accueil
intercommunale. L’acces lui est autorisé aprés vérification visuelle par un des membres de
Péquipe encadrante. Ainsi averti, un des membres de I’équipe encadrante peut prévenir qu’il
doit se rendre disponible pour accueillir I’enfant et I’ accompagnant. Pendant ce temps,
’accompagnant a le temps de déshabiller son enfant et de le préparer verbalement au moment
de la séparation. Aprés avoir pris les précautions d’hygiéne nécessaires (port de surchaussures
et friction des mains avec une solution hydroalcoolique), le représentant légal peut s’avancer
accompagné de son enfant vers le professionnel qui I’attend. Ce dernier communique les
informations qu’il juge nécessaire au professionnel (heure de lever, état de fatigue de
Penfant...). Son départ est verbalisé & I’enfant par le professionnel et par le représentant 1égal.
Le professionnel reste disponible pour I’enfant jusqu’a ce qu’il se sente suffisamment en
sécurité pour rejoindre le groupe d’enfant, préalablement prévenu de arrivée du camarade.
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Lors du départ de I’enfant, I’arrivée du représentant légal n’est pas immédiatement signalée a
'enfant. Ainsi, le représentant légal a le temps de se préparer a entrer dans I’espace de vie de
Penfant (équipé de surchaussures et aprés avoir réalisé une friction des mains avec une solution
hydroalcoolique). Le professionnel laisse le temps au représentant légal et & ’enfant de se
retrouver (célins, bisous). Il se rend disponible ensuite pour échanger avec ce demier sur les
temps forts et les événements marquants de la journée.

v’ L’objet transitionnel

C’est le terme un peu technique pour désigner le « doudou », la tétine ou tout autre objet
rassurant et réconfortant pour I’enfant.

Outil extrémement important lors des séparations, il est laissé & I’enfant au moment de son
arrivée. Avec douceur et patience, le professionnel invite I’enfant a déposer son objet
transitionnel & ’endroit prévu a cet effet.

Veéritable outil de réconfort, favorisant le sentiment de sécurité, il est laissé a disposition des
enfants. I1 lui est donné aussi souvent que nécessaire (et notamment au moment des siestes) afin
de le sécuriser ou de le réconforter. C’est pourquoi, il doit étre identifié au nom de I’enfant et
dans I’idéal, disponible en double exemplaire. -

oI,  L’éveil

1. L’aména ement de ’espace
Dans les établissements d’accueil du jeune enfant, les locaux sont pensés pour s’adapter 3 cet
accueil spécifique :
les espaces sont ouverts pour permettre une surveillance visuelle constante des enfants
le multi-accueil intercommunal est équipé dans les espaces de circulation, de portillon
a mi-hauteur et dans les espaces de change, d’une fagade murale vitrée donnant sur les
salles d’activités
o les sanitaires (toilettes et lavabos) sont 2 la hauteur des enfants

L’aménagement intérieur des piéces est réfléchi pour permettre aux enfants d’avoir des repéres
temporo-spatiaux. II est également pensé pour favoriser 1’autonomie de Penfant, assurer sa
securité physique, s’adapter & son rythme veille/sommeil, favoriser les échanges avec les
adultes et les autres enfants. Deux espaces de vie sont définis : un espace de vie pour les plus
petits (moins de 15 mois) et un espace de vie pour les plus grands (plus de 15 mois) avec une

salle d’activités, un dortoir et un espace de change adapté.
Les salles d’activités des deux espaces de vie sont organisées en zones : une zone dédiée pour

le repas, une zone dédiée pour le repos et une zone dédiée pour les activités.

v L’espace dédié aux repas (midi et gotiter)
Dans Pespace de vie des plus petits, les repas ne sont pas a heures fixes mais fonction de I’age
de I’enfant. Les moments de repas sont des temps importants de partage et d’échanges
necessitant une bonne installation des enfants et des adultes. L endroit choisi pour la prise des
repas est toujours le méme afin de faciliter I"acquisition de repéres temporo-spatiaux.
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Pour les enfants ayant une alimentation lactée exclusive, un fauteml] « d’allaitement » est
disponible. Au moment de la diversification, les enfants prennent leur repas dans des transats
jusqu’a I’acquisition de la position assise. L’adulte se positionne 4 sa hauteur, assis au sol sur
un tapis ou un coussin, ou bien encore sur un tabouret. Dés Pacquisition de la position assise,
I'enfant prend ses repas dans une chaise haute ou  table dans la section des plus grands (en
fonction de son souhait). L’installation pour le repas est laissée a I’appréciation de 1’adulte et
du souhait émis par ’enfant, en fonction de ses capacités motrices.

Dans Pespace de vie des plus grands, un espace pour la prise des repas est identifié. A
proximité de la cuisine, des tables et des chaises & hauteur des enfants sont installées. Des siéges
pour les adultes, adaptés a la hauteur des tables et A roulettes pour faciliter les déplacements
sont prévus. Les enfants sont sous la surveillance constante de I’adulte qui les accompagne pour
Pinstallation et 1a prise des repas si nécessaire. L’ambiance est la plus calme possible pour que
ce temps reste convivial. A cette fin, un temps de préparation avant la prise des repas est
instauré : il est mis fin & P’activité en cours 30 minutes avant le début de la prise du repas, les
enfants sont accompagnés aux sanitaires pour un passage aux toilettes et un lavage de mains.
Si nécessaire, une petite comptine ou une histoire rapide sont proposées afin de favoriser le
retour au calme avant I’installation 2 table.

V' L’espace dédié au repos
Dans Pespace de vie des plus petits, le dortoir est équipé de lits 4 barreaux adaptés a I’age des
enfants. Chaque enfant a son lit, identifié avec son nom. La circulation de 1’adulte dans e dortoir
est favorisée pour permettre Ia surveillance rapprochée de 1’enfant et une intervention rapide
aupres de I’enfant, en cas de besoin.
Les rituels de sommeil sont respectés dans la limite du respect des réglementations en vigueur.
Avant d’étre couché, I’enfant est mis en condition (change, turbulette. ..), le retour au calme est
favorisé par la parole douce et un temps de maternage, le doudou et la tétine (s’ils existent) sont
donnés a I’enfant, une comptine ou une berceuse peuvent lui étre proposées. L’enfant est installé
dans son lit. Aprés s’étre assuré de la bonne installation de ’enfant, I’adulte retranscrit I’heure
du coucher dans la fiche de transmission de I’enfant (et fera de méme pour I’heure du lever).
La surveillance physique de la sieste est assurée de fagon réguliére (5 2 10 min entre chaque
passage) et tracée sur une fiche située a I’entrée du dortoir (ot sont indiquées également I’heure
d’entrée et de sortie du dortoir). Dés que le nombre d’encadrant le permet, un professionnel
reste dans le dortoir pour surveiller les enfants. L’adulte laisse le temps a ’enfant de manifester
son réveil. L’enfant est levé de la sieste dés qu’il en manifeste le besoin.

Un espace confort est prévu. Avec des tapis, des coussins & disposition, cet espace permet aux
enfants et a I’adulte de s’installer pour un moment de retour au calme, de détente, de lecture, de
comptine... Ces moments sont proposés aussi souvent que nécessaire et dés que le besoin s’en
fait sentir (environnement sonore élevé, pleurs, agitation motrice...).

Dans Pespace de vie des plus grands, le dortoir est ¢quipé de couchettes & ras de sol,
identifiées au nom de I’enfant. Des lits spécifiques (lits « cocon ») permettent d’adapter le mode
de couchage en fonction de I’age de I’enfant, de ses capacités motrices et de son besoin.
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La disposition des modes de couchage doit permettre un déplacement de I'adulfe Tacilité en cas
d’intervention nécessaire auprés de I’enfant. La surveillance du dortoir est assurée par un
professionnel tout au long de la sieste (présence physique).

La préparation a la sieste respecte dans la mesure du possible les rituels du coucher habituels
de ’enfant. Aprés le repas, les enfants sont accompagnés aux toilettes pour un lavage de mains.
IIs sont installés dans I’espace prévu pour la détente. L un des adultes propose une histoire au
groupe pendant qu’un autre adulte propose un passage aux toilettes ou un change. Un 4 un, les
enfants se préparent pour la sieste en retirant leurs chaussons et leur pantalon (s’il le souhaite).
L’autonomie de I’enfant est toujours favorisée. Les enfants qui en possédent, prennent leur
doudou et leur tétine pour s’installer ensuite dans leur lit. Les adultes en charge du coucher
verifient auprés de chacun des enfants qu’il est bien installé pour dormir. Les gestes des adultes
se font plus lents et la parole plus douce pour favoriser le calme et la détente des enfants. Une
berceuse peut étre diffusée dans le dortoir si les enfants le souhaitent.

Le lever de sieste se fait de maniére progressive et en fonction de 1’éveil naturel de 1’enfant.
Les enfants en phase de réveil sont accompagnés au moment du lever par I’adulte présent. 11
leur est laissé le temps de se lever tranquillement, sans précipitation. L’enfant est ensuite confié
a un autre adulte qui I’accompagne aux toilettes si besoin, 1’aide a se rhabiller (si besoin) et
Pinstalle pour un jeu libre en salle d’activités.

Un espace de détente est également prévu. Délimité par des canapés ou fauteuils 2 la taille des
enfants et équipé de différents coussins, il est 4 la disposition des enfants qui auraient besoin de
temps calme. Cet espace est réservé aux activités de détente (lecture, comptine) et pour le retour
au calme. Les enfants peuvent prendre leur doudou et tétine s’ils en ont besoin.

v' Les espaces dédiés aux activités
Chacun des espaces de vie posséde une salle d’activités qui lui est dédiée. Chacune est équipée
de placards intégrés permettant d’y entreposer les jeux et le matériel nécessaires aux activités
créatives. Certains placards sont & disposition des enfants favorisant ainsi leur autonomie dans
la rotation des jeux. Cela permet également aux enfants de se responsabiliser en ne faisant pas
toujours a leur place.
Différents espaces sont aménagés pour identifier des zones de jeux. Ces espaces sont
transposables en fonction des activités prévues par 1’équipe encadrante.
Des locaux de stockage, accessibles directement depuis les salles d’activités, permettent de ne
pas encombrer I’espace. Le mobilier non utilisé ou les modules de jeux encombrants y sont
entreposés pour permettre des activités motrices en toute sécurité.

2. Le ositionnement de ’adulte
La petite enfance est une période marquée d’expériences, d’incertitude, de besoin de reperes et

de sécurité. A ce titre, le role de I’adulte est d’accompagner 1’enfant dans la construction de soi
en assurant sa sécurité physique, psychique et émotionnelle.

V' Le positionnement dans I’espace
Anne-Marie FONTAINE, psychologue, compare ’adulte a un « phare », le phare étant ce qui

éclaire et sécurise une zone. L’adulte doit toujours étre visible par les enfants et avec la
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possibilité d’intervenir & tout moment (mais pas de fagcon systémafique). En fonction des
activités proposées, I’enfant peut exprimer le besoin de jouer sans I’adulte mais sous sa
surveillance rassurante. Dans d’autres circonstances, I’enfant peut avoir besoin de jouer avec
I’adulte pour diverses raisons (besoin de réassurance dans ces compétences, besoin
d’interaction, besoin de sécurité...). L’adulte évalue le besoin de I’enfant par I’observation. 11
se tient disponible pour I’enfant et prét a intervenir pour I’accompagner dans ses acquisitions.

V' Le positionnement professionnel
Travailler avec les jeunes enfants implique de grandes responsabilités. Le jeune enfant

développe son « savoir-étre » en imitant le comportement des adultes qui I’ entourent.

L’adulte est le garant de la sécurité de I’enfant. Il doit pour se faire, respecter et faire respecter
les régles de vie et de fonctionnement au sein du multi-accueil intercommunal. L’adulte
verbalise 4 I’enfant les régles (ou consignes de jeu) en se mettant 4 sa hauteur. Les paroles sont
douces mais fermes. Les régles ou consignes sont exprimées avec des mots que ’enfant est en
capacité de comprendre en fonction de son 4ge.

La gestion des émotions de I’enfant passe par une verbalisation de ses émotions par 1’adulte.
Le jeune enfant ne sait pas forcément reconnaitre ses émotions. L’adulte prend le temps de
mettre des mots sur ce que ’enfant est en train de vivre. Les tempétes émotionnelles sont
verbalisées, accompagnées et gérées avec calme, compréhension et bienveillance.

Les succeés sont relevés et félicités. L’enfant prend progressivement confiance en lui.

Les échecs sont expliqués, sans jugement. L’adulte est réconfortant et adopte une attitude

positive d’encouragement.

3. Les activités et le ‘eu
Chez le jeune enfant, les apprentissages passent par le jeu. Les 5 sens sont développés au travers

de jeux ou d’activités (ludiques, motrices, fines...). Les temps de jeux permettent aussi de
développer la socialisation, I’apprentissage des régles et sont un moment de convivialité.

v’ Les activités dirigées, proposées, organisées
I existe différentes catégories de jeux 3 proposer aux enfants. Chacune de ces catégories
d’activités de jeux permet de développer les compétences et les capacités des enfants.
Ces activités de jeux sont proposées mais pas imposées aux enfants qui ne souhaiteraient pas

participer.

Les jeux de manipulation permettent de développer la motricité fine et la dextérité des enfants.
Pour les enfants de 6 & 8 mois, ils permettent notamment de développer la préhension et plus
particulicrement de travailler sur la préhension pouce-index.

Accompagné par les adultes, et au travers de la verbalisation, il peut étre abordé les notions de
couleurs, de formes et de textures. L’enfant découvre des sensations nouvelles (fluidité de l1a
semoule, fraicheur de I’eau...) et développe ses sens.

Chez les enfants un peu plus grands, ces jeux sont complétés par le transvasement. D’autres
notions sont alors abordées : le dedans, le dehors, la maitrise du mouvement. .. Source de plaisir
inépuisable pour les enfants 4gés d’environ 1 an, ils sont également un moyen de favoriser
’autonomie et permettent le développement de la pensée logique.
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Les jeux de construction permettent de développer, en plus des compétences citées pour les jeux
de manipulation, I’imaginaire et la concentration. Proposés sur des temps court dés ’4ge de 6
mois, ils prennent de plus en plus de place dans les activités proposées comme dans les jeux

libres.

Les jeux d’encastrement peuvent étre proposés dés 1’age de 6 mois tout en les adaptant aux
possibilités de I’enfant. Sous forme de cubes, de gobelets ou plus tard, de puzzle, ils permettent
de développer la motricité fine et favorisent la concentration. Tout en douceur et accompagné
par la verbalisation de I’adulte, I’enfant apprend les formes, les couleurs, les textures, les

chiffres, le nom des animaux...

Les jeux de société permettent I’apprentissage des régles de maniére ludique. Les enfants
apprennent & jouer ensemble, la patience (attendre son tour), le partage et diverses notions
comme I’échec, le fair-play, la gestion des conflits. Ces jeux sont favorisés avec la participation
d’un adulte : il fera office de « juge » en cas de litige, représentera le cadre en exposant les
régles de jeu, encouragera les enfants 4 faire de leur mieux pour favoriser leur estime de soi et

les réconfortera en cas d’échec.

Les parcours de motricité en groupe sont proposés pour faciliter Papprentissage des régles de
vie en société. Le respect de consignes données par ’adulte conditionne le bon déroulement de
Pactivité. Ils constituent de surcroit, une activité physique dirigée permettant aux enfants de se

dépenser.

Les activités manuelles (dessin, peinture, perle...) permettent de laisser libre cours a la
créativité des enfants dans un cadre posé. Sous la surveillance de I’adulte, ’enfant apprend les
formes, les couleurs, les mathématiques et la patience. Comme elles nécessitent de la
concentration, ces activités seront limitées dans le temps. La participation des enfants 3
Pinstallation et au rangement du matériel est incluse dans la durée globale de I’activité.

v’ Les activités libres
Activités libres, oui, mais pas sans surveillance ni un minimum d’organisation. Les espaces

sont disposés de maniére a garantir la sécurité et la continuité de la surveillance des enfants.
Les temps d’activités libres sont proposés en fonction des besoins des enfants (aprés une activité
dirigée nécessitant de la concentration) ou avant un temps de repas ou de sieste.

Les jeux symboliques (ou d’imitation), trés appréciés par les enfants parce qu’ils peuvent laisser
parler leur imaginaire, leur permettent de comprendre le fonctionnement du monde qui les
entoure. Les enfants abordent, inconsciemment, les interactions entre les individus et leur
complexité. En développant leur compréhension des rdles sociaux, les jeux d’imitation
permettent a I’enfant de comprendre le fonctionnement et les régles de la vie en société. La
complexité de ces notions explique en partie le temps qu’ils y passent et Pintérét qu’ils y
portent. L
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Les enfants ont besoin de bouger pour libérer les tensions accumulées. 1l leur est proposé des
activités motrices de type : trotteurs, ballons, activités en extérieur... I] s’agit de permettre &
Penfant d’évacuer le trop plein d’énergie, dans un cadre sécurisé et sous la surveillance de
P'adulte. Les activités motrices permettent d’observer I’enfant d’un point de vue du
développement moteur : la fagon de courir, de monter ou de descendre d’un trotteur, de tirer

dans le ballon. ..

Les livres sont a disposition des enfants. En activité libre, ils permettent aux enfants un moment
calme pour découvrir les images, les textures, les formes... En autonomie, ils peuvent ainsi
développer leur imaginaire et s’offrir un moment de pause avec eux-mémes. En position
d’observateur, 1’adulte n’interviendra que sur sollicitation de ’enfant.

En activité proposée, 1’adulte fait la lecture. Moment d’échanges avec I’adulte, cette activité est
proposée pour favoriser le retour au calme (avant les repas, avant la sieste). Les enfants sont
acteurs actifs de ce temps et les adultes répondent 2 leur questionnement ou font participer les

enfants en fonction du livre choisi.

I\"A Les soins

1. Letem s deschan es
Les moments de change sont organisés de sorte a ce que ’adulte qui effectue le soin soit

disponible pour I’enfant. Pour préserver ce moment de partage avec I’enfant, I’autre adulte dans
Pespace de vie assure la surveillance du reste du groupe.

Avant de changer I’enfant, ’adulte verbalise ce qui va se passer pour préparer ’enfant a ce
contact intime. Pour les plus petits, I’enfant est installé sur une table de change, préalablement
désinfectée et sur une serviette de toilette propre. L’adulte verbalise les étapes du change au
moment ot il les effectue. La technique utilisée est le gant de toilette (un gant par change et par
enfant) avec de 1’eau et du savon. Le séchage avec la serviette de toilette permet d’éviter les
irritations et de vérifier 1’état cutané de 1’enfant. Si I’enfant présente une altération de 1’état
cutané (rougeur, irritation, mycose), les protocoles internes sont appliqués ou le traitement
personnel de ’enfant (sil existe) est appliqué. Les couches utilisées sont celles fournies par le
multi-accueil intercommunal (ou celles fournies par les représentants légaux en cas d’allergie).
Lutilisation des lingettes nettoyantes n’est pas favorisée et reste exceptionnelle.

Pour favoriser I’autonomie des plus grands, les tables de change sont équipées de petites
marches rétractables permettant 3 ’enfant de monter lui-méme sur la table de change
(accompagné par I’adulte). L’enfant participe 4 son change dans la limite de ses capacités et de

sa volonté.

2. Les etits « bobos »
Si I’enfant doit prendre des médicaments sur son temps d’accueil, ils peuvent étre donnés par

les membres du personnels habilités par décret N°2021-1131 du 30 Aolt 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants. Une procédure spécifique

applicable est disponible. La tragabilité de la dispensation des médicaments est assurée parle
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professionnel qui a dispensé les médicaments dans le registre prévu a cet effet et dans la fiche
de transmission de ’enfant.

Le référent « Santé et Accueil Inclusif » et le médecin de Iétablissement ont rédigé et validé
des conduites 2 tenir en cas d’incidents ou d’accidents au sein du multi-accueil intercommunal.
Les procédures ainsi écrites sont & disposition de I’équipe encadrante en version papier dans le
couloir séparant les deux espaces de vie. Chacune des procédures en vigueur au sein du multi-
accueil intercommunal a été lue par chaque membre de I’équipe encadrante.

Les conduites 4 tenir sont applicables par chacun des membres de I’équipe encadrante. Les
incidents ou accidents ainsi que les mesures prises, aprés avoir été traités, sont consignés dans
le dossier de I’enfant et dans le registre prévu a cet effet.

La gestion de I’incident passe aussi par la réassurance et le réconfort aupres de I’enfant qui en
est victime. Le reste du groupe est également rassuré par I’adulte qui dédramatise la situation
sans la minimiser, en verbalisant les événements et ses conséquences.

La douleur de ’enfant est prise en considération et jamais minimisée, le ressenti de la douleur
étant différent d*un individu a autre.

3. L’accom .-a .ement vers la vrop—**
Pour accompagner les enfants dans I’acquisition de la propreté, les équipements sanitaires sont
adaptés a la taille des enfants (pots a disposition, toilettes de taille adaptée) et d’acces facilité.
L’acquisition de la propreté ne sera qu’a I’initiative des parents. Les professionnels
accompagnent les parents dans leur prise de décision en cas d’hésitation. L’équipe encadrante,
de formation paramédicale spécifique petite enfance, apportera ses connaissances techniques
sur le moment opportun pour le démarrage de cette étape trés importante pour 1’enfant.
Une fois la décision des parents connue par I’équipe encadrante, les professionnels mettent tout
€n ceuvre pour accompagner I’enfant : accompagner les enfants aux toilettes des qu’ils le
demandent, observation des signes annonciateurs, gestion des « accidents » avec bienveillance
et discrétion. Les réussites sont félicitées (sans exces) et les « accidents » sont expliqués comme
événements possibles dans le processus normal d’acquisition de la propreté. Les regles
d’hygiéne sont expliquées a ’enfant (essuyage systématique, chasse d’eau tirée, lavage des
mains aprés passage aux toilettes) et les professionnels veillent a leur application.
L’échange entre I’équipe encadrante et les parents est renforcé mais toujours avec
bienveillance, soutien et compréhension.

4. H ‘éneet révention
Les établissements d’accueil du jeune enfant ne sont pas considérés comme des établissements

sanitaires. Cependant, des régles d'hygiéne strictes doivent y étre appliquées par tous compte
tenu de I’4ge et de la proximité des enfants.

Les professionnels portent une tenue de travail (chaussures confortables et adaptées, T-shirt et
pantalon réservés a P’activité professionnelle). Pour circuler au sein du muiti-accueil
intercommunal, I’équipe de direction porte des chaussures réservées exclusivement & un usage
professionnel. Les représentants légaux-accueillis dans les espaces du multi-accueil sont tenus

de mettre des surchaussures (ou de retirer leur chaussure de ville) et de réaliser une friction des

mains avec une solution hydroalcoolique.
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La priorité est mise sur le lavage des mains. Les professionnels ont  leur disposition des points
d’eau équipés de savon et de papier pour ’essuyage des mains. Des postes de distribution de
solution hydroalcoolique sont également 2 disposition quand le lavage des mains n’est pas
réalisable ou entre deux soins. La technique de lavage des mains est & I’affichage a proximité
des points d’eau, ainsi que celle de la friction des mains avec une solution hydroalcoolique 2
proximité des distributeurs. Les professionnels sont formés a ces techniques, doivent les
appliquer et seront réguliérement audités en interne par la directrice.

Le lavage des mains par les professionnels est attendu :
_ avant la prise de poste et 4 la fin de la journée de travail
__avant et-aprés la prise de repas, la réalisation des changes
_ aprés les activités créatives (dessin, peinture. ..)
_ apreés avoir moucher un enfant ou s’étre mouché
__apres un passage aux toilettes
_ aprés avoir manipulé des produits d’entretien

Le lavage des mains des enfants est effectué :
_ avant et apres la prise des repas (déjeuner et goftter)
_ apres les activité créatives et de manipulation (sable, pate & modeler...)
_ apreés s’étre mouché
_ aprés un passage aux toilettes

Pour éviter la propagation des germes, virus et autres bactéries, les « gestes barriéres » sont
appliqués pour tous (professionnels, enfants et usagers) tout au long de I’année :

_ se laver les mains réguliérement

_ éternuer ou tousser dans son coude

_ utiliser un mouchoir  usage unique

_ porter un masque jetable quand on est malade (uniquement pour les adultes)
Ces informations sont & P’affichage dans différents espaces du multi-accueil intercommunal
(accueil, espaces de vie, bureaux administratifs notamment). Des dispositions complémentaires
seront prises en fonction de I’importance ou de la sévérité de I’épidémie.

L’hygiéne des locaux est également essentielle. Lentretien du mobilier et des sols est réalisé
chaque jour suivant un protocole d’entretien disponible au sein du multi-accueil
intercommunal, et autant que nécessaire dans la journée. Les jouets utilisés dans la journée sont
nettoyés quotidiennement selon un protocole d’entretien.

V. Les repas
1. L’es acedeviedes lus etits
Pour les enfants ayant une alimentation lactée exclusive, les repas sont donnés en fonction des___

besoins de ’enfant et des consignes des représentants légaux (derniére prise de biberons). Les
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biberons sont préparés le matin par I’auxiliaire de puériculture dédiée a I’espace biberonnerie.
Ils sont préparés pour la journée (dans le respect des régles d’hygiéne en vigueur), identifiés au
nom de ’enfant et comportant : la date de préparation, le type de lait et ’heure de prise prévue.
Ils sont stockés dans le frigo de la biberonnerie pour le respect de la chaine du froid. Ils sont
réchauffés a I’aide de chauffe-biberon juste avant la prise. Les biberons de lait maternel seront
tiédis dans un récipient d’eau chaude (afin de ne pas dégradé la composition du lait).

La prise des biberons est un moment d’échange entre I’enfant et 1’adulte. Le reste du groupe est
surveillé par ’autre adulte de 1’espace de vie. Le nettoyage des biberons utilisés est effectué par
’agent polyvalent, dans I’espace biberonnerie. Les quantités bues et I’horaire des prises de
biberons sont consignés dans la fiche de transmission de I’enfant.

Les mamans allaitantes poursuivent leur allaitement et sont installées dans un fauteuil dédié a
la prise de tétée (respectant ’intimité du moment). La tétée est consignée dans la fiche de
transmission de I’enfant.

Les enfants qui mangent 2 la cuillére prennent leur repas dans la salle d’activités de Pespace de
vie des plus petits. Les repas sont donnés 2 partir de 11h. Les enfants sont installés dans des
transats ou des chaises hautes en fonction de leur age et de I’acquisition de Ia position assise.
Les assiettes, couverts, gobelets (ou autres) sont débarrassés dans une caisse réservée a cette
usage. L agent polyvalent est chargé, a la fin de la prise des repas, de récupérer la caisse de
vaisselle sale pour la nettoyer 4 I’aide du lave-vaisselle.

Afin de préparer I’enfant au passage de la section des plus petits vers celle des plus grands, il
lui est proposé de prendre son déjeuner dans I’espace repas des plus grands. Cette possibilité
sera expliquée a I’enfant. Un professionnel de la section des plus petits accompagne
systématiquement les enfants sur ce temps de repas.

Les repas sont préparés par la cuisine centrale dans la limite de la prestation proposée par le
prestataire. Pour pallier une éventuelle difficulté, des préparations industrielles pourront étre
mise a disposition de 1’équipe encadrante. Les gotters sont également fournis, de préférence
par le prestataire. Des préparations industrielles (aux fruits et produits lactés) sont également a
disposition. La prise des gofiters s’effectue selon les mémes modalités que le déjeuner, 2 partir
de 15h et fonction de I"horaire du déjeuner.

Concernant les repas préparés par les parents dans le cadre des PAL il est demandé aux
représentants légaux de mettre les aliments dans un contenant en verre, étiqueté au nom de
I’enfant et de le placer dans une glaciére pour le transport. Le réchauffage du repas de ’enfant
est effectué au micro-onde (contrdle de la température  la fin du réchauffage) par 1a maitresse
de maison et le plat est amené directement 2 I’enfant. Une procédure interne spécifique est
prévue et remise aux représentants légaux.

2. L’es acedeviedes lus ands
Le dejeuner dans ’espace de vie des plus grands est pris collectivement dans Iespace dédié

aux repas. Le déjeuner est servi a partir de 11h45.

Pour favoriser une atmosphére sereine pour la prise des repas, I’équipe encadrante organise un -
temps de retour au calme. Il est mis fin aux activités du matin au plus tard & 11h15. Les enfants__

et I’équipe encadrante rangent le materiel ou les jeux et jouets. Les enfants sont accompagnés
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2 par 2, a tour de 1dle, pour un passage aux toilettes et un lavage de mains. Pendant ce temps,
il est proposé au reste du groupe un temps de lecture ou de comptine. En fonction de I’état
d’agitation des enfants, il peut étre proposé aux enfants de participer au dressage de la table
(installation des gobelets, des assiettes et des fourchettes).

Les enfants sont accompagnés dans 1’espace repas et installés a table. La table est mise et les
bavoirs ou serviette de table sont 2 disposition des enfants. L’autonomie de I’enfant est
favorisée et les adultes accompagnent les enfants qui en expriment le besoin. Le service est fait
a table : les enfants sont invités a se servir (selon leur possibilité ou volonté) accompagné par
le professionnel en charge de la surveillance de la tablée. Les adultes sont 3 hauteur des enfants
sur des tabourets a roulettes pour favoriser leur mobilité.

L’adulte accompagne et aide 2 la prise du repas en favorisant toujours I’autonomie de ’enfant.
La surveillance de I’adulte est constante. La prise du repas étant également un moment de
découverte, I’enfant peut gofiter les aliments avec les doigts. Apprendre 2 apprécier un aliment
passe par le gofit mais aussi par le toucher et I’odorat. Les golits de I’enfant sont également
respectés. Il ne sera pas forcé de terminer son assiette, et les aliments nouveaux pour I’enfant
seront proposés en petite quantité. Cependant, I’enfant est invité 3 golter tout nouvel aliment.

Une fois le repas terminé, les enfants sont encouragés a débarrasser leur vaisselle dans une
caisse réservée A cet effet, 3 hauteur des enfants. Ils sont incités a remettre leur bavoir ou
serviette de table dans une paniére pour linge sale. L’un des deux adultes accompagne les
enfants qui ont fini leur repas pour un lavage des mains avant d’étre installés dans I’espace
repos. Le deuxiéme adulte continue d’accompagner les enfants n’ayant pas fini leur repas, sans
les presser, jusqu’au dernier. Une transmission concernant la prise des repas est consignée dans
la fiche de transmission de chaque enfant, pendant le temps de sieste.

Les repas sont préparés par la cuisine centrale de notre prestataire. La réglementation en
vigueur, concernant les quantités et la diversification des aliments proposés, est respectée.

Les menus sont & I’affichage dans 1’espace accueil du multi-accueil intercommunal, d’une
semaine sur ’autre. Dans la mesure de ses possibilités, le prestataire fournira les régimes
particuliers aprés qu’un Projet d’Accueil Individualisé soit établi et transmis au prestataire.
Dans le cas ou le prestataire ne pourrait pas répondre 3 cette demande spécifique, les
représentants 1égaux sont autorisés a fournir le repas de I’enfant. Certaines mesures seront alors
prises, dans ce cas de figure et seulement dans ce cas de figure : la nourriture est placée dans
une boite en plastique avec un couvercle et lavable au lave-vaisselle, la composition du plat
prépar¢ est noté sur papier libre scotché sur la boite, la boite est identifiée au nom de I’enfant,
le transport s’effectue dans une petite glaciére également identifiée au nom de Ienfant. La date
et la signature du représentant 1égal devront figurés sur le document détaillant la composition
du repas.

Les gotiters sont également fournis par le prestataire. Le déroulement est le méme que pour
celui du déjeuner. Les gotiters peuvent étre servis 2 partir de 15h30, en fonction de Ia fin de la
sieste. Il sera proposé aux enfants un laitage, un fruit (sous toutes ses formes) et une boisson.

3. ‘Santé et ' uilibre alimentaire
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Les professionnels de la petite enfance sont garants du respect des recommandations en matiére
d’alimentation du jeune enfant. C’est pourquoi le prestataire retenu pour la livraison des repas
respecte la réglementation en vigueur en appliquant & minima les recommandations dy Groupe
d’Etude sur les Marchés de Restauration Collective et Nutrition. Ces recommandations portent
notamment sur la qualité¢ des denrées alimentaires, la sécurité des aliments, la variété et
Péquilibre alimentaire ainsi que les quantités recommandées en fonction de I’4ge des enfants.
De plus, les gestionnaires d’établissement d’accueil du jeune enfant respectent les
recommandations prévues par les autorités publiques et sanitaires (Ministére des Solidarités et
de la Santé, ANSES'’, Agence Nationale de Santé Publique).

En complément, le multi-accueil intercommunal répond aux recommandations du Programme
National Nutrition Santé 4 :

_ favoriser I’allaitement maternel

_ augmenter la consommation de fruits et de légumes

_ favoriser la consommation de poisson

_ limiter la consommation de produits et boissons sucrés

_ privilégier le « fait maison »

_ augmenter I’activité physique

VL Les temps de repos et de sommeil

1. Lesrituels
Instaurés par le multi-accueil ou mis en place i la maison, les rituels représentent un repere

temporo-spatial pour I’enfant. C’est pourquoi, ils sont instaurés ou respectés au sein du multi-
accueil intercommunal.

Concernant les rituels propres  1’enfant, ils sont respectés dans la mesure ot ils ne sont pas en
contradiction ni avec la sécurité de I’enfant ni avec le respect du sommeil des autres enfants.
Les informations concernant les rituels d’endormissement (ou de temps de repos) sont
recueillies par le « référent accueil » au cours de la premiére heure d’adaptation. A cette
occasion, le « référent accueil » avertit les représentants 1égaux si un rituel n’est pas possible &
poursuivre et en explique la raison. Ensemble, ils essaient de trouver un rituel de remplacement
pour garantir le réconfort et la sécurité affective de 1’enfant.

A chaque fois que nécessaire, les objets transitionnels sont proposés a I’enfant et en toutes
circonstances, a disposition. De méme, dés I’observation de signes de fatigue, I’enfant pourra
aller s’installer dans I’espace de repos de son espace de vie avec ses objets transitionnels.

Concernant les rituels instaurés par I’équipe encadrante, ils ont pour objectifs d’instaurer des
repéres dans le temps : le temps de retour au calme en fin de matinée qui prépare 3 la prise du
repas, le temps de préparation pour la sieste. ..

19 Agence nationale de sécurité sanitaire de I’alimentation, de I’environnement et du travail
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Lors du temps de sieste, il peut étre proposé aux enfants une ambiance favorisant la relaxation :
musique douce, ambiance lumineuse, pénombre. .. L’équipe encadrante veille a adapter son
attitude pour favoriser une atmosphére propice & I’endormissement : le ton de la voix se fait
plus doux, la parole et les gestes se font plus lents, les enfants qui en expriment le besoin sont
maternés, des berceuses peuvent étre fredonnées. ..

2. L’ob’et transitionnel

Compagnon essentiel de I’enfant, I’objet transitionnel a une fonction importante et accompagne
enfant parfois jusqu’a 1’age adulte.

D.W. Winnicott'! (pédiatre-psychiatre-psychanalyste) a largement publié et expliqué 1’objet
transitionnel. 11 définit ’objet transitionnel comme tout ce que Penfant se crée ou s’invente
pendant la période de transition entre le principe de plaisir et I’acceptation de la réalité. L’objet
transitionnel a pour fonction premiére la gestion de la frustration provoquée par une situation,
par la recherche du plaisir et de la réassurance. Chez Penfant, le plaisir et la réassurance sont
trouvés au travers du parent. Par extension, I’objet transitionnel est la représentation du parent.

L’objet transitionnel peut prendre diverses formes (peluche, tétine, couverture, jouet. . . etn’est
méme, chez certains enfants, pas un objet mais un comportement adopté par 1’enfant.

11 ne peut jouer son réle que sil est choisi par ’enfant. Marie-Pierre Blondel'?, pédopsychiatre,
affirme qu’il est difficile de déterminer 1’age auquel I’enfant va avoir recours 4 I’usage d’un
objet transitionnel mais que cela peut étre dés I’4ge de 3 mois. Cette information éclaire les
professionnels sur I’'importance de la mise a disposition de I’objet transitionnel.

Les professionnels du multi-accueil intercommunal appliquent le principe de la libre disposition
de l’objet transitionnel. Ils s’appuient sur les travaux de Suzanne Valliéres', psychologue.
Selon elle, cette pratique rend 1’enfant plus autonome et fait la transition entre le connu et
I’inconnu. Elle insiste également sur le fait qu’il ne faut jamais menacer I’enfant de lui retirer
son objet transitionnel car cela reviendrait a le priver du prolongement de son parent et, par
extension, de lui-méme.

VII.  Le travail en équipe

1. Les réunions
Le travail en équipe impose que 1’ensemble de I’équipe puisse échanger sur des temps formels

de réunion.

Ces réunions, hebdomadaires, ont lieu dans la salle d’activités des plus grands. Proposées sur
le temps de sieste des plus grands, elles se dérouleront en présence de 1’équipe encadrante (hors
les professionnels assurant la surveillance des dortoirs), I’agent polyvalent et Péquipe de
direction. Les sujets abordés concerneront Porganisation du service et ses ajustements,
Iadaptation des enfants, les problémes rencontrés... De ces réunions sont tirés des axes de

11 La mére et son enfant », D.W. Winnicott, Payot o
12 Objet transitionne] et autres objets d’addiction », Marie Pierre Blondel, Revue Francaise de Psychanalyse
18 «Les psy-trucs pour les enfants de 0 & 6 ans », Suzanne Valliéres, J’ai Lu
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travail qui pourront étre traités en direct ou faire ’objet de groupe de travail en fonction de
I’urgence de la situation relevée.

2. Les ro'ets
Le projet pédagogique décrit le travail quotidien des professionnels du multi-accueil

intercommunal. 11 peut étre réajusté annuellement si nécessaire en fonction des observations
des professionnels sur le terrain afin de refléter au plus prés le fonctionnement du multi-accueil.
Il peut également étre enrichi par les compétences et les expériences des membres de 1’équipe.

Tous les ans, I'équipe encadrante réfléchit 4 un théme sur lequel elle décline les activités et les
animations de I’année. Le théme et les activités qui en découlent, sont présentés au cours de la
réunion pédagogique annuelle avec les familles, prévue en Septembre. L’équipe peut alors
enrichir les activités proposées en prenant en compte les propositions des familles.

Les activités ou animations prévues sont présentées 2 la directrice pour anticiper les besoins

matériels.

3. L’accueil des sta “aires eta rentis
L’apprentissage des métiers de la petite enfance passe par un temps de formation pratique. Le

multi-accueil intercommunal porte une attention particuliére 4 ’accueil des stagiaires.

Chaque demande de stage doit étre validée par la directrice, par le service des ressources
humaines et la Directrice Générale des Services de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle. Une fois la demande validée, une convention de stage doit étre signée pour encadrer les
conditions d’accueil du stagiaire. Sans ce document signé par chaque partie, le stagiaire ne peut
pas étre accueilli.

Lors d’un entretien avec la directrice (ou la directrice adjointe) et le référent stagiaire, ce demier
se voit expliquer le fonctionnement du multi-accueil intercommunal. Un livret d’accueil du
stagiaire ainsi qu’un planning pour toute la durée du stage lui sont remis et expliqués. Les
modalités de déroulement du stage lui sont exposées.

Le stagiaire commence son stage par une période d’observation. Cette premiére semaine
d’observation permet au stagiaire de s’approprier les locaux et le fonctionnement. Pour les
enfants, cette semaine d’observation leurs permet de se familiariser avec le stagiaire.

A T’issue de cette semaine, le stagiaire expose ses objectifs de stage formalisés au référent de
stage. Les objectifs sont validés ou réajustés avec le référent de stage, en fonction des
possibilités. Le stagiaire participe aux soins et aux activités dés la deuxiéme semaine de
présence en stage, toujours accompagné du référent de stage. Tous les membres de 1’équipe
encadrante participe & la formation du stagiaire afin qu’il puisse enrichir son « savoir-faire » et

son « savoir-étre ».

Concernant le suivi, un point journalier en fin de journée est fait avec le référent de stage. Un
bilan de stage intermédiaire est réalisé en présence du stagiaire, du référent de stage et de la
directrice (ou de la directrice adjointe). :
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En fin de stage, un bilan de fin de stage est réalisé dans les mémes conditions. Il est remis ay
stagiaire (avant son départ) ainsi que les différents documents nécessaires 3 la validation de sa

période de stage.

Les stages de découverte des collégiens de 3™ étant plus court (3 & 5 jours), les modalités de
stage sont différentes. Ils effectuent leur stage avec un professionnel différent chaque jour, selon
un planning prédéfini en début de stage avec le stagiaire. Le suivi de stage est individualisé,
Les documents nécessaires 3 la validation de la période de stage sont remis au stagiaire avant

son départ.

Les stagiaires sont informés dés le début de leur periode de stage du comportement attendy de
leur part : discrétion et curiosité professionnelle, respect (vis-a-vis des personnes et des locaux),

rigueur et respect des régles.

A partir de Septembre 2023, une apprentie va étre recrutée au multi-accueil. Elle sera supervisée
par un maitre d’apprentissage qui la suivra tout au long de sa formation.

Une fiche de poste de I’apprentie est en cours de validation.

Les modalités d’accueil et d’accompagnement sont les mémes que pour celles des stagiaires.

VIII. Les formations

Afin de garantir le niveau de compétences des professionnels du multi-accuei] intercommunal,

des temps de formation sont prévus tout au long de I’année.
Le temps de formation accordé par la collectivité est de 3 jours. Il ne pourra pas étre dépassé.

1. Les formations en interne
Le médecin de I’établissement organise des temps de formation en interne. Ces formations sont

organisées au sein du multi-accueil intercommunal. Elles portent sur les évolutions des prises
en charge médicale en lien avec ’accueil du jeune enfant. 11 peut également proposer des temps
de sensibilisation en matiére d’éducation 3 la santé, des mises 4 niveau concernant les prises en
charge des maladies de la petite enfance ou tout autre sujet que les professionnels souhaiteraient

aborder.

2. La formation continue
Les professionnels du multi-accueil intercommunal peuvent bénéficier de formation dans le

cadre de la formation continue. Leurs souhaits de formation sont recueillis en début d’année N
pour I’année N + 1 dans le cadre du plan de formation de la collectivité.

Pour des raisons d’organisation et d’équité, plusieurs souhaits peuvent étre formulés mais
seulement deux formations pourront étre validées par le service des ressources humaines,

Les professionnels peuvent également participer & des congrés ou des formations ponctuelles
proposées par les partenaires. Dans ce cas, la demande doit étre formulée suffisamment tot
aupres de la directrice du multi-accueil intercommunal, pour pouvoir assurer les taux
d’encadrement réglementaire auprés des enfants accueillis.
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3. Anal sesde rati ues rofessionnelles

Des ateliers d’analyse de pratiques professionnelles, animées par un professionnel extérieur a
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, sont & organiser dés 2023. A raison d’une
séance de 2 heures tous les trois mois environ, I’équipe encadrante pourra échanger sur ses
pratiques et les difficultés éducatives rencontrées. En équipe, et avec le soutien d’un
professionnel formé spécifiquement a 1’animation de ces ateliers, I’équipe encadrante pourra
chercher des pistes de réflexion (et des solutions) pour améliorer ’accueil des jeunes enfants.
Le professionnel spécifiquement formé i I’animation des ateliers accompagnera les
professionnels du multi-accueil intercommunal dans leur mission de soutien 2 la parentalité.
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Métier ;
La directrice du pdle Action Sociale assure Ia gestion et le suivi des activités du service Petite Enfance (multi-accueil « Les frimousses du

Vexin » et Relais Petite Enfance) et du service de Portage des repas. Elle exerce ses missions dans Ie cadre du respect de la politique actions
sociales d’intéréts communautaires souhaitée par la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

La directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » assure la gestion éducative, pédagogique, logistique, administrative, et financiére
de la structure, Elle est garante du cadre réglementaire, notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité, mais également de la qualité de prise
en charge des enfants et des relations avec les familles. Elle anime et encadre I’équipe pluridisciplinaire.

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité : elle implique Ia laicité, P'impartialité des agents publics et Pinterdiction de
toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant 3 Porigine sociale, au sexe, 3 I’état
de santé, au handicap ou & Porigine ethnique.

Liens hiérarchiques ;

Directrice Générale des Services : Mme Isabelle MARTIN

Situation fonctionnelle :

¢  Structure intercommunale Maison de Ia Petite Enfance - Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Autonomie et onsabilités :
couvert de la Directrice Générale des Services

*  Autonomie dans I’organisation du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » sous
¢ Encadrement d’une équipe de 12 agents pour le pdle Action Sociale (10 agents pour le multi-accueil « Les frimousses du Vexin »,
1 agent pour le Relais Petite Enfance et 1 agent pour le service de Portage de repas)

Cadre statutaire :
Fili¢re médico-sociale — Catégorie A — Infirmiére Puéricultrice diplémée d’Etat

Missions ;
> Assurer la gestion globale du pble Action Sociale
> En lien avec la Directrice des Ressources Humaines, assurer la gestion des ressources humaines : participation aux recrutements,
établissements des plannings, gestion de 1’absentéisme, suivi des dossiers administratifs des agents, réalisation des entretiens
individuels annuels
> En lien avec la Directrice Finances, assurer la gestion budgétaire : établissement des budgets prévisionnels et comptes de résultats,
suivi des budgets
> Pour le multi-accueil « Les frimousses du Vexin » :
®  Assurer la gestion globale du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
®  Enlien avec Iassistante de direction, assurer la gestion administrative
¢ Realiser les bilans d’activités pour la Communauté de Comnwmes du Vexin-Thelle et les partenaires
e  Prononcer les admissions des enfants en concertation avec le Vice-Président & I’ Action Sociale, 1a Directrice Générale
des Services de Ia Communauté de Communes du Vexin-Thelle et la directrice adjointe
*  Participer a I’élaboration, Ia diffusion, la mise 4 disposition des différentes procédures intemes (hygiéne, prises en charge
et fiches techniques)
Veiller 3 Ia stricte application des procédures internes et de 2 leur mise 2 Jjour régulidre
S’assurer de I’application du projet d’établissement et de son réajustement régulier
Faire appliquer et respecter la réglementation en vigueur et le réglement de fonctionnement aun sein du multi-accueil
« Les frimousses du Vexin »
Fedérer I"équipe encadrante autour du projet pédagogique
Encadrer, animer et piloter I’équipe du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
S’assurer de 'hygiéne des locaux et de la qualification des personnels pour garantir un accueil de qualité
Efre la garante du développement psycho-affectif et moteur des enfants accueillis
En lien avec le médecin de I’établissement, veiller i 1a santé des enfants et proposer des actions en faveur de Ia promotion
de la santé des jeunes enfants
®  Garantir I’accés a I'information en direction des usagers du service et des professionnels
Assurer Ia promotion du service et de la Commumauté de Communes du Vexin-Thelle
Développer, animer et entretenir les relations avec les partenaires extéricurs au multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Accueillir des stagiaires

\ A4

Divers :

Participer aux Comités de Direction de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle
Participer  certains Conseils Communautaires

Faire preuve de discrétion professionnelle et de rigneur (dans son travail et ses horaires)

Faire preuve d’adaptabilité

Avoir le sens des responsabilités

Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveillante et globalement, une attitude positive

VVVVVYY

Fait 4 Chaumont-en-Vexin, le

L’agent, Directrice Générale des Services

Madame Isabelle MARTIN - —

6 rue Beriinot Juel - Espace Vexin-Thelle n®S - 60240 Chaumont-en-Vexin
Tél 1034449 15 15 - Fax : 03 44 49 41 59 - www.vexin-thelle.fr aceueil@vexinthelle.com
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Assistante de direction du pole Action Socll>:

Métier :
L’assistante de direction du pole Action Sociale travaille en collaboration €troite avec la directrice du pole Action Sociale.

Elle ’assiste dans ces différentes missions, assure la gestion administrative du pble et assure le suivi des dossiers qui lui sont
confiés.

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité : elle implique la laicité, Pimpartialité des agents publics et
Pinterdiction de toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant 3
I’origine sociale, au sexe, & I’état de santé, au handicap ou & Porigine ethnique,

Liens hiérarchi ues 3
N+2 Directrice Générale des Services : Madame Isabelle MARTIN
N+1 Directrice du péle Action Sociale : Madame Virginie VILLAIN

Sitnatign fan  annalla
®  Structure intercommunale Maison de la Petite Enfance — Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Autonomie et res nsabilités :

Autonomie dans 1organisation du travail sous couvert de la directrice Action Sociale
Garante de I’image de la personne qu’elle assiste

s Relais d’informations avec le supérieur hiérarchique

®  Missions définies et suivies par la directrice du péle Action Sociale

Cadre statu re:
Fili¢re administrative - Catégorie B - Rédacteur
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Missions :

Assurer ’accueil physique et téléphonique pour le péle Action Sociale

Intégrer les priorités du service dans la gestion quotidienne des activités du secrétariat

Utilisation du pack office (Word, Excel, Powerpoint,Outlook, Klastoo)

Accompagner la gestion administrative du service Portage de Repas et Relais Petite Enfance

Pour le multi-accueil « Les frimousses du Vexin » :

Assurer la gestion administrative de Ja structure

Assurer la gestion du courrier

Prise de notes lors de réunions

Gestions d’agendas et de calendriers électroniques

Assurer I’accueil physique et téléphonique des familles et des usagers

Gérer les relations avec les partenaires (CAF, PMI, Centre Social Rural ...) et interlocuteurs extérieurs
(fournisseurs, prestataire, commerciaux. . )

En Hen avec I’équipe encadrante, assurer le suivi des commandes et la gestion des stocks

Rédiger les mises 2 jour des différentes procédures en vigueur dans le multi-accueil « Les frimousses du
Vexin »

En lien avec la directrice de la structure, tenir & jour les différents tableaux de suivi d’activités

Assurer le suivi et la gestion des dossiers qui lui sont confiés

Assister la directrice lors des réunions partenariales

Rédiger divers courriers et enregistrement sur Klastoo, des comptes rendus, délibérations, invitations etc...
®  Classement et archivage

»  Participer aux réunions de service
> Assurer les remplacements de P’agent d’accueil au siége de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, les

mercredis et périodes de congés scolaires dudit agent (hors juillet et aoiit) Jjusqu’a la fin de son congé parental 4 temps
partiel (3 ans de enfant) : recevoir et orienter le public, filtrage des appels téléphoniques, réception et gestion du
courrier dans Klastoo

VVVVyY
° o ® 0 0 06 0 o

Divers :
> Faire preuve de rigueur (dans son travail et ses horaires)
> Etablir une relation de confiance avec la directrice du péle Action Sociale
> Respecter les obligations de discrétion professionnelle et de confidentialité
»  Faire preuve d’adaptabilité
> Avoir le sens des responsabilités
> Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveillante et globalement, une attitude positive
> Efre force de proposition

Fait 2 Chaumont-en-Vexin, le
L’agent, Directrice Générale des Services

—— Madame Isabelle MARTIN

6 rue Bertinot Juel - Espace Vexin-Thelle n°S - 60240 Chaumont-en-Vexin
TéL:0344491515- Fax : 03 44 49 41 59 - www.vexin-thelle.fr — accueil@vexinthelle.com
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Directrice adjointe du multi-accueil « Les frimousst.2:2 —_——

g £
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q*m de
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Yoy T Métier :

La directrice adjointe assiste la directrice dans ses missions de gestion quotidienne du muiti-accueil « Les frimousses du Vexin ». Elle assure
Ia continuité de la fonction de direction en cas d’absence de la directrice. Elle est responsable du suivi des projets en cours et fait le lien entre
I’équipe encadrante et Ia direction. _

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité : elle implique la laicité, I'impartialité des agents publics et Pinterdiction de
toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant 3 I’origine sociale, au sexe, a Iétat
de santé, au handicap ou 4 I'origine ethnique.

Liens hiérarchigues :

N+2 Madame Isabelle MARTIN : Directrice Générale des Services
N+1 Madame Virginie VILLAIN : Directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Situation fonctionnelle ;

e Structure intercommunale Maison de la Petite Enfance - Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
e Horaires postés, en alternance

Autonomie et responsabilités
¢ Autonomie dans I’organisation du travail sous la responsabilité de la directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

®  Continuité de la fonction de direction au sein du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Cadre statutaire ;

Filiére médico-sociale — Catégorie A - Educatrice Jeunes Enfants diplomée d’Etat
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Missions :
> Accueillir Penfant et son parent a Iarrivée et au départ du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

> Participer 3 la prise en charge globale de I’enfant: soin d’hygiéne, aide & 1a prise des repas, surveillance des dortoirs,
accompagnement Jors des activités dirigées, surveillance lors des activités libres, aide 2 Ia prise des médicaments suivant le
protocole du multi-accueil
Observer les enfants dans leurs interactions afin de dépister d’éventuels troubles psychomoteurs
Accompagner les enfants dans leurs progressions sur le plan du développement psychologique, moteur, sensoriel et affectif
S’assurer de la sécurité physique et affective des enfants
Accompagner les parents en répondant & leur questionnement notamment en termes de développement
Garantir le respect des valeurs éducatives du projet d’établissement auprés des enfants dans Ia pratique quotidienne
S’assurer de P’application du projet pédagogique dans Ia pratique quotidienne
En concertation avec le reste de ’équipe, définir un théme pédagogique annuel et proposer les activités en lien avec ce théme
Assurer la gestion des stocks (jeux, jouets, matériel éducatif...)
Appliquer Ies protocoles d’hygiéne en viguenr dans le multi-accueil « Les frimousses du Vexin » (hygiéne quotidienne des locaux,
nettoyage quotidien des jeux et jouets...)
Assurer P’accueil des familles lors de Pinscription : entretien d’admission avec les parents, remise du dossier d’inscription, visite
des locaux
Assurer la gestion quotidienne des relations avec les familles
Tenir & jour le registre journalier des présences enfants
S’assurer de la bonne tenue des dossiers familles et enfants
En lien avec la directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin », établir la facturation mensuelle et suivre les réglements
En lien avec la directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin », assurer certaines tiches administratives
Assurer Ia liaison entre ’équipe encadrante et la direction
Etre garante de I’application du projet éducatif et pédagogique ; en assurer la mise 3 jour
Assurer Ia continuité de la fonction de direction en I’absence de la directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »,
notamment :

®  Assumer la responsabilité du fonctionnement quotidien du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

®  Gérer les plannings du personne! et I’absentéisme

e Gérer I'imprévu et Purgence
Assurer I’encadrement des stagiaires et des apprentis
Participer aux réunions de service

VYVVVYVVYVY Vv VYVVVVVVVY

vv

Divers :
Faire preuve de discrétion professionnelle et de rigueur (dans son travail et ses horaires)
Hygiéne et sécurité : port de la tenue réglementaire (blouse, pantalon, chaussures de travail)
Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveillante et globalement, une attitude positive
Faire preuve d’adaptabilité

Etre force de proposition

Bitre patient

Créatif, ouvert d’esprit

Etre capable de gérer son stress devant les situations d’urgence

VVVVVVYY

Fait 4 Chaumont-en-Vexin, le =

L’agent, Directrice Générale des Services

= Madame Isabelle MARTIN

6 rue Bertinot Juel - Espace Vexin-Thelle n°5 — 60240 Chaumont-sn-Vexin
TEL :03 4449 15 15-- Fax : 03 44 49 41 59 - www. vexin-thelle.fr accueil@vexinthelle.com
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Educatrice de Jeunes Enfants

Métier :
L’éducatrice de jeunes enfants assure Paccueil, Pencadrement et les soins auprés des enfants dans les espaces de vie. En outre,

elle est garante du domaine éducatif et peédagogique au sein du multi-accueil « Les frimousses du Vexin ».

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité : elle implique la laicité, 'impartialit¢ des agents publics et
Pinterdiction de toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant
Porigine sociale, au sexe, 2 I’état de santé, au handicap ou & I"origine ethnique.

Lien hiérarchi ues:
N+2 Madame Isabelle MARTIN : Directrice Générale des Services
N+1 Madame Virginie VILLAIN : Directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Situation fonctionnelle :
e  Structure intercommunale Maison de la Petite Enfance - Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

®  Horaires postés, en alternance

Autonomie et es nsabilités ;
®  Autonomie dans I’organisation du travail sous la responsabilité de la directrice du multi-accueil « Les frimousses du
Vexin »
¢ Continuité de la fonction de direction

Cadre statutair :
Filiére médico-sociale — Catégorie A - Educatrice Jeunes Enfants diplémée d’Etat
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Missions :

> Accueillir I’enfant et son parent & ’arrivée et au départ du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
> Participer  la prise en charge globale de I’enfant : soin d’hygiéne, aide 2 la prise des repas, surveillance des dortoirs,
accompagnement lors des activités dirigées, surveillance lors des activités libres, aide 2 la prise des médicaments
suivant le protocole du multi-accueil
Observer les enfants dans leurs interactions afin de dépister d’éventuels troubles psychomoteurs
Accompagner les enfants dans leurs progressions sur le plan du développement psychologique, moteur, sensoriel et
affectif
S’assurer de la sécurité physique et affective des enfants
Accompagner les parents en répondant 3 leur questionnement notamment en termes de développement
Garantir le respect des valeurs éducatives du projet d’établissement auprés des enfants dans la pratique quotidienne
S’assurer de I’application du projet pédagogique dans la pratique quotidienne
En concertation avec le reste de Iéquipe, définir un théme pédagogique annuel et proposer les activités en lien avec
ce théme
Assurer la continuité de fonction de direction en Pabsence de la directrice et de la directrice adjointe (de 7h 2 9h et/ou
de 17h 4 19h) en ce qui concerne :

*  Gérer I’absentéisme inopiné du personnel

o Gérer Pimprévu, I'urgence
Assurer la gestion des stocks (jeux, jouets, matériel éducatif.. D
Appliquer les protocoles d’hygiéne en vigueur dans le multi-accueil « Les frimousses du Vexin» (hygiéne
quotidienne des locaux, nettoyage quotidien des jeux et jouets...)
Assurer I’encadrement des stagiaires et des apprentis
Participer aux réunions de service

V VYVVVY Vvvy

VV Vv

Divers :
Faire preuve de discrétion professionnelle et de rigueur (dans son travail et ses horaires)

Hygiéne et sécurité : port de la tenue réglementaire (blouse, pantalon, chaussures de travail)
Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveiilante et globalement, une attitude positive
Faire preuve d’adaptabilité '

Etre force de proposition

Etre patient

Créatif, ouvert d’esprit

Etre capable de gérer son stress devant les situations d’urgence

VVVVVVVY

Fait & Chaumont-en-Vexin, le

L’agent, Directrice Générale des Services

Madame Isabelle MARTIN

6 rue Bertinof Juel - Bspace Vexin-Thelle n°5 - 60240 Chaumont-en-Vexin
Te1 : 034449 1515 - Pax : 03 44 49 41 59— www.vexin-thelle.fr ~ accucil@vexinthelle.com
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Auxilisire de puériculture

Métier :
L’auxiliaire de puériculture assure Pacoueil, I'encadrement, les activités et les soins auprés des enfants dans les espaces de vie.

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité ; elle implique Ia laicité, I’impartialité des agents publics et interdiction de
toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant & I’origine sociale, au sexe,  I’état
de santé, au handicap ou 3 Porigine ethnique.

Liens hiérarchiques :
N+2 Madame Isabelle MARTIN : Directrice Générale des Services

N+1 Madame Virginie VILLAIN : Directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

§° 7 nfonctio :
¢ Structure intercommunale Maison de la Petite Enfance - Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

®  Horaires postés, en alternance

Autonomie et responsabilités :
®  Autonomie dans I’organisation du travail sous Ia responsabilité de la directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

¢ Continuité de la fonction de direction

Cadre statutaire :

Filiére médico-sociale — Catégorie B - Auxiliaire de puériculture diplémée d’Etat
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Missions ;
> Accueillir Penfant et son parent & I’amrivée et au départ du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
> Participer 4 la prise en charge globale de I’enfant: soin d’hygiéne, aide 3 la prise des repas, surveillance des dortoirs,
accompagnement lors des activités dirigées, surveillance lors des activités libres, aide 3 Ia prise des médicaments suivant le

protocole du multi-accueil

»  Observer Penfant dans ses activités quotidiennes afin de dépister d’éventuelles modifications du comportement pouvant traduire un
état pathologique

> Assurer une surveillance constante afin de garantir la sécurité (physique et effective) des enfants, de prévenir les accidents et gérer
les conflits

> Aider les enfants dans Pacquisition progressive des gestes et comportements autonomes (autonomie alimentaire, vestimentaire,
motrice...)

> Respecter et faire respecter I'ordre de I’espace et du temps

> Participer 3 "aménagement des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs

> Appliquer les protocoles d’hygiéne en vigueur dans le multi-accuei] « Les frimousses du Vexin » (hygiéne quotidienne des locaux,
nettoyage quotidien des jeux et jouets...)

> Assurer des transmissions fiables et de qualités

>  Garantir la gestion de Pespace biberonnerie : préparation des biberons, suivi de la tragabilité, Tespect des régles d’hygiéne suivants
les procédures en place, gestion des stocks (lait maternisé, préparations industrielles, eau minérale. . )

> Assurer la continuité de fonction de direction en Iabsence de la directrice et de Ia directrice adjointe (de 7h 4 9h et/ou de 17h a 1%h)
en ce qui concerne :

®  Gérer I'absentéisme inopiné du personnel
*  Gérer 'imprévu, I'urgence

> En lien avec I’éducatrice de jeunes enfants, participer i Ia gestion des stocks (jeux, jouets, matériel éducatif.. )

»  Assurer Pencadrement des stagiaires et des apprentis

> Participer aux réunions de service, a 'application et la révision du projet d’établissement et du réglement de fonctionnement

Divers :

> Faire preuve de discrétion professionnelle et de rigueur (dans son travail et ses horaires)

> Hygiéne et sécurité : port de la tenue réglementaire (blouse, pantalon, chaussures de travail)

> Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveillante et globalement, une attitude positive

> Faire preuve d’adaptabilité

> Etre force de proposition

>  Bre patient

> Créatif, ouvert d’esprit

>  Efre capable de gérer son stress devant les situations d’urgence

Fait 34 Chaumont-en-Vexin, le

L’agent, Directrice Générale des Services

Madame Isabelle MARTIN

6 rue Bertinot Juel — Espace Vexin-Thelle pos - 60240 Chaumont-en-Vexin
T6L: 0344491515 Fax :0344494] 59 www.vexin-thelle.fy -- accueil@vexinthelle.com
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Aucxiliaire petite enfance

Métier :
L’auxiliaire petite enfance assure Paccueil, I’encadrement, les activités et les soins auprés des enfants dans les espaces de vie.

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité : elle implique la laicité, Pimpartialité des agents publics et
Vinterdiction de toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant &
Porigine sociale, au sexe, & I’état de santé, au handicap ou 4 Porigine ethnique.

Liens hiérarchi ues:
N+2 Madame Isabelle MARTIN : Directrice Générale des Services
N+1 Madame Virginie VILLAIN : Directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Situation fonctionnelle ;
®  Structure intercommunale Maison de Ia Petite Enfance - Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

e Horaires postés, en alternance

Autonomie et on bilités :
®  Autonomie dans I’organisation du travail sous la responsabilité de la directrice du multi-accueil « Les frimousses du

Vexin »

Cadre statutaire :
Filiére médico-sociale — Catégorie C — CAP Petite Enfance - BEP Sanitaire et Social - Bac ST2S - Bac ASSP

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Missions :
Accueillir enfant et son parent 4 I’arrivée et au départ du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Participer & la prise en charge globale de I’enfant : soin d’hygiéne, aide 4 la prise des repas, surveillance des dortoirs,
accompagnement lors des activités dirigées, surveillance lors des activités libres

Observer I’enfant dans ses activités quotidiennes afin de dépister d’éventuelles modifications du comportement
Assurer une surveillance constante afin de garantir la sécurité (physique et effective) des enfants, de prévenir les
accidents et gérer les conflits

Aider les enfants dans Iacquisition progressive des gestes et comportements autonomes (autonomie alimentaire,
vestimentaire, motrice...)

Respecter et faire respecter I’ordre de Pespace et du temps

Participer & ’aménagement des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs

Appliquer les protocoles d’hygiéne en vigueur dans le multi-accueil « Les frimousses du Vexin» (hygiéne
quotidienne des locaux, nettoyage quotidien des jeux et jouets...)

Assurer des transmissions fiables et de qualités

En lien avec I’éducatrice de jeunes enfants, participer 2 la gestion des stocks (jeux, jouets, matériel éducatif.. D)
Assurer I’encadrement des stagiaires et des apprentis

Participer aux réunions de service, 3 I’application et 1a révision du projet d’établissement et du réglement de

fonctionnement

VYVY VYVV Vv wvv \ A4

Divers :
Faire preuve de discrétion professionnelle et de rigueur (dans son travail et ses horaires)
Hygiéne et sécurité : porte de la tenue réglementaire (blouse, pantalon, chaussures de travail)
Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveillante et globalement, une attitude positive
Faire preuve d’adaptabilité

Efre force de proposition

Etre patient

Créatif, ouvert d’esprit

VVVVVYVYYVY

Fait 4 Chaumont-en-Vexin, le

L’agent, Directrice Générale des Services

Madame Isabelle MARTIN

6 rue Bertinot Juel - Espace Vexin-Thelle n°3 — 50240 Chanmont-en-Vexin
TEl 103 44 49 15 15 - Fax : 03 44 49 41 59 - www. vexin-thelle.fr ~ accueil@vexinthelle.com
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_Auxiliaire petite enfance — Educatrice spécialtsee

L auxiliaire petite enfance assure I’accueil, I’encadrement, les activités et les soins aupres des enfants dans les espaces de vie.
En sa qualité d’éducatrice spécialisée, elle est pleinement associée i Porganisation de I’accueil de I’enfant présentant un
handicap ou atteint de maladie chronique.

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité : elle implique la laicité, I’impartialité des agents publics et
Pinterdiction de toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant &
Porigine sociale, au sexe, 4 1’état de santé, au handicap ou & I’origine ethnique.

Liens hiérar i ues:
N+2 Madame Isabelle MARTIN : Directrice Générale des Services
N+1 Madame Virginie VILLAIN : Directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Situation fonctionn lle ;-

Structure intercommunale Maison de la Petite Enfance - Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
Horaires postés, en alternance

Autonomie et res onsa ilités :

Autonomie dans ’organisation du travail sous la responsabilité de la directrice du multi-accueil « Les frimousses du

Vexin »
Reéférente accueil de I’enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique

Cadrestatu re:
Fili¢re médico-sociale — Catégorie C — Educatrice Spécialisée diplomée d’Etat

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Missions :

>
>

YV YV VYVV VvV Vv \ A4

Divers ¢

Vv

VVVYY

Accueillir Penfant et son parent a ’amrivée et au départ du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Participer a la prise en charge globale de I’enfant : soin d’hygiéne, aide 2 1a prise des repas, surveillance des dortoirs,
accompagnement lors des activités dirigées, surveillance lors des activités libres, aide 4 la prise des médicaments
suivant le protocole du multi-accueil

Observer I’enfant dans ses activités quotidiennes afin de dépister d’éventuelles modifications du comportement
Assurer une surveillance constante afin de garantir la sécurité (physique et effective) des enfants, de prévenir les
accidents et gérer les conflits

Aider les enfants dans ’acquisition progressive des gestes et comportements autonomes (autonomie alimentaire,
vestimentaire, motrice...)

Respecter et faire respecter ’ordre de 1’espace et du temps

Participer & I’aménagement des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs

Appliquer les protocoles d’hygiéne en vigueur dans le multi-accueil « Les frimousses du Vexin» (hygiéne
quotidienne des locaux, nettoyage quotidien des jeux et jouets. . D)

Assurer des transmissions fiables et de qualités

En lien avec I’éducatrice de jeunes enfants, participer & la gestion des stocks (jeux, jouets, matériel éducatif. . )

En lien avec le médecin d’établissement et Ia directrice, organiser la mise en place de 1’accueil de I’enfant présentant
un handicap ou atteint de maladie chronique

En lien avec la directrice et la directrice adjointe, accompagner les familles en difficultés dans leur réle éducatif

En lien avec I’équipe pluridisciplinaire, organiser des actions de prévention en matiére éducative et dans le cadre du
soutien 2 la parentalité

Assurer I’encadrement des stagiaires et des apprentis

Participer aux réunions de service, & Papplication et la révision du projet d’établissement et du réglement de

fonctionnement

Faire preuve de discrétion professionnelle et de rigueur (dans son travail et ses horaires)
Hygiéne et sécurité : porte de la tenue réglementaire (blouse, pantalon, chaussures de travail)
Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveillante et globalement, une attitude positive
Faire preuve d’adaptabilité

Etre force de proposition

Etre patient

Créatif, ouvert d’esprit

Fait 2 Chaumont-en-Vexin, le

L’agent,

Directrice Générale des Services

Madame Isabelle MARTIN

6 rue Bertinot Juel — Bspace Vexin-Thelle n°5 - 60240 Chaumont-en-Vexin
Tél. : 03 44 49 15 15 - Fax : 03 44 49 41 59 — ~w.vexin-thelle ff - accueil@vexinthelle.com
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Agent polyvalent

Métier :
L’agent polyvalent assure plusieurs missions ; entretien quotidien des locaux, gestion des repas des enfants, gestion du linge et réception des
livraisons. 11 veille, pour les enfants et les usagers, 4 maintenir un environnement sain et convivial dans le mlti-accueil « Les frimousses du

Vexin ».

La Charte des services publics introduit un principe de neutralité : elle implique Ia laicité, Pimpartialité des agents publics et I’interdiction de
toute discrimination fondée sur les convictions politiques, philosophiques, religieuses, syndicales ou tenant 3 Porigine sociale, au sexe,  I’état
de santé, au handicap ou 3 I’origine ethnique.

Liens hiérarchiques ;
N+2 Madame Isabelle MARTIN : Directrice Générale des Services

N+1 Madame Virginie VILLAIN : Directrice du multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Situation fonctionnelie :
¢ Structure intercommunale Maison de Ia Petite Enfance - Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »
¢ Horaires de jounée (9h45 — 17h45) ; horaires postés si besoin de remplacement dans les sections (absentéisme des autres agents)

Autonomieetres n b tés:
¢ Autonomie dans I'organisation du travail sous la responsabilité de la directrice du Multi-accueil « Les frimousses du Vexin »

Cadre statutaire :
Filiére technique ou médico-sociale — Catégorie C
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Missions :
> Assurer I’entretien quotidien des locaux :
o Efre garante de I'hygiéne de I’espace de réchauffage : désinfection des surfaces du mobilier avec les produits adaptés,
assurer le nettoyage des sols aprés la prise du déjeuner des enfants (ainsi que celui de espace biberonnerie), assurer
Pentretien des appareils électroménager avec les produits adaptés, gestion de la vaisselle propre et sale
©  Nettoyer le mobilier (tables et chaises) aprés la prise des repas des enfants ainsi que les sols de P’espace de prise des
repas
o Dépoussiérer le mobilier de la structure multi-accueil
o Nettoyer les espaces sanitaires : des enfants aussi souvent que nécessaire
»  Assurer la logistique et Ia gestion des repas livrés en liaison froide :
®  Assurer la réception des repas
Vérifier la conformité de la commande de repas et assurer la tragabilité
Garantir le maintien de la chaine du froid
Assurer Ia remise en température des aliments
Assurer le service de repas auprés des enfants avec I’aide des agents de créche
e Alerter I’assistante de direction en cas d’incidents
>  Assurer la gestion quotidienne du linge :
e Effectuer la collecte du linge sale aussi souvent que nécessaire
¢ Assurer le lavage, le séchage et le réapprovisionnement en linge propre dans les espaces de vie
©  Etre garant de la qualité du linge
»  Connaitre et appliquer les différentes procédures en lien avec ses activités
> Connaitre les fiches techniques liées a I"utilisation des produits d’entretien et d’hygiéne
> Assurer la tragabilité en lien avec ses activités
>
>

® o @ o

Gérer les stocks de produits d’entretien et d’hygiéne ainsi que des consommables (entretien et hygiéne)
Participer aux activités du quotidien auprés des enfants pour renforcer I’équipe en place (repas, change, surveillance dortoir,
activités dirigées ou jeux libres)

»  Participer aux réunions de service

> Faire preuve de discrétion professionnelle et de rigueur (dans son travail et ses horaires)

> Hygiéne et sécurité : port de Ia tenue réglementaire (blouse, pantalon, chaussures de travail)

> Savoir étre : avoir une attitude professionnelle bienveillante et globalement, une attitude positive
> Faire preuve d’adaptabilité

»  Etre force de proposition

Fait & Chaumont-en-Vexin, Ie
L’agent, Directrice Générale des Services

Madame Isabelle MARTIN

6 rue Bertinot Juel — Espace Vexin-Thelle n°5 -- 60240 Chaumont-en-Vexin
TélL : 0344 49 15 15 - Fax : 03 44 49 41 59 - www.vexin-thelle.fr accueil@vexinthelle.com
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Continuité de la fonction de direction —
Multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »

Conformément 4 I’article R2324-30 du Code de la Santé Publique, la continuité de la fonction
de direction est assurée selon les modalités décrites dans la présente annexe.

En cas d’absence de la directrice pour congés ou maladie, c’est la directrice adjointe, en lien,
chaque fois que nécessaire avec la Directrice Générale des Services de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, qui assure les fonctions suivantes :

v" Assumer la responsabilité du fonctionnement quotidien du multi-accueil « Les

Frimousses du Vexin »

v’ Assurer la gestion des dossiers en cours en lien avec I’assistante de direction

v’ Gérer les plannings du personnel et I’absentéisme

v" Gérer 'imprévu et I’'urgence

Pendant les horaires d’absence de la directrice (de 7h 2 9h et de 17h & 19h), la continuité de la
fonction de direction est assurée par la directrice adjointe ou le professionnel diplomé (selon la
definition prévue 4 I’article 3 de ’arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des
ctablissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans) en fonction du planning,
Les missions qui lui sont confiées sont les suivantes :

v’ Gérer ’absentéisme inopiné du personnel

V" Gérer I’imprévu, 'urgence

En tout état de cause, et dans la mesure du possible, la directrice et la directrice adjointe ne
doivent pas étre absentes du multi-accueil « Les Frimousses du Vexin » en méme temps. Si
I’absence pour maladie sur une période de congés de 1’une ou I'autre se présente, la continuité
de la fonction de direction est alors assurée par le professionnel dipldmé présent, en lien avec
’assistante de direction. L’assistante de direction se charge d’en référer, dés qu’elle en aura
connaissance, a la Directrice Générale des Services de 1a Communauté de Communes du Vexin-

Thelle.

Projet détablissement du multi-accueil «Les Frimousses du Vexin » — CCVT - V3 - Service Petite Eﬂﬁnce ~ Juin 2023
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Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Pour grandir sereinement,

‘&l besoln que 'on m'accuslile
quelle que solt ma situation
ou celle de ma famille.

J'avance & mon propre rythme
et je développe toutes mes facultés

en méme temps : pour moi, tout

est langage, QQEW;JOU: expérience.

J'al besoin que Fon me parie, de temps
et d’espace pour jouver librement

et pour exercer mes muitiples capacités.

Jé suis sensible 8 mon entaur
proche etau mm‘ldg i s,’a t moi.

car mes parents constituent mon
point d'origine et mon port d'attache.

Je développe ma créativité et Févellle

mes sens grice aux expériences

et culturelies. je m'ouvre
au monde par la richesse des échanges
interculturels.

Le contact rdel avec la nature
est.essentiel 2 mon développement.

fmiwmlftlbmwol'onmn
valorise pour mes qualités p
en dehors de tout stéréoty; Ilenva
dem!meppurlespmaonhds

qui m‘accompagnent. C'est aussi grice
auf&mmgtimhomuque
Je construis mon identité.

j’al besoin d’évoluer dans un
environnement beav, sain et propice
3 mon dvell.

Pour que je sois bien traité, il est
nécessaire que les adultes qui mentourent
?::nt bien huh& Travaliler auprés

de mon tr&mme Sge et de ﬂ&ﬂﬂﬂon
d‘anfant qui leur est confié par mon p
OU mes parents. &

Cette charts tablit les principes applicables 4 Paccueil duy )eune enfant, quel que soit fe mode d'ateusil,
en spplication de Farticle L. 21434 du eode de Paction soclale ot des familles, Elfe dolt étm mise & disposition des parents et Sdelings dans les projets dactuell,
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République Francaise
Département de I’Oise
Arrondissement de Beauvais

Extrait du registre des délibérations de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 21 juin 2023
L’an deux mil vingt-trois

Le Bureau Communautaire, l1également convoque le 14 juin 2023, s’est réuni & 17h30, sous la
présidence de Madame LAMARQUE remplagant Monsieur Bertrand GERNEZ, Président de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, empéché, conformément 3 I’arrété
n°A20230615 01.

Membres en exercice : 21
Présents : 13
Votants : 17

Etaient résents Mesdames et Messieurs :

William BLANCHET,
Laura CATRY,
Marie-Héléne DURAND,
Alain FRIGIOTTI,
Emmanuelle LAMARQUE,
Pascal LAROCHE,
Sylvain LE CHATTON,
Geoffrey LELEU,

Sophie LEVESQUE,
Bernard MICHALCZYK,
Frangois RETHORE,
Serge STEINMAYER,
Loic TAILLEBREST.

Etaient excusés Messieurs :

Christophe BARREAU (Pouvoir 4 S. LE CHATTON), Laurent DESMELIERS (Pouvoir 4 G,
LELEU), Bertrand GERNEZ, Hervé LEFEVRE, Sébastien MARIE, Marc METZGER
(Pouvoir & S. LEVESQUE), Philippe MORIN (Pouvoir & E. LAMARQUE).

A uitté 1a séance :
Hervé DESSEIN.

Monsieur William BI:XNCPiET a €t¢ désigné en qualité de secrétaire de séance.
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Séance du Bureau Communautaire dy 21 Juin 2023

DELIBERATION N°20230621 07
Objet : Modification du régisseur suppléant pour la régie d’avance du service technique.

Dans le cadre de la régie d’avances du service « technique et batimentaire »,

Considérant I’avenant N°A20181228-02 du 2 janvier 2019, relatif & la nomination d’un régisseur et
d’un suppléant sur la régie sports.

Considérant la délibération N°2021062 1_07 modifiant la « régie d’avances du service sports » en
«régie d’avances du service technique ».

Considérant que Monsieur Dimitri GUYARD ne fajt plus partie de nos effectifs,

Considérant qu’a compter du 1 juillet 2023, Madame Sandra BARALLE occupera les fonctions de
Responsable Administratif du service technique.

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément a I’arrété du Président
n°A20230615_01) propose donc de nommer deux régisseurs suppléants

Madame Sandra BARALLE et Monsieur Sébastien LEROY ; & compter du 1 juillet 2023,
Monsieur Guillaume LANGLOIS restant titulaire.

Monsieur le Président représenté par Madame LAMARQUE (conformément & I’arrété du Président
n°A20230615_01) précise que les arrétés de nomination seront établis en ce sens.

Le Bureau Communautaire apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président 4 modifier la liste du régisseur et de la suppléante inhérents i la tenue de la
régie d’avances de fonds du service technique et batimentaire et ce, & compter du 1 juillet 2023.

AUTORISE le Président a signer ’avenant N°2.
Fait et délibéré a2 Chaumont-en-Vexin

Le 21 juin 2023
Pour extrait certifié conforme

Lesecrét ° desé ce Le Président,
William B ET Bertrand GERNEZ
“ bl 172}
VR

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois @ compter de sa
notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif d’Amiens ou d’un recours gracieux aupres de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle, étant précisé que celle-ci dispose alors d’'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée @ ce méme
tribunal administratif dans un délai de deux mois, Le Tribunal Administratif peut étre saisi qu moyen de I'application informatique
télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr



