LISTE DES DELIBERATIONS
BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 24/11/2020

* k *

Délibération n°20201124 01

Objet : Prolongatiow exceptionnelle de Uagrément VOCAD3E pour

uwne amvrwee.

Dany le cadre de sa compétence « gestion des orvdures ménageres », et
notowmment doany le cadrve des fllieves REP (responsabilite élawgie dw
productewr) mises exv place sur les décheteries o Liancowrt St Pierre et ov
Porcheux:

Le Président rappelle les délibérations duw Bureaw Conmumumunauntaire exv date
dw 19 marsy 2015 ; i permettant de contractualiser awec Vorganisme
coordonnatewr OCAD3E powr la collecte et le traitement des déchety
électriques et électroniques (DEEE) et des ampoules et néons.

Considérant qwenw date dw 24 septembre 2020, lovy dw Bureaw
Communautaire, le Président a éte autorisé o lunanimité o signer la
nowvelle: conwention avec OCAD3E qui devait interveniv auw 1¢ jorwier 2021.

Considérant que UVorganisme OCAD3E, aw regowd des circonstances
exceptionnelles lices d'une pawt cv law pandémie de lav Covid; et dvautre pourt
v une surchowge d'activite réglementaive dany les ministéres en chawge de
lav filiére des DEEE, av dépose ew juinv 2020 wv dossier de renowvellement de
sonw agrément sur low base duw cahier des charges actuel, powr une durée d'uv

av.

Covsidérant que cette demande avait pour but déviter tout risque éventuel
dabsence de sonv habilitation a exercer sonw actviteé aw
1 jowwier 2021 (date prévue pour le nowvel agrément), et toute conséquence
domumageable pour les collectivités partenaives.

Considérant que les powvoiry publics ont réponduw fovorablement o lo
demande dVOCAD3E en actant le principe duwnw renowellement de lewr
agrément actuel powr une année:

Considérant de fait, que le nowel agrément prévw initialement aw
1 jowwier 2021 débutera finalement aw 1« jovwier 2022 pour toute law durée
duw nowvel agrément.



Considérant que lav Collectivité wavait pas été informée de cette demande
aupres des Ministeres enw chawge de lov fllieve DEEE et que ; lory dw Bureauww
Communautaire, le Président o lunanimité, a éte auntorise v signer le
nowvel agrément aw 1* jorwier 2021.

Considérant des lovs, que le nowvel agrément interviendraw alorvs ow
1* jowwier 2022, versus 1¢ jowwier 2021.

Le Bureaw Communautnire, apreés e avoir délibéré, av Uunanimite;
AUTORISE le Président o powrsuivre sav colaboration avec OCAD3IE duwrant
low période d' une année de renowvellement de Uagrément actuel.

AUTORISE le Président cv signer les nouvelles corwentions dang lov lignée de
celles quiv prendront funw le 31 décembre 2021 awvec Uorganisme
coordonnatewr OCAD3E ; pour les collectes et le traitement des DEEE et des
ampowles/néons ; aivsi que powr lesy soutiens diversy (enw termes de
communicaltion,; sous forme financiere:..) inhérenty o ces déchets.

Autorise le Président o trovailler avec les prestataires qui seront mandatés
pow OCAD3E.

Dit que les recettes sont inscrites aw budget.

*k*

DELIBERATION N° 20201124 02

Objet : Signature de I’avenant n°4 a I’acte constitutif de la régie de recette billetterie culture,
tourisme et loisirs

Dans le cadre de sa compétence « Actions d’animation et de sensibilisation auprés de la population
du territoire », et conformément a la commission « Tourisme — Culture »,

Le Président rappelle la délibération prise en bureau communautaire du 9 décembre 2014 relative
a la création de la régie de recettes dans le cadre des partenariats culturels pour la vente de places
de spectacle a tarif préférentiel, donnant a la personne chargée du service, les moyens d’encaisser
les prestations dues par ce service.

Il expose la nécessité de signer 1’avenant n°4 modifiant 1’article 4 de 1’acte constitutif de la régie
de recette billetterie culture, tourisme et loisirs, pour ajouter les virements bancaires des
collectivités en moyen de paiement.

Le Bureau communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE le Président a signer I’avenant n°4 a 1’acte constitutif de la régie de recettes relative a
la vente de places de spectacles.
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DELIBERATION N° 20201124 03

Objet : Modification de I’arrété portant sur la nomination des régisseur.se.s et suppléant.e.s pour
la régie de recettes pour la vente de places de spectacles

Dans le cadre de sa compétence « Actions d’animation et de sensibilisation auprés de la population
du territoire », et conformément a la commission « Tourisme — Culture »,

Le Président rappelle la délibération prise en bureau communautaire du 9 décembre 2014 relative
a la création de la régie de recettes dans le cadre des partenariats culturels pour la vente de places
de spectacle a tarif préférentiel, donnant a la personne chargée du service, les moyens d’encaisser
les prestations dues par ce service.

Il expose la nécessité de modifier I’arrété de nomination, eu égard au changement des suppléant.e.s.
Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimite,

AUTORISE le Président a signer le nouvel arrété de nomination du régisseur.se.s et des
suppléant.e.s pour la régie de recettes relative a la vente de places de spectacles.

**k*

DELIBERATION N° 20201124_04

Objet : Remboursement des places de spectacles ou représentations, et navettes (transport)
en cas d’annulation

Dans le cadre de sa compétence « Actions d’animation et de sensibilisation auprés de la population
du territoire », et conformément a la commission « Tourisme — Culture »,

Le Président rappelle la délibération prise en bureau communautaire du 9 décembre 2014 relative
a la création de la régie de recettes dans le cadre des partenariats culturels pour la vente de places
de spectacle a tarif préférentiel, donnant a la personne chargée du service, les moyens d’encaisser
les prestations dues par ce service.

Il expose la nécessité de proposer la possibilité d’un remboursement des places de spectacles et des
navettes lorsqu’un événement est annulé du fait de la CCVT ou de I’organisateur. Un
remboursement ne pourra pas avoir lieu si un acheteur souhaite annuler sa place de sa propre
initiative.

Pour chagque remboursement, la perception devra avoir regu les justificatifs suivants: la
délibération de ce jour, une attestation avec le motif du remboursement, son montant, son
bénéficiaire et le RIB de celui-ci.

Le Bureau communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,

AUTORISE le Président aux remboursements des places de spectacles ou représentations et
navettes (transport) lorsqu’un événement est annulé par la CCVT ou son organisateur.
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| Délibération n°20201124_05
Objet : Demande de subvention aupres de la Fédération Francgaise de Football dans le cadre du
FAFA équipement — programme 20020-2021 (point o4 : Sécurisation d’une installation
contribuant a un classement fédéral) pour la pose de cléture autour du terrain annexe situé sur
la Plaine des Sports du Vexin Thelle située a Chaumont en Vexin

Dans le cadre de sa compétence «construction, aménagement, entretien et gestion des
équipements sportifs d'intérét communautaire »,

Le Président

RAPPELLE que la Communauté de Communes du Vexin Thelle dispose d'un équipement sportif
sur la commune de Chaumont en Vexin, nommé "Plaine des sports du Vexin Thelle" dont la
superficie est de 8 ha et qu'il compte 3 terrains pour la pratique du football (2 terrains en herbe
(honneur et annexe) et 1 terrain synthétique

INFORME que les terrains d’honneur et synthétique sont exclusivement réservés aux
associations sportives sous convention annuelle mais que le terrain annexe est quant a lui, mis a
disposition des associations sportives mais également ouvert au public, ce qui exclues les
compétitions le dimanche.

CONSIDERANT, que le Club Sportif Chaumontois, principal club footballistique occupant, doit
faire face a I'augmentation importante du nombre de ses licenciés et que ce dernier manque de
terrain pour la pratique de son activité, notamment pour I'accueil des compétitions le week-end,

CONSIDERANT que, pour que le terrain annexe réponde aux exigences de la FFF, la cl6ture de
I’enceinte de I'installation sportive doit étre réalisée au moyen d’une cloture grillagée résistante
d’'une hauteur interdisant le franchissement lors de rencontres mais également en cas de
fermeture pour intempéries.

Le montant des travaux estimé s’éléve a 32 200 € HT selon le tableau de financement :

DEPENSES HT RECETTES HT
Montant global de l'opération Co0t prévisionnel en € Financement Montant en € Taux en %
Fourniture et pose de cloture 2 m 26 400 € Autofinancement 27200 € 84,5%
Four.nlture et Ipose de portails et 5800 € FAFA 5 000 € 15,5%
portillons sur I'ensemble
TOTAL 32200 € 32200 € 100%

PROPOSE que la Communauté de Communes du Vexin Thelle réalise des travaux pour la pose
d’une cl6ture autour du terrain annexe répondant aux exigences de la FFF,



Le Bureau communautaire, apres en avoir délibéré, a l'unanimité,
AUTORISE le Président a:

- Solliciter une demande de subvention aupres de la Fédération Francaise de Football dans
le cadre des travaux visant a mettre en place une cloture autour du terrain annexe

- asigner tous actes utiles a cet effet et tout document afférent.

- Engager les crédits

DELIBERATION N° 20201124 _06

Objet : Avenant aux lots n°2, n°3, n°5, n°6, n°7, n°8, n°9 et n°10 dans le cadre du marché de
travaux de réhabilitation et d’extension de la maison de la Petite Enfance a Chaumont-en-
Vexin

Dans le cadre de sa compétence « Action sociale d’intérét communautaire » ;

Vu la délibération prise en Conseil Communautaire du 26 septembre 2018 autorisant le President
a signer tout acte se rapportant a la réalisation de cette opération, y compris la notification des
marchés correspondants ;

Considération la réception de chantier de la maison de la petite enfance le 3 novembre 2020 ;

Le Président explique que certaines modifications ont dd étre apportées et nécessitent des avenants
techniques sans incidence financiére et des avenants de moins ou plus-value pour les lots suivants :

v' Lot 3 THERY Avenant N°2 pour un montant en moins-value de - 38,00 HT

v" Lot 7 BRIGAUD Avenant N°2 pour un montant en moins-value de — 116,57 €HT
v Lot 8 SCAE Avenant N° 3 pour un montant en moins-value de — 3 508,00 €EHT

khkkkhkkhkhhhhkhkhkhkkhkhkhkihrhhhhkhkhkhkhkhiihhhhhkhhiix

v Lot 5 DE BAETS Avenant N°1 pour un montant en plus-value de 796,00 €HT

*AhhkAkAAAkAhkhkAkhhkkhkhkhkhkhkhhhhkihhkihhkihhkiihiiiik

v' Lot 2 CHARPENTE SAINT-ANTOINE Avenant N°1 - avenant technique sans incidence
financiere

v' Lot 6 MARISOL Avenant N°4 - avenant technique sans incidence financiere

v Lot 9 CUISINE SERVICE Avenant N°1 - avenant technique sans incidence financiére



v Lot 10 SPRID Peinture Avenant N°1 - avenant technique sans incidence financiere
Le Bureau Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
- ACCEPTE les propositions énoncées ci-dessus.

- AUTORISE le Président a signer les avenants au marché de travaux de réhabilitation et
d’extension de la maison de la Petite Enfance.

- DIT que les incidences financieres de plus ou moins-value sont inscrites au budget.

**k*

DELIBERATION N° 20201124 _07

Objet : Approbation du réglement de fonctionnement de la structure du multi-accueil
intercommunale du Vexin-Thelle a Chaumont-en-Vexin

Dans le cadre de sa compétence « Action sociale d’intérét communautaire » et plus
particulierement en ce qui concerne ’ouverture et la gestion de la structure du multi-accueil
intercommunale de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et conformément a la
Commission « Education, jeunesse et Social » ;

Considérant 1’ouverture de la structure du multi-accueil intercommunale du Vexin-Thelle a
Chaumont-en-Vexin en janvier 2021 ;

Le Président explique qu’il convient de mettre en place un reglement de fonctionnement pour
présenter la structure d’accueil du jeune enfant et son personnel, pour définir les modalités
d’admission, renseigner les familles sur le fonctionnement au quotidien et I’organisation autour de
la santé de 1’enfant.

Le Président donne lecture du réglement de fonctionnement et propose de I’approuver.
Le Bureau Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
- APPROUVE le reglement de fonctionnement de la structure du multi-accueil
intercommunale du Vexin-Thelle a Chaumont-en-Vexin annexé a la présente
délibération.

**k*k



ANNEXE

- Aladélibération « 20201124 07»
Reglement de fonctionnement de la structure
du multi-accueil intercommunale du Vexin-Thelle



REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

STRUCTURE MULTI-ACCUEIL INTERCOMMUNALE DU
VEXIN-THELLE

Réglement do fonctionnement Stracture Molti-acousil Intercommunsle - CCVT — Servios Petite Enfimco — Mars 2020



PLAN

Préambule
Présentation de la structure multi-accueil intercommunale

. Présentation

2. Principe du multi-acoyei]
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¥ L'accuell régulier
¥ L'occueil oecasionnel
¥ L'accueil dit « d'urgence »

Modalités d*sdmission
an sein de Ia structure mult-accuedl intercommunale
La pré-inscripti
L'attribution des places
L'inscription
v Le dossier administratif
¥ Le contrat d'accuei]
¥ Mode de calcul de la participation financiére
¥ Facturation et réglement
L’adaptation

Présentation du personnel
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v La directrice
v’ La référente technigue
v L'assistante de divection
L’encadrement des enfants
v Les éducatrices de jeunes enfants diplémées d’Etat
v Les axiligires de puériculture diplémées d'Etat
v Les auxilinires petite enfance
L’agent polyvalent
Le médecin de 1"établissement

Le fonctionnement an quotidien

L'arrivée
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Le départ
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> Eléments pris en compte pour le caleul de la participation familiale
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L Préambule

uwuw&hmmManwjua
fixer les conditions d’accueil, d’admission et de sortie des enfants. Il précise également les
modalités d’organisation et de fonctionnement de la structure conformément :
* & l'article R.2324-30 du Code de la Santé Publique
* Aux dispositions du décret N°2000-762 du 1% aolit 2000 relatif aux établissements et
services d’accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V section 2
du titre 1¥ du livre II du Code de le Santé Publique
* Aux dispositions du déeret N°2007-230 du 20 février et 2010-613 du 10 juin 2010 et
de ses modifications éventuelles
* Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales, toutes
modifications étant applicables,
Ce document est remis sux farnilles & chaque inscription contre signature valant approbation.
Il est révisab leiquuaﬁ:i&qu’mmodiﬁmﬁmduﬁandﬂom(yﬁsm]mﬂ' ent
dmsl'argmﬁunﬁmdahmm.lmmuvdumph&ew:ﬁémmhmmu
contre signature,

II. Présentation de la structure multi-aceneil intercommunale

1. Présentation
La Maison de la Petite Enfance Intercommunale est située :
6, Rue Bertinot Juel
Espace Vexin-Thelle W°1
60 240 Chaumont-en-Vexin

L’organisme gestionnaire de la structure multi-accueil est la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle dont le sidge est sitné au

6, rue Bertinot Juel

Espace Vexin-Thelle N°5 — BP 30

60 240 Chaumont-en-Vexin

IaCummmnéchnmmmduVmin-Ihd]nmmpﬁﬂmmm:Bwbin
Bouconvillers, Boury-en-Vexin, Boutencourt, Chambors, Chaumont-en-Vexin, Courcelles-
18s-Gisors, Delincourt, Enencourt-Léage, Eragny-sur-Epte, Fay-les-Ftangs, Fleury, Fresnes-
Léguillon, Hadancourt-Le-Haut-Clocher, Jaméricourt, Jouy-sous-Thelle, La Come-en-Vexin,
La Houssoye, Lattainville, Lavilletertre, Le Mesnil-Théribus, Liancourt-Saint-Pierre,
Lierville, Loconville, Monneville, Montagny-en-Vexin, Montjavoult, Parnes, Porcheux,
Reilly, Senots, Serans, Thibivillers, Tourly, Trie-Chétean, Trie-la-Ville, Vaudancourt.

La structure multi-accueil intercommunale est agréée par les services de Protection Maternelle
&luﬁnﬁledn&m&lﬂﬂpmddﬂ’ﬂiwmmﬂ]hjmu‘immﬁummm
horaire,

La structure multi-accueil intercommunale est ouverte de 7h 4 19h du Lundi au Vendredi,

Riglement de fomctionnement Serusturs Multi-scoust] Intorocenmmunalo — COVT — Servios Petito Bufance— Mars 2020
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Pﬁuduﬂnme:Smﬁnum&oﬂLluquﬂqumjuMquimmNoanh
wadﬁn(iiﬂémbreutl']mﬁuimlm},m]ujmﬁﬁﬁdmpnmdnl'ﬁmﬁm.
Un planning annuel de fermeture sera remis sux familles & chague début d’année leur
permettant d"anticiper au plus t6t les périodes de fermeture.

s, . . .
Le principe du multi-accucil est de proposer plusieurs types d*accueil de fagon concomitante :
I"accueil régulier, 'accueil occasionnel et 1'accueil dit « d"urgence ».

v L'accueil régulier
L'mﬂmﬁwmdimmmdﬁﬁil’mﬂpmﬁ'mﬂ“m
accueil & la journée, la demi-journée, une ou plusieurs fois dans la semaine.

Ce type d’accueil nécessite 1'établissement d’un contrat assorti d'une mensualisation. Les
uﬁmmmhfmﬂﬂmmtmmfmdemmind@mdmdah
Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

¥ L'accueil occasionnel
L‘maﬂnmdmndmnpmdiunwmdlqiﬁn'utpummwdéﬁrﬂil‘nmm
Généralement de courte durée, il ne permet pas d’établir une mensualisation dans la mesure
ol les besoins des familles ne sont pas définis. Cependant, 'enfant étant inscrit dans la
structure, les ressources des familles sont connues, le contrat peut étre &tabli et le tarif horaire
calculé. La facturation sera étsblic mensuellement sur la base des heures effectivement
realisées. L’accueil de I’enfant ne pourra se faire que sur des jours et créneaux libres,

v’ L'accueil dit « d'urgence »
L'muﬂdit«dﬁnmenmmpmdimmmlmprhdﬂhhal'mu.]lnepmﬁim
]‘nbja‘.d‘unmmmtnid"lmu]mﬂduuﬂfhmain,l'mﬁmn'ﬂmtpumdehmnut
hrmnmdwﬁmiﬂmmphmﬂmﬁ:hederudmmmnhﬁmﬂﬁmi
remplir au moment de 1’accueil. Les documents nécessaires au caleul du tarif horaire seront
dmmdhdmmmmﬂtnnps.hﬁnﬁmﬁmm&mhﬁamluhmuﬂmﬁw
réalisées par I"enfint.
hr&ﬂum]'aomd]ﬁt«dﬁmmnméﬁﬂxﬁmmhwdﬂ%wdah
Maison de la Petite Enfance de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, Les critires
retenus sont les suivants ;

_ arrét maladie ou accident de travail de I’assistante maternelle agréée habituelle de
I'enfant (durée maximale de 1"accueil = 2 jours)

_p:incdnpmheinm&dhﬁupummpunﬂmmd:nhad'mplnﬁ[ﬂm&emuimﬂedu
1’accueil = 2 jours)

_ urgence familisle c’est-d-dire décls ou hospitalisation d’un proche parent de
l’mﬁm:phu,mh-n,ﬁhmm{dwhmndmﬂcdﬂ'mﬁhljm]

_ urgence sociale lide & 1'absence ou la perte du logement (durée maximale de
I'accueil = 5 jours)
Dmm[mmhbﬁéﬁwd‘mmﬂdﬂ«dmammmﬁmmmm
considéré comme un critére favorisant pour un accueil de longue durée au sein de la structure
multi-sccueil intercommunale.

Réglement de fbactisoncnent Stractire Multi-acoesd] Inccommunale - OCVT - Servics Petits Enfince - Mar 2030
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IOI. Modalités d’admission an sein de la structure multi-aecueil intercommunale

1. Lapré-inscription
Une demande de pré-inscription est nécessaire afin de pouvoir étudier la faisabilité de la

demande d’accueil. En effet, les renseignements demandés permettent d’avoir les &léments
nécessaires pour 1'étude d'admissibilité en commission d’attribution de places.

Les dossiers de pré-inscription peuvent étre retirés soit en version papier & la Maison de la
Petite Enfance soit en version dématérialisée sur le site de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle, |

La pré-inscription ne s’applique pas au mode d'accueil dit « d'urgence ».

2.‘ ¥

Les modalités d’attribution des places sm sein du multi-accueil intercommunsle ont &té
définies en instance par des représentants de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.
Il a été décidé de retenir une liste de critéres de sélection auxquels sont attribués des points.
Par voie de fait, plus le nombre de points est élevé, plus le dossier est admissible.
Dhlﬁwpﬁmlmdmdumtﬁﬁupuhﬁmimﬂlnﬂf&mmhﬂqmdnh
structure multi-accueil intercommunale. Dans un denxidme temps, les dossiers traités sont
présentés & la Directrice Générale des Services et au Vice-Président & I'Action Sociale de la
Commumauté de Communes du Vexin-Thelle pour validation.

Les familles seront informées des suites données & leur demande par courrier recommandé
avec accusé de réception dans un délai de 15 jours aprés le dépét de la demande.

3. L'inseript
Umﬁhl‘hmﬁpﬁmvaﬁdhwm,lmﬁmiuﬂmmwmmu{ﬁnpﬂ
l’uﬁamdudhmﬁmwlmludilpmﬁbﬂitﬁduhMpuhMME
référente technique pour formaliser le dossier d*inscription et le contrat d'accueil, Lors de cet
entretien, les parents sont invités A visiter les locaux pour une prise de connaissance de la
Mmﬂﬂmmmudimmimmhrﬁf&mmlmmpﬁqm
I"organisation de I"accueil des enfants et répondent 4 leurs interrogations.

v Le dossier administratif
lmdal'mteﬁm,hﬁrnnﬁwwhﬁférmumqummmMﬁimmplﬂnpu
la famnille. Le dossier se compose :

® D'une fiche de renscignements administratifs concernant 1'enfent et sa famille

¢ D'une copie du réglement de fonctionnement avec une fiche d’acceptation &
retourner complétée et signée

» D'une photocopie de |'attestation d’assurance en responsabilité civile couvrant
1'enfant

®* L'autorisation, complétée et signée, relative 4 I'utilisation du service
« Consultation des Données des Allocataires par les Partenaires (CDAP) » de
la CAF' pour la récupération des dornées financiéres nécessaires au calcul du
tarif horaire

¢ D'une photocopie de 1'avis d’imposition N-2 pour les ressortissants du régime
de la Mutualité Sociale Agricole, nécessaire au calcul du tarif horaire

* Cuinse " Allocarions Familiales
Réglament de fonctioonamest Stracture Mult-accuel] Intercommmnals — OCVT — Servios Petito Bnfance — Mars 2030
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* D’une photocopie du jugement pour les parents divorcés ou de I'ordonnance de
non-conciliation pour les parents séparés précisant les modalités d"exercice de
I'autorité parentale et les modalités de garde

* D'une photocopie des vaccinations & jour (photocopie de la page du carnet de
santé)

* D'une fiche sanitaire de liaison

* D’une autorisation pour faire hospitaliser 'enfant en cas d’urgence

» D’un certificat d’aptitude 4 la vie en collectivité

* D'une sttestation complétée et signée par les parents sutorisant la directrice
(infirmiére puéricultrice) 4 administrer des médicaments prescrits (la copie de
I'ordonnance du médecin sera alors demandée)

* D'une sutorisation de photographier, filmer et diffuser les images, complétée et
signée

* D’une attestation parentale autorisant un nombre limité de personnes majeures
autorisées 4 venir chercher 1’enfant en 1’absence des parenis

Cas particuller : dans le cadre du handicap de I"enfant (avéré ou en cours d"investigation), il
sera demandé sux familles de bien vouloir fournir une photocopie de la prise en charge
(bénéficiaire de I’ Allocation d"Education de I'Enfant Handicapé, prise en charge régulisre par
un Centre d”Action Médico-Sociale Précoce, prise en charge par la Maison Départementale
des Personnes Handicapées ou toutes autres justificatifs).

Toutes les pidces demandées devront &tre remises & la directrice ou la référente technique
avant le démarrage de la période d’adaptation de 1’enfant.

v Le contrat d'accueil
Les modalités d"accueil de I'enfint sont contractualisées entre les parents et le gestionnaire de
1a structure multi-accueil intercommunale,

Le contrat d'accueil est établi pour une durée d'un an, de Janvier & Décembre. Pour les
mﬁﬂsmlﬁsﬁmmnd'm&.ﬂnmmt&abﬁnpnwmdm&dnhﬁtmﬁ,dc]mﬂri
Antlgmmmtrmmhblmtmﬁmmamfmwmduﬁmﬂlm,
formulée par écrit.

La révision annuelle des tarifs applicables aux familles a lieu en Janvier pour le calcul de la
mensualisation. Pour les révisions de tarif en cours d’année, les familles sont tenues
d'informer la Caisse d’Allocations Familisles ainsi que la structure multi-accueil
intercommunale de tout changement de situation par écrit. Dés que les informations sont
accessibles sur le site de la Caisse d'Allocations Familisles, les modifications du tarif
applicable aux familles pourront &tre prises en compte. Ces modifications feront 'objet d'un
avenant au contrat d’accueil qui sera inséré au dossier de I’enfant.

Il est possible de metire fin au contrat avant échéance. Si la rupture est & I'initiative de la
famille, cette derniére doit formuler sa demande par écrit par courrier recommandé avec
accusé de réception. Le délei de préavis est d'une durée d'un mois et débute & la date de
réception du courrier recommandé avec accusé de réception.

mummwm-m-mmm-mm
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Si 1a rupture est & I'initistive du gestionnaire (en cas de non-respect du présent réglement, en
cas de non-paiement des factures ou pour tout fait indépendant de la collectivité), elle sera
significe & Ia famille par écrit par courrier recommandé avec accusé de réception. Le délai de
préavis est d'une durée de quinze jours et débute & la date de réception du courrier. En cas de
fait indépendant de la volonté de Ia collectivité?, il peut 0’y avoir aucun préavis.

Le contrat d’accueil précise ;

Le type d’accueil (régulier, occasionnel, d*urgence)

Le nombre d’heures d’accueil per jour (horaires d’arrivée et de départ)
Le nombre de jours réservés dans la semaine

Le nombre de semsaines d’accueil dans ’année (congés des parents et
p&;odu de m prévues de la structure multi-accueil

1/ Hadedumhddakpmﬂcqmimﬁnmm
La structure multi-accueil intercommunale regoit le soutien financier de la Caisse
d’Allocations Familiales par le biais de la Prestation de Service Unique. Ce systéme de
tarification est basé sur les ressources des familles multiplides par un taux d’effort qui varie en
fonction du nombre d*enfant(s) & charge au sens des prestations familiales’.

Les données finenciéres pour le calcul de la tarification sont transmises aux établissements

d’accueil du jeune enfant par le biais du site « Consultation des Données des Allocataires par

les Partenaires — CDAP ». 8i les données ne sont pas disponibles Iln'lasiitﬂunl.ufmmﬂc
n’est pas allocataire de la Caisse d”Allocations Familiales, il sera demandé 4 1a famille 1°avis

d'imposition N-2 pour le calcul des ressources.

Les ressources prises en compte pour le caleul du tarif horzire de base sont les ressources

annuelles divisées par 12 pour obtenir des ressources moyennes mensuelles,

Ces deux éléments permettent le calcul du tarif horaire de base selon cette formule

ressources mayennes mensuelles x tawx d'effori,

La participation familiale comprend les frais de garde, les produits d*hygiéne (couches, savon,
créme pour le change, sérum physiologique) ainsi que les repas.

Aucune déduction tarifsire ne pourra étre accordée sl le parent cholsi d’apporter ses
couches, ses produits d’hygiéne ou son lait maternisé (y compris pour le lait maternel).

Concernant |*accueil régulier (peu importe le rythme de fréquentation de la structure multi-
accueil intercommunaie), le principe de facturation est la mensualisation. Ainsi, la famille
régle chaque mois le méme montant de base. A ce montant de base peut venir s'ajouter des
heures supplémentaires en cas de dépassement du temps d’accueil prévu ou s'appliguer des
réductions (en cas d'heures déductibles prévues au présent réglement).

La méthode de calcul pour la mensualisation est la suivante ; nombre d heures/jr x nombre de
Jours/semaine x nombre de semaines/an divisé par 12 mois (ou 8 mois selon la durée du

Pu-nlnph I fermetures do strectore imposées dens lo cadve de In gestion de crise meiinis Hie ga COVID-19
ﬁm-nﬁumnmwhmhhmw»
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contrat). Le chiffre ainsi obtenu correspond au nombre d’heures moyen mensuel de temps
d’accueil prévu. 11 est ensuite multiplié par le tarif horaire de base pour obtenir le montant des
frais d’accueil mensuel.

Hors heures déductibles prévaes au présent riglement, aucune déduction tarifaire me
sera appliquée en cas d’amnulation pour convenance personneile.

) il occasionnel, le principe de mensualisation n'est pas applicable dans la
mmmmlhmmd'mndlnmpupﬂwil'mlmﬁmﬂ]ummm
horaires en fonction des places disponibles. Par conséquent, 1a participation familiale sera
calculée sur le nombre d*heures réellement effectuées & chaque fin de mois (nombre d*heures
effectubes multipliées par le tarif horaire de base). Le principe des heures supplémentaires ou
déductibles reste le méme.

Hors heures déductibles prévues au présent réglement, toute journée ou demi-journée
d’accueil réservée seront facturdes,

Aucune déduction tarifaire me sera appliquée en cas d’annulation pour convemamee

personnelle.

Concernant I'accueil dit «d’urgence », les ressources des familles ne sont pas connues &
*avance, Dmhmdﬂl’mcuaﬂdumdm'&qsihmmfmﬂmﬁmmtm
récupérées, il sera appliqué le tarif « plancher »*,

Dans le cas de 1'accueil long prévu an présent réglement, les ressources des familles seront
demandées pour le calcul du tarif horaire de base.

La facturation sera établie dés la fin de la période d’accueil en multipliant le nombre d*heures
réellement effectuées par le tarif horaire de base (ou le tarif « plancher » en fonction des cas).

v' Facturation et réglement

La participation familiale de base peut étre majorée en cas d'heures supplémentaires non
prévues au contrat d*accueil. Il s’agit des heures facturées en plus dans le cas de dépassement
de I'horaire de départ préva de I'enfant ou de 1'ajout programmé d’un temps d’accueil de
fagon ponctuelle. Tout retard aprés I'heure prévue de fin d’sccueil entrainera la
facturation d’heures supplémentaires (retard compris emtre 15 et 29 minutes = 30
minutes facturées en plus ; i partir de 30 minutes de retard et ap-deld = une heure
facturée en plus). Les heures supplémentaires seront totalisées i la fin du mois et multiplides
par le tarif horaire de base.

Certains cas de figure entrainent la déduction d’heures de la participation familiale de base :

s Maladie & partir du 4*™ jour d'sbsence avec certificat médical d’éviction de la créche
obligatoire (donc les 3 premiers jours d’absence seront facturés méme sur
présentation d*un certificat médical)

» Hospitalisetion de I'enfant (dés le 1% jour sur présentation du bulletin de situation
remis par I*hépital)

* Eviction de la créche prononcée par le médecin de 1"établissement (dés le 1% jour)

* Fermeture non prévue de la structure multi-accueil intercommunale quel qu’en soit le
motif (la durée de fermeture sera déduite de la facture des familles)

4ﬂm-hﬂlwwhwﬁhpﬂﬂnm»
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Aucumn autre motif de quelque nature que ce solt me permetira d’appliquer unme
réduction tarifaire.

Les factures sont éditées chaque fin de mois sur la base des heures réalisées et prenant en
compte les éventuelles heures supplémentaires ou déductibles. Les factures sont portées 4 la
connaissance des familles pour réglement soit par Je biais du portail « Famille» de la
structure multi-accueil intercommunale soit en version papier par envoi postal.

Les réglements sont & adresser directement au Trésor Public.

5. L'adaptation
L'objectif de la période d’adaptation est de préparer I*enfant et ses parents A la séperation. Il
cst organisé pour permetire 1"appropriation du nouveau lieu et faire connaissance avec le
personnel & qui l'enfant va étre confié. Cette période nécessite que 1"un des deux perents soit
disponible.
La période d'adaptation est organisée sur plusicurs temps d’accueil, de fagon progressive.
L’organisation est expliquée en détail aux parents lors de 1entretien dinscription. Elle s*étend
sur une & deux semaines en fonction de la réaction de 'enfant et de ses parents. La présence
des parents rassure les enfants et est nécessaire pour la « référente accueil » qui va pouvoir
échanger avec eux sur les habitudes de vie de 1"enfant.
La période d’adaptation ne pourra excéder denx semaines. Si la période d’adeptation
n'était pas concluante, la directrice ou la référente technique recevra les parents pour un
eniretien au cours duquel sera rediscutée la faisabilité de 1'accueil.
La premiére heure d’sccuedl prévue avec les parents ne sera pas facturde.

IV. Présentation du personnel de la structure multi-sceneil Intercommunale

1. L'équipe de direction
¥ La direcirice
La direction de la structure multi-accueil intercommunale est assurée par une infirmire
puéricultrice dipldmée d’Etat. En lien avec la Directrice Générale des Services de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle ¢t dans le respect des réglementations en
vigueur, elle assure le bon fonctionnement du service.
Les missions de la directrice sont les suivantes ;
¢ Assurer la gestion globale de la structure multi-accueil intercommunale (gestion des
ressources bumaines et financiéres) en lien avec la Directrice Finances et Ressources
Humaines de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle
¢ Faire appliquer et respecter la rdglementation en vigueur et le présent réglement au
sein de la structure multi-accueil intercommunale
* Prononcer les admissions des enfants en concertation avec le Vice-Président & I’ Action
Sociale, la Directrice Générale des Services de la Commuriauté de Communes du
Vexin-Thelle et la référente technique
¢ S’assurer de I"hygiéne des locaux et de la qualification des personnels pour garantir un
accueil de qualité
» Etrela garante du développement psycho-affectif et moteur des enfants accueillis
* Garantir |'accés A I'information en direction des usagers et des professionnels

Riglement de fonctionnement Structane Milti-accosi| Inemommunale — CCVT - Barvics Petite Enfimee - Mar 2020
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¢ Participer & I"élaboration, la diffusion, la mise & disposition, I’application et la mise &
jour des différentes procédures internes (hygiéne, prises en charge et fiches
techniques)

¢ Asgurer les relations avec les partenaires extérieurs & la structure

. S'amudal’nppﬁmﬁondupmjdd'&lbﬁmmtﬂdumr&ﬁumﬂmﬁw

v La référente technigue
La référente technique est éducatrice de jeunes enfants diplémée d’Etat. Elle assure les
missions d'adjointe de direction suivantes ;
*  Assurer I'accueil des familles lors de I'inscription
» Assurer la bonne tenue des dossiers familles et enfants
o S'muhmmmr@mhp&mﬁnhhﬁdd&wﬁmdﬂié
 Etre garante de I'application du projet éducatif et pédagogique

Elle assure en outre la continuité de la fonction de direction en I’sbsence de 1a directrice® et
ses missions d’éducatrice de jeunes enfants auprés des enfants accusillis,

v L’assistante de direction
L'assistante de direction assure, conjointement avec la directrice, les missions suivantes :
Assurer la gestion administrative de la structure multi-accueil intercommunale
Giérer les relations avec les interlocuteurs extérieurs
Asgurer le suivi des stocks
Assurer |"accueil physique et téléphonique des familles et des usagers au sein de la
structure multi-accuel] intercommunale

2. L’encadrement des enfants
v Les éducatrices de jeunes enfants dipiémées d'Etat

Sml'mhﬁﬁﬁ&mﬂmdchﬂrmﬁudnh%mﬂﬁmﬁlhﬁmmmﬂqlu
éducatrices de jeunes enfants sont garantes du domaine éducatif et pédagogique de la structure
multi-aceueil intercommunale,

Elles sont au nombre de deux. Une éducatrice de jeunes enfants travaille 4 temps plein auprés
des enfants. La deuxiéme éducatrice de jeunes enfants assure une double mission : travailler
auprés des enfants et assurer les missions de référente technique,

Leurs missions auprés des enfants sont les suivantes :
Participer 4 la prise en charge globale de I'enfant
Garantir I'application des valeurs éducatives du projet d*établissement
Observer les enfants et leurs interactions afin de dépister d'éventuels troubles
Accompagner les enfants dens leur progression sur le plan du développement
psychologique, moteur, sensoriel et affectif
* En concertstion avec le reste de 1'équipe, définir un théme pédagogique anmuel et
proposer les activités adaptées en regard
¢ Accompagner les parents en répondant & leur questionnement notamment en termes de
développement de 1'enfant

¥ 0 anmexe « Contimité de s haction de dizetion »
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Agsurer la gestion des stocks (jeux, jouets, matériels éducatifs,..)
Encadrer des stagiaires et apprentis
Participer aux réunions de service

¥ Les auxiligires de puériculture diplémées d'Etat

Les auxiliaires de puériculture sont au nombre de deux. Chacune des auxilisires de
pu&mﬂmmﬂnmhnﬂmammmﬂumpnﬂwm&medmahmduupmde

Leurs missions sont les suivantes ;

Accueillir les enfants et leurs parents dans les espaces de vie

Asgurer la prise en charge globale de I’ enfant

Gérer 1"espace biberonnerie

Observer l'enfant dans ses activités quotidiennes et dépister d’éventuelles
modifications du comportement pouvant traduire un état pathologique

Asgurer la sécurité des enfants (physique et affective), 1"hygiéne de I'environnement
proche de 1"enfant selon les protocoles en vigueur

Asgurer des transmissions de qualité

Participer aun suivi de la geation des stocks

Encadrer des stagizires et apprentis

Participer aux réunions de service, & l'application et & la révision du projet
d"établissement et du réglement de fonctionnement

En cas d'shsence de la directrice, 1'auxilisire de puériculture est placée sous |'sutorité
hiérarchique de la référente technique,

v Les awxiligires petite enfance

Les auxilisires petite enfance sont au nombre de 4 : 3 professionnels titulaires du CAP Petite
Enfance et une éducatrice spécialisée. Elles travaillent en binfme avec les auxilisires de
puériculture ou éducatrice de jeunes enfants dans chacun des espaces de vie.

Leurs missions sont les suivantes ;
[ ]

Accueillir les enfants et leurs parents dans les espaces de vie
Assurer la prise en charge globale de 1'enfant
Observer I'enfant dans ses activitds quotidiennes et dépister d’éventuelles

»
modifications du comportement

Assurer 1a sécurité des enfants (physique et affective), I'hygitne de 1’environnement
proche de |"enfant selon les protocoles en vigneur

Assurer des transmissions de qualité

Participer au suivi de la gestion des stocks

Encadrer des stagiaires et apprentis

Participer aux réunions de service, a l'spplication et & la révision du projet
d’établissement et du réglement de fonctionnement

Réglement de fonctionnement Semacturs Mnlt-sconsl rtengommamale - CCVT — Service Petits Exfimes — Mar 2020
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Enmnd'abmmdnhﬂrﬂﬁuqlumﬂiaﬁmp&ﬁhmﬁnmmﬂplaﬂmml'mﬁé
hiérarchique de la référente technique. En 1’absence de la référente technique, les auxiliaires
petite enfance sont placées sous 1'autorité hiérarchique des auxiliaires de puériculture.

3. Llsgent polyvalent
L’agent polyvalent a en charge notamment de faire respecter les protocoles d’hygiéne en
vigueur dans la structure multi-accueil intercommunale, I est également responsable de la
gestion de 1'espace de réchauffage.

Ses missions sont les suivantes :

* Assurer la gestion des denrées alimentaires (réception, contrile, stockage,
réchauffage, distribution, élimination et tragabilité des denrées alimentaires)

* Garantir I'hygiéne des locaux en respectant les protocoles en vigueur dans la

» Assurer la gestion du linge (propre et sale)

» Gérer les stocks de produits d'entretien et de consommables variés en lien avec
I"hygiéne

* Appliquer les protocoles en lien avec les produits utilisés et les protocoles de
neftoyage des locaux

» Participer aux réunions de service

En 'absence de la directrice, |'agent polyvalent est placé sous I'autorité hiérarchique de la
référente technique.

4, Lemédecin de I’é&ablissement
Le déeret n°2010-613 du 7 juin 2010 rend obligatoire la participation d*un médecin dans les
établissements d’accueil de jeunes enfants.
Le médecin de I'établissement est un médecin généraliste du territoire du Vexin-Thelle. I
interviendra dens la structure & la demande de la directrice, sur des crénesux horaires
compatibles avec son activité profiessionnelle,

Seul ou avec le concours de la directrice, le médecin :

* Veille & |'application des mesures préventives d’hygidne générale et des mesures &
prendre en cas de maladie contagieuse ou d'é&pidémie.

» Définit les protocoles d'actions en cas d’urgence et organise les conditions de recours
aux services d'urgence

s Assure des actions de prévention et de promotion de la santé suprés du persomnel de
1"établissement

o S'assure que les conditions d’accueil permettent le bon développement et la bonne
adaptation des enfants

s Veille & I'intégration des enfants présentant un handicap ou atteint de maladie
chronique et établit si nécessaire un Projet d’ Accueil Individualisé

» Etablit le certificat médical d’admission pour les enfants de moins de 4 mois et pour
les enfants présentant un handicap ou atteint d'une maladie chronique

* Pour |’exercice de ses missions, examine les enfants, avec 1’accord des parents, 4 son
initiative ou sur sollicitation du persomnel de la structure multi-accueil
infercommunale

Riglement do fmctionmement Strcbane Melt-scousil Inercommusale — COVT - Service Potile Bafinos - Mirs 2020
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Aucune visite médicale de convenance i la demande des parents ne sera accordée,

Soumis au secret médical, le médecin de 1"établissement, dans le cadre de ses missions peut
solliciter la consultation du carnet de santé de 1'enfant ou de tout autre document médical
qu'il jugera utile. Dans ce cas, les documents seront remis en main propre & la directrice
(infirmiére puéricultrice, également soumise au secret médical) sous enveloppe fermée avec la
mention « confidentiel » inscrite. Il sera rendu aux parents le jour méme par la directrice,

V.  Lefonconnement an quotidien

1. Llgmivée
Les enfants sont accueillis par les professionnels & partir de Th. Les enfants doivent avoir pris
leur petit déjeuner et étre habillés avec une tenue adaptée i la température extérieure. Par
gilleurs, les bijoux (colliers, bracelets et boucles d’oreilles) ainsi que les petites barrettes,
crabes ou autres pinces me seromt pas acceptées (risque de perte, d'inhalation ou
d'étouffement),

L'heure d’arrivée de I'enfant est enregistrée dans le logiciel de présence de la structure multi-
accueil intercommunale par le personnel qui accueille I'enfant. Les horaires prévus sont ceux
qui seront facturés méme si 1'enfant arrive en retard par rapport 4 1"horaire initial.

Dans 1'espace de vie des plus grands, sucune arrivée ne pourra se faire entre 11h30 et 14h30.
Dans 1a section des plus petits, aucune arrivée ne pourra se faire entre 11h30 et 12h30. Si
I"enfant arrive & 12h30, le repas du midi aura été donné par le parent & la maison.

Les parents sont invités & signaler auprés de 1"accueil, le plus t6t possible, tout retard ou
absence,

2. Le trousseau
Il est demandé sux parents de bien vouloir prévoir les éléments suivants pour chaque accueil :

¢ Le doudou et la tétine de 1'enfant s'ils existent. Essentiels pour les temps de sieste ot
les chagring éventuels, ils seront proposés & 1'enfant aussi souvent que nécessaire ot
dés que le besoin s"en fera sentir,

* Pour les plus petits, une gigoteuse qui sera restituée chaque fin de semaine pour &tre
lavée,

e Des chaussons ou chanssures réservés au seul usage de la structure, En fonction des
souhaits ou des activités, les enfants sont autorisés & étre pieds nus ou en chaussettes.

* Au moins deux tenues de rechange complétes (prévoir un peu plus au moment de
1'acquisition de la propreté),

La totalité du troussean devra étre marqué su nom de 'enfant.

D’gutres éléments pourront vous étre demandés en fonction du temps ou des activités prévues
(lumettes de soleil, chapean, bottes en plastique, créme solaire. ..).

Si la famille souhaite fournir les couches pour diverses raisons, il sera demandé un paquet
neuf identifié au nom de I'enfant. Cependant, sucune déduction tarifaire ne pourra s’effectuer
dans ce cadre.

Riglament do fomctionnemsnt Stricture Multi-scooeil Intersammenals - CCYT - Servioe Petite Enfinos — Iz 2020
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La structure muiti-accuell intercommunale décline toute responsabilité em cas de
détérioration accidentelle, casse, perte ou vol de tout objet ou vétement personnel.

3. L'alimentation
Dans le cadre de la Prestation de Service Unique, la perticipstion familiale comprend la
fourniture des repas par la structure multi-accueil intercommunale,

La structare multi-accueil intercommunale fournit le lait maternisé classique de type 1% et
2% gge. 8i la marque de lait maternisé proposée ne convient pas sux parents (ou est
diﬂiui]mmndimt:puwi’mﬂm].ﬂmpmﬁhindepnmwimmhmuqmdelﬁt
hnbihnﬂ:dsl’mfuﬂﬂaboiﬁenppoﬁéepuhfnmiﬂ:dnﬂhmﬂmﬂmﬁmmdu
1'enfant),

Dans le cas d'un régime particulier (lait épaissi, hypoallergénique ou végétal), les parents
peuvent également apporter une bofte de lait dans les mémes conditions que précédemment.
En cas d'indications médicales spécifiques (allergie aux protéines de lait de vache
notemment), le médecin de I"établissement rédigera un Projet d° Accueil Individualisé. En plus
de la boite de lait neuve et marquée au nom de 1'enfant, il vous sera demandé "ordonnance
correspondante. Il en est de méme pour les plus grands qui auralent un régime médical
spécifique.

Pour rappel, Ia participation familiale comprenant cette prestation, Il ne sera octroyé
ancune déduction tarifaire sl la famille fournit le lait maternisé,

Si I'enfimt est allaité, la poursuite de I’allaitement maternelle sera possible et encourags. Si
une tétée est prise avant le départ de la maman, un espace dédié A I"allaitement sera prévu
pour garantir la discrétion et le calme. Les parents pourront apporter le lait maternel pour la
journée suivant un protocole qui leur sera remis au moment de I'inscription.

Le repas du midi et les golters sont également fournis par la structure multi-accueil
intercommunsle. I3 sont préparés par une cuisine centrale et livrés quotidiennement.

Les menus sont disponibles & I'affichage pour consultation dans I'espace d’accueil. Les
menus sont éteblis par une diététicienne dans le respect des réglementstions en vigueur et
selon un cahier des charges précis,

Endahnnduhumnd.mmﬂhnmtprinrimm“pummm
dans la structure mult-accuell intercommunale pour des raisons d’hygiime et de
conservation.

4. Le sommeil
Dans I'espace de vie des plus petits, les siestes ne sont pas & heures fixes mais fonction de
I"état de fatigue de I'enfant. Dans le cadre de la prévention de la Mort Inattendue du
Nourrisson, la structure multi-accueil intercommunale respectera les recommandations
suivantes : couchage sur le dos, dans une gigoteuse adaptée & 1"ige de |'enfant, sur un matelas
fnmnddndhmﬁmnﬂ&pﬁumﬁnmmm:ﬁwdﬂmnimdumumdmp
sur le dos se fera jusqu'd ce que |'enfant soit en capacité de se retourner seul. Aucume
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dérogation A ces recommandations ne sera falte méme si les habitndes de vie de I'enfant
sont différentes. Bien entendu, le doudou et la tétine seront donnés & 1"enfant.

Dans I'espace de vie des plus grands, le rythme de sommeil sera respecté le plus possible. I
n'est pas prévu de temps de sieste pour les plus grands le matin sauf & 1"enfant en montre le
besoin. Le temps de sieste de "aprés-midi est prévu aprés le repas du midi. Les enfants sont
couchés en méme temps, dans une méme pidce sous la surveillance continue d*une auxiliaire
petite enfance. Les réveils se feront au rythme naturel de "enfant, L'enfant dont la sieste est
terminée sera pris en charge par une autre suxiliaire petite enfance en salle d'activités,

5. Le départ
Tous les enfants devront avoir quitté la structure & 19h. L'habillage de I'enfant pour le départ

est effectué par le parent qui vient récupérer 1 enfant.

Le temps d'accueil prend fin dés lors que I'auxilisire petite enfance aura terminé les
transmissions de la journée. L'heure de départ sera enregistrée dans le logiciel de présence de
la structure multi-accueil intercommunale et marquera la fin du temps d'accuei),
Dans 1"espace de vie des plus grands, les départs ne pourront s'effectuer qu’avant 11h30 ou
apréa 14h30. Toutefois, des départs sont également possibles entre 12030 et 13h.

En cas de retard, les parents préviendront 1"équipe le plus t6t possible. En cas de retards
répétés des parents (plus de trois retards de plus de 15 minutes sur ’horaire prévu sur
une période d’un mois), le gestionnaire se réserve le droit de metire fin au comtrat
d*accueil.

Les professionnels ne remetiront I'enfant qu'aux parenis et aux personnes nommées et
autorisées par les parents 4 venir récupérer 'enfant. Aucune dérogation ne sera faite i cette
régle pour des raisons de responsabilités,

Les personnes autorisées & venir récupérer 1'enfant doivent étre majeures ef munies d’une
pitce didentité. Si ce n'est pas les parents qui récupérent |"enfant en fin d"accueil, ils devront
en avoir averti les professionnels en début d’accueil. Ils devront également identifié
nominativement la personne qui viendra chercher 'enfant. Le professionnel qui accueille
I'enfint et son parent le retranscrira dans les transmissions. Ainsi, chacun des membres de
1'équipe aura le nom de la personne qui doit récupérer |"enfant.

8i personne n’a pu venir nécupérer 1'enfant 4 19h, la directrice (ou la personne assurant la
fonction de continuité de direction) est dans 'obligation de prévenir le Procureur de la
République pour que les autorités compétentes prennent en charge 1"enfant.

Les parents ou personnes autorisées 4 récupérer 1"enfant sont invitées 4 entrer dans les salles
d'activités aprés s'étre signalées & 1'interphone et avoir mis des surchaussures & leurs pieds
{pour des raisons d"hygiéne).

6. Leparticipation des familles & la vie de la structure multi-acoueil intercommunale
Plusieurs dispositifs sont prévus au sein de la structure multi-accueil intercommunale pour
favoriser les échanges et la participation des parents & la vie de celle-ci.
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La relation de confiance nécessaire eu bon déroulement de 1'accueil sera favorisée par le biais
de la communication.

Dans I'espace accueil de la structure multi-accueil intercommunale, les photos accompagnées
des noms des professionnels seront affichées.
Luum;:d’éﬂmgummmmtduuﬁvhud@mdumﬁmmmmupmr
la continuité de prise en charge de 1’enfant. C’est pourquoi, une auxilisire petite enfance se
rendra disponible pour I’enfant et le parent,

Un panneau d'affichage dans 1'espace accueil permettra d'informer les parents sur les
ectivités prévues (activités pour les enfants, réunions d’information & destination des parents,
communiqués divers).

Annuellement, la structure multi-accueil intercommunale organisera une réunion pédagogique
en présence de toute I'équipe et des parents. Temps d'échange privilégié, cette réunion
permettra & I'équipe de présenter son projet pour I'année et aux familles d’échanger avec
I"équipe sur leurs propositions.

Dans un souci d'amélioration continue du service, un dispositif de recusil des suggestions des
parents sera installé dans 'espace d’accueil. Il sera comsulté une fois par mois et les
Mmﬂmihmhmmmd’mﬂmhmﬂ
« Famille ».

Pour simplifier certaines démarches administratives, les parents ayant un acods internet auront
accés au portail « Famille » de la structure mult-accueil intercommunale., Fonctionnalité du
logiciel de gestion de la structure multi-accueil intercommunale, il permettra, via un compte
personne] pour chaque famille, de transmetire des données administratives ou d’effectuer des
Des réunions d'informations et/on de prévention seront proposées sux parents de fagon
ponctuelle et animées par les membres de 1’équipe. Les thémes seront définis en fonction des
actualités ou des souhaits formulés par les parents.
En fonction des animations prévues, les parents seront invités & participer & des moments
festifs au sein de la structure multi-accueil intercommunale. Leur participetion pourra étre
sollicitée en fonction des projets,
En cas de difficultés ponctuelles, les parents peuvent sur simple demande auprés des
auxilisires petite enfance, solliciter un entretien individuel avec le médecin de 1'établissement,
la référente technique ou la directrice.

VL. L’organisation autour de la santé de \’enfant

1. Les vaccinations
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Pour pouvoir ére accueillis en collectivité, les enfants doivent répondre i I'obligation

veccinale (suivant le Code de la Santé Publique). Pour justifier des vaccinations de 1"enfint,

une photocopie de la page des vaccinations du camet de santé de 1'enfant suffit. |

Pour chaque rappel de vaccin effectué, la directrice demande aux parents de fournir une

nouvelle photocopie de la page des vaccinations du carnet de santé.

Aucun rendez-vous avec le médecin de I’établissement ne pourra étre pris pour un
rappel de vaccin. Le suivi de 1'enfant doit &tre réalisé par le pédiatre ou le médecin de
famille qui suit habituellement 1'enfant.

2. Laprise des médicaments

Si votre enfant doit prendre des médicaments sur son temps d’accueil, ils pourront &tre donnés
par la directrice (infirmiére puéricultrice) sur son temps de présence dans la structure multi-
accueil intercommunale. Pour ce fidre, il sera nécessaire de fonmir un flacon neuf, identifié au
nom de 'enfant (qui restera dans le service le temps du treitement) ainsi que 1’ordonnance
précisant le nom du médicament, sa posologie, sa fréquence d’administration et sa durée.
L'ordonnance devra étre établie au nom de 1" enfant, datée, signée et lisible.

En cas d’absence de la directrice, aucun smtre membre du personnel me pourra
administrer les traitements. 5i Ia prise est nécessaire, 'enfant ne pourra donc pas étre
accueill le temps de la durée dun traitement.

Dans le cas o I'enfant présente des symptémes durant son temps d’accueil, les parents seront
avertis rapidement. En cas de fidgvre (supérieur 4 38°5 ou mal tolérée), la directrice pourra
délivrer, aprés accord verbal des parents (et autorisation manuscrite préalable insérée dans le
dossier), un antipyrétique & la condition d'avoir une ordonnance (datée de moins de 6 mois)
a0 nom de I"enfant précisant le poids de I'enfant, le nom de I"antipyrétique & administrer, sa
posologic ct sa fréquence d'utilisation. Si 'enfant ne présente pas d’autres symptdmes, il
pourra étre accueilli jusqu'a I'arrivée des parents. En cas d’absence de la directrice,
1'antipyrétique pourra étre administré par une auxiliaire de puériculture avec 1'accord des
parents, $i 'accord des pareats n’est pas donné, aucun antipyrétique ne sera délivré.

Si d'sutres symptimes apparaissent, les parents seront de nouveau avertis et sollicités pour
venir récupérer |"enfant dans les meilleurs délais, 8i les parents sont dans 1'incapacité de venir
rapidemnent, les procédures en vigueur au sein de la structure multi-accueil intercommunale
seront appliquées (appel au médecin de I"enfant ou de ’établissement pour avoir un avis
médical et une conduite & tenir, ou appel aux services d’urgence en fonction de I'état de
I'enfant).

La structure multi-accueil intercommunale peut accueillir des enfants présentant un handicap
ou atteint de maladie chronique. Le projet d’accueil est réfléchi dés la pré-inscription avec les
parents, I"équipe encadrante, le médecin de 1'établissement et les professionnels assurant la
prise en soin de I'enfant (hors structure multi-accueil intercommunale). Les avantages pour
I'enfant, les limites de 1"accueil et les facteurs limitant liés & la pathologie de 1'enfant sont
exposés et discutés en réunion pluridisciplinaire.
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Une fois 1'admission prononcée, la période d’adaptation est aménagée en fonction du
handicap ou de la maladie chronique de I'enfant. Durant cette période, le médecin de
I'établissement vérifiera que les conditions d'accueil sont en adéquation avec le handicap ou
la maladie chronique de I'enfant. Le cas échéant, il rédigera, en concertation avec 1'équipe
pluridisciplinaire, un Projet d° Accueil Individualisé, _

Au terme de la période d’essai de | mois, un bilan en équipe pluridisciplinaire avec les
parents, sera réalisé pour vérifier la pertinence du projet d’accueil. S'il est validé par
I'ensemble des professionnels, I'admission de 1’enfant est effective. 5'il n'est pas validé par
I'ensemble des professionnels, les parents seront accompagnés par la directrice dans la
recherche d"un mode d’accueil plus adapté & la situation de leur enfant.

4. Modalités d'intervention en cas d'urgence
Plusieurs procédures sont prévues pour faire face 4 différentes situstions d*urgence (plaies,
chutes, convulsions...). Ces procédures, qui précisent la conduite A tenir, ont été validées par
le médecin de ’étsblissement. Elles sont & disposition dans chacun des espaces de vie et
connues de chacun des professionnels encadrant les enfants.

Devant une situation d'urgence (relative ou grave), les parents sont avertis dans les meilleurs
délais. La directrice ou la référente technique coordonnent la prise en charge.

En fonction des cas et aprés évaluation de la situation per la directrice, le médecin de famille
ou Je médecin de 1'éablissement peut &tre sollicité pour 1a conduite 2 tenir.

Dans le cas de I'urgence vitale, il sera fait appel aux services d’urgence (pompiers ou SAMU)
selon la procédure établie.

5. Les maladies & dviction
Pour éviter la propagation de certaines maladies contagienses, le médecin de I'éablissement
(ou le médecin de famille) prononcera une éviction de la structure multi-accueil
intercommunale, Les maladies concernées par 1'éviction sont les suivantes (validées par
I' Assurance Maladie, le Ministére de la Santé et 1a Société Francaise de Pédiatrie) :
Angine i streptocogue
Coqueluche
Hépatite A
Impétigo
Infections invasives & Meningocoque
Oreillons
Rougeole
Scarlatine
Tuberculose
Gastro-entérite & Escherichia Coli
Gastro-entérite & Shigelles

" @ @ & @ 8 @ @ @ 0 ©

La réintégration au sein de la structure multi-accueil intercommunale ne powra se faire que
sur présentation d'un certificat de non contagion (établi par le médecin de famille ou le
médecin de 1'établissement),
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En dehors de ces pathologies & éviction obligatoire, et pour assurer le confort de votre enfant
et de celui des sutres enfants, le médecin de 1'établissement (ou votre médecin de famille)
pourront prononcer une éviction de la strocture multi-acouedl intercommunale en fonction de
1I"état de santé de votre enfant.

En période d'épidémie (hivernale ou non), le médecin de 1'établissement peut étre amené &
prononcer 1" éviction de la structure multi-accueil intercommunale pour votre enfant,

De méme, il peut prononcer la fermeture temporeire de la structure multi-accueil
intercommunale si les circonstances 1’ imposent, et ce, sans préavis pour les familles.
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Eléments pris en compte pour le calcul de la participation familiale

La structure multi-accueil intercommunale regoit le soutien financier de la Caisse
d'AﬂmﬁmFmﬁHﬂupﬂhbiﬁudehﬁﬂuﬁmd:SmimUﬁqn&ﬂuMk
tarification est basé sur les ressources des familles multipliées par un taux d'effort qui varie en
fonction du nombre d'enfant & charge au sens des prestations familiales.

Les ressources des familles prises en compte sont accessibles & la structure muiti-accueil
intercommunale par le biais du service « Consultation des Données des Allocataires par les
Partenaires ». Ce service dédié est mis & disposition par la Caisse d’Allocations Familisles
pour I'accés des gestionnaires aux données financidres des familles allocataires de la Caisse
d’ Allocations Familiales. Ces données financidres permettent le caleul du tarif horaire de base
des familles.

La Caisse Nationale d’ Allocations Familiales fixe annuellement les ressources « plancher »
(= limite basse) et les ressources « plafond » (= limite haute).

Pour I"année 2020, les ressources « plancher » s*élévent & 705.27 € mensuels et les ressources
« plafond » & 5 600 € mensuels,

Les taux d'effort sont les suivants ;
* | enfant = 0.0605 %
* 2 enfants = 0.0504 %
* 3 enfants = 0.0403 %
* 447 ecafants = 0.0302 %
#* § enfants et plus = 0.0202 %

Pour exemple, un couple dont les revenus annuels s’élévent & 36 742 € avec 2 enfants, le
calcul est le suivant ; ressources annuelles / 12 x 0.0504% (correspondant au taux d'effort
pour 2 enfants) soit 36 742 / 12 x 0.0504% = 1.65€

Le tarif horaire de base pour cette famille est de 1.65€ de 1"heure.

De plus, si dans la fratrie, un des enfants est bénéficisire de 1'Allocations d'Education de
I’Enfant Handicapé alors la famille bénéficie du tanx d*effort immédistement inférieur.

Le tarif appliqué aux assistants familiaux, dans le cadre de I'Aide Sociale & I’Enfance, est le
tarif « plancher ».
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Continuité de la fonction de direction — Structure multi-aecueil
intercommunale

Conformément 4 1"article R2324-30 du Code de la Santé Publique, la continuité de la fonction
de direction est assurée selon les modalités décrites dans la présente ennexe.

En cas d'sbsence de la directrice pour congés ou maladie, c’est la néférente technique, en lien,
chaque fis que nécessaire avec la Directrice Générale des Services de la Communguté de
Communes du Vexin-Thelle, qui assure les fonctions suivantes :

¥ Assumer la responsabilité du fonctionnement quotidien de la structure multi-accueil

intercommumnale

¥ Assurer la gestion des dossiers en cours en lien avec I"assistante de direction

v Gérer les plannings du personnel et 1'shsentéisme

¥ Gérer |'imprévu et I'urgence

Pendant les horaires d’absence de la directrice (de 7h & 9h et de 17Th & 15h), la continuité de la
fonction de direction est assurée par Ia référente technique ou le professionnel diplémé [lnlun
la définition prévue & "article 3 de 1'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des
établissements et services d’accueil des enfints de moins de six ans) en fonction du planning.
Les missions qui hud sont confides sont les suivantes ;

v Gérer 1"absentéisme inopiné du personnel

¥ Gérer I"imprévu, I'urgence

En tout état de cause, et dans la mesure du possible, la directrice et la référente technique ne
doivent pas étre absentes de la structure multi-accueil intercommunale en méme temps. Si
I’sbsence pour maladie sur une période de congés de 1'une ou I'autre se présente, la continuité
de la fonction de direction est alors assurée par le professionnel dipldmé présent, en lien avec
I"asgistante de direction. L’assistante de direction se charge d'en référer, dés qu'elle en aura
connaissance, & la Directrice Générale des Services de la Communsuté de Communes du
Vexin-Thelle.
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