Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 15 novembre 2023

L’an deux mil vingt-trois a 17 heures 30

Le Conseil Communautaire, 1également convoqué le 8 novembre 2023, s’est réuni au nombre prescrit
par le reglement au Chéteau a Reilly, sous la présidence de Monsieur Bertrand GERNEZ.

Membres en exercice : 51
Présents : 32

Votants : 39

Etaient présents Mesdames et Messieurs :

LEVESQUE, MORIN, LE COLLOEC (suppléant de M.J. DEPOILLY), LEFEVER, CUYPERS,
LAMARQUE, TIMOTHEE-HUBERT, LEFEVRE G., MARTIN, MICHALCZYK, RIDEL,
RIBEIRO DE SOUSA, GERNEZ, DEGENNE, LEFEVRE H., PENY, STEINER, LE CHATTON,
MONTILLON, STEINMAYER, BLANCHET, NOEL, TAILLEBREST, LAROCHE, METZGER,
GAUTIER, VANDEPUTTE, HARROIS (suppléant de Y. JUBAULT), BOISSY, DESMELIERS,
LELEU, COLSON.

Etaient excusés Mesdames et Messieurs :

DEPOILLY, DUVIVIER (pouvoir a E. LAMARQUE), MEDICI (pouvoir 8 Mme CUYPERS), COT,
LETAILLEUR (pouvoir a P. LAROCHE), BARREAU (pouvoir a S. LE CHATTON), JUBAULT,
BONNY MESSIE (pouvoir & L. DESMELIERS), DUNAND (pouvoir & G. LELEU),
VANSTEELANT (pouvoir a J. LEFEVER).

Etaient absents Mesdames et Messieurs :

GOUGIBUS, GAILLET, RETHORE, FRIGIOTTI, MARIE, DESSEIN, BOULLET, DELANDE,
CATRY, DURAND, KARPOFF.

Assistait également 2 la séance : Madame Isabelle MARTIN, Directrice Générale des Services.

Madame Anne-Frangoise CUYPERS a été désignée en qualité de secrétaire de séance. gg
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2.

ORDRE DU JOUR CONSEIL COMMUNAUTAIRE
15 novembre 2023 a2 17h30

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DU 26 SEPTEMBRE 2023 (envoi par voie dématérialisée le
08/11/2023)

EAU & ASSAINISSEMENT

Présentation par I’assistant & maitrise d’ouvrage ADRIAL CONSEIL
(M. Douglas ZENTI)

Attribution et autorisation au président a signer le contrat de DSP eau potable

Attribution et autorisation au président a signer le contrat de DSP assainissement collectif
Demande de subventions et approbation du contexte du renforcement du réseau d’eau potable
dans la rue Michelet a Eragny sur Epte

Délimitation entre la compétence eau potable et DECI (Défense extérieure contre I'incendie)

TOURISME & CULTURE
Régie « billetterie culture, tourisme et loisirs » : modification de 1’arrété de nomination de la
régisseuse de recettes

ACTION SOCIALE
Convention entre la CCVT et la commune de La Corne-en-Vexin pour le prét de la salle des
fétes d’Hardivillers-en-Vexin — Spectacle de Noél du service petite enfance

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI & FORMATION
Ouverture des commerces le dimanche a Trie-Chateau et & Chaumont-en-Vexin pour 1’année
2024

DOSSIERS DIVERS
Désignation d’un référent déontologue pour la CCVT et mutualisation aux communes
Création d’un groupe de travail dans le cadre de la prise de compétence de la police de
publicité au 1*" janvier 2024
Trés haut débit : point sur les derni¢res avancées

QUESTIONS DIVERSES

DECISIONS ET TRAVAUX DU BUREAU DEPUIS LE DERNIER CONSEIL



PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE du 15 novembre 2023

Le quorum étant atteint, le président ouvre la séance a 17h40.

Monsieur le Président remercie Monsieur METZGER, maire de Reilly pour son accueil au Chiteau
de Reilly.

Monsieur GERNEZ dresse la liste des pouvoirs et des excusés.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 26 septembre 2023

Le proces-verbal du 26 septembre 2023 est adopté a I’unanimité des membres présents.

2. EAU & ASSAINISSEMENT

o Présentation par [assistant a maitrise d’ouvrage ADRIAL
CONSEIL

Monsieur le Président laisse la parole 8 Monsieur Douglas ZENI pour présenter la synthése du rapport
sur le choix du concessionnaire et sur le contrat de concession pour 1’eau potable et I’assainissement
collectif. Il explique que c’est la raison pour laquelle ce conseil a été provoqué.

(01 procEDURE

1.1 Rappel des procédures (eau et assainissement)

Par délibération 28 février 2023 e conseil communautaire 8 décidé de recourir A une délégation des sarvices publics d'eau potable et d'assainissement.

A cg fitre, il 8 autorsé le Président & lancer |a procédure de délégabon de service pubkc, 3 effectuer les publicités nécessaires. 3 mener les avec les diffé i aux ancles L.1411-1
ot sutvaats du CGCT st 4 prendre les actes nécessaires dans is cadre de cette procadure.

Publication de lavis de concession - 05 avrid 2023.

Profil acheteur! Plateforme AWS
Marchés Ontine

BOAMP n” 23-46216

JOUE n* 202¥/S 070-209584

Le MONITEUR n* AQ-2315-4955

Oste et heure lmites de remise des candidatures of offres * 7 juin 2023 8 17h00.
La Commission du delegaton e sarnce public 8 srocecd a analyse des candidatures. 2 sociétés oni remis une candidature dans les délais imparts enregistrés dans l'ordre suivant

¥ SOCIETE DES EAUX =T DE UASSAINISSEMENT DE L'OISE - S.EAQ
¥ HYDRA LHOTELLIER EAU

Aptés examen des. £ 1a C ission de D ion de Service Public a admis. le 15 juin 2023. a présanter low offre, les deux SoCiiés précitées. deés lors qu'elles réunissaient kes garanties professionnelles.
financiéres attendus et Fapiiude 4 assurer la continullé du service.
La Commasion de délégation de service public a procédd & l'ouverture des deux offres. Les offres ont 649 transmises & {'assistanl 2 mallre d'ouvrage pour analyse.

Las soumigsionnaires onl 618 entendus les 13 juillel et le 31 aout 2023 dans le cadra des négaciations.

Les négociations se sont déroulées de fagon & assurer Fégalité do raitement des candidats.

Par courrier du 01 septembre 2023, et 4 la suite de 'audition du 31 aodt, les soumissionnaires ont 614 informés A remettra son offre finala pour le 18 seplembre 2023. Suita 4 Fanalyse des offres, il a été demandé aux
sounvssionnaires de comger certaines erreurs maténelles.

Pat courrier du 03 octobre 2023 les deux sockslés soumissionnaires ont 8t8 informées de 1a cldture de ta phase des nigocinlions

L'objet de ce repport est de présanter les conclusions de 'analyse de I'offre finsle résuitant des nigoclations ayant about! su chaix du concossionnaire.
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(01 erocebpure

1.2 Critéres d'appréciation des offres

-Critére Financier {40 points}
«  Prix au m3 {facture type base 120m3) : 20 points
» Cohérence du compte d'exploitation prévisionnel : 15 points
+  Formule de révision des prix : 5 points La note attribudi au sous-critére sera
muitiplige par le coeficient correspondant a
«Critérs Technique (35 points) ce méme sous-critére

* Qualité de 'organisation et des moyens : 10 points
*  Qualité du protocole d'action (exploitation, entretien, renouvellement) : 8 points 4
« Performance de I'exploitation : 7 points

Modalités de gestion de crise et continuité de service : 5 points
Mesures environnementales : 5 points

“Qualité de Service (20 points)
< Vis-3-vis des usagers : 10 poinls
«  Vis-a-vis de la Collectivité : 10 points

N d'Engag P 1 (5 points)
+ Degré d" ptation et d" icration du projet de contrat
Evaluation

Criteres "Valeur Technique,” "Qualité de Service,” et "Niveau d'Engagement Contractuel”: Notation de 0 2 5, puis pondération.
«Critére “Financier™: Nole la plus Slevée oblient 20, autres notations calculées selon la formule suivante =>20 x (Prix de I'offre fa moins élevée / prix de I'offre & noter).
*Note Giobale: Somme des notes de chaque critérs, sur 100 points.

Service eau potable

1. Critére financier

(01 cRITERE FINANCIER
1.1 Critére financier : calendrier d'élargissement du périmétre du contrat

+ Conformément au DCE, les candidats ont remis un pte d’exploitation prévisi | {CEP) comprenant :
o Le détail de la premiére année d'exploitation (2024)

Le détail de la deuxiéme année d'exploitation (2025)

Le détail de la troisidme année d’exploitation (2026)

Le détail de la quatriéme année d’exploitation (2027)

L'évolution du compte d'exploitation prévisionnel sur la période 2024-2034

0o

(o3

* Etentenant compte de I'¢élargissement progressif du périmétre du contrat, selon le calendrier suivant :

1 indégration 24" intigration 3+ intégration 4+ intdgration S intdgration

Période 01/01/2024 au [ au 30/08/2034 I8/10/2025 au I0/06/2034 01/01/2027 au 30/06/2004

Durée 105ans 10.38 ans 9ans 8.70 ans 75ans

BOURY EN VEXIN. CHAMBORS,  COURCELLES LES GISORS. TRIE-CHATEALU (distribution). ICHAUMONT EN VEXIN. PARMNES.
DELINCOURT ENENCOURT-
LEAGE,

ERAGNY SUR EPTE,
LATTAINVILLE, REILLY,
MONTAGNY EN VEXIN,
MONTJAVOULT, TRIE LA VILLE,
TRIE-CHATEAU (production),
VAUDANCOURT.




(01 cRITERE FINANCIER

1.2 Codt du service (rémunération du concessionnaire — base facture 120m3)

(01 criTERE FINANCIER

1.3 Recettes moyennes annuelles

Offre inkiale
Tarifs (part délégutaire)
Abormemsenl ussger Dn < 15 mm 4000€ | 4000€ | 4000€ 40.00 € . .
Pact vanabi T, T(04%my [F T3 E Les 2 candidats ont nettement amélioré les offres durant les négociations.
Part wariable Tranche 2 (31 & 19260 € 20118€ 182€ 175 E
Part variable Tranche 3 (+de 120 a1re 1€ * Le candidat HYDRA présente les tarifs les plus intéressants sur ia base
Facture 120 m3 a2e | wiae | 122.40€ | 23958 € d'une facture type base 120 m? et présente un écart de 20.40 € HT/ an avec
CHT/m3 220¢ 235¢ 1.85¢€ 200€ Ioffre financiére S.E.A.O, soit -9.92%.
Facture 100 m3 23260 € 241.18€ | 180.00€ 204.30 €
Faclure S00mM3 1003.00€ | 104580€ | 1030.50€  1100.80€
Classement (bese facture 120m3) 2 | 2 | 1 1
[Notation . 841 | w02 | 2000 20.00
Appréclation du sous-critére codt du sarvice :
Offre finaie
Tarits (part dblégataire) Offre initiale Offre finale
Abormemeni usager Dn< t5mm | 40.00 € I 43.70€ 4000 € 40.00 €
iable T ; : : g
Part varisbls Tranche 1.5500 € 1.5500 € 1,3800 € 1.4072€ 17.02/20 18.19120
Facture 120 m3 | 22600€ | 22070€ | 20580€ 20888 € |
CNT/m3 1.88 € 1.91€ L7 € 1.74€
Facte 100 m3 195.00€ | 19870€ | 178.00€ 18072 €
Facture 500m3 81500€ | 681870€ | 730.00€ 743.60 € ,
HYDRA 20/20 20/20
Classement (base facture 120m3} 2 1 2 1 1
Notation 1819 | 1819 20.00 20.00

Oftre initisie

HORA

Ecart offre finale/ offre initiale

HYEIRA

« Une baisse des recettss sur la période 2027-2033 pour

Fawntios abuirrbe ot faw

492 0568

473065

515098,

512487

23042

Moyenne 2027-2033 LHOTELLIER LHOTELLIER les 2 candidats.
& 2au
190548.57€  208273.42€| 191217.14€| 21022504€ 68,57 € 1e682€ S.EAQ.:-176 k€/an soit -14,66%
[Recettes abonnis part fixa
YORA LHOTELLIER EAU . -
PEID1175C  BE148566C | 79B403ABC| 70723247€ - 1H1500.26€ | 15425619 € L BTTals 178 i€/ anTsott
Recsttes abonnés part variable -15,28%.
s12239¢ s070,48¢ sz012¢€ sornase waze € ) o »
Facturation de I'assairissamant Cette baisse ) les 9
285023¢  $325080€| 10t1s34€| 2esm3€  7aavte| eerrane| | 9 Sonl en lien avec les nouveaux larils proposes et de
Prodults accessoires ! 1aj de p ions.
14 400,00 7, 21 600.00 € €237 200,00 € 37509 € ) T ) 8
Recattes travaux S ta X LA Le candidat HYDRA LHOTELLIER EAL a baissé les produits

35 422/

|Racmite wninie uagem : sssistte (S

| 23080 €

22814 €

1a212¢

1,7902€ -

04778 €

ANt €

accessoires.

§.E.A.0 a augmenté les recettes liées aux travaux et produits
accessoines.




01 CRITERE FINANCIER

1.4 Charges moyennes annuelles

8EAO

2 Les charg y lles o'établi en offre finale & 983
[PeRsOMNEL 16S4610C  WEINMNE 14 100N0C  IITSIOMC - ITTSBINC 4493199 k€ contre 1 118 k€ en offre initiale soit une baisse de 135 k€ par an (-
ACHAY OEALU MWMTWC e TaE 106 415,50 ¢ W2 E SMA1ZE - EIMWC 1ZM%)
EveRoE @UANE  sMIASE  SaRIEL  MEMASE - 31000C sene || - Le candidat prévoit un budget de 687 k€ d'investissements et les
PRODUITS DE TRAITEMENT 1S22734€ JASZ0C  14WBASE  IETIONC IWI0C - 10 ESN00K finance avec un taux de 5,1%.
ANALYSES @27420€  MMLTTE  MITREOC  4ASTMIATE - 1INWTNOE - IZWINC
k — = — ——————1| » La répartition des charges se présente cormme suit : 83,87% de charges
PSS TRASTNCE. MATIERES €Y 06851,7HE SRAABSNE WS PNZINE  TIETIGRE - TOSMSIC  B43ATC
|FouRmTURES | ’ ) directes et 16,13% de charges indirectes.
WPOTS LOCAUR ET TAXES MRATC WINANC 423TC 138237C - 3S28ITC - 14MMC
[crances orvenses T 2amane] aaniate 18487846 WS1RSTC - HTINAITE - TEIOLIC
it :g‘m Tt waeae  mmmae  medte . osene- smnel| ) oy cparg v les 8 on oftre finale & 953
FOMDS SPECIAL DE TRAVAUX 10000000¢C  10000000¢C  BUO0O.00C  B930000C - 29000.00€ - 2000000 ¢ K€ contre 1 122 k€ en offre initiale soit une baisse de 169 k€ paran (-
|caranTe pe mEsOUVELLERENT ITHRIMC N ITIATE TOITAIE T IAIBE - 3TSEISC - ane 14.99%).
FOMDS DE REMCUVELLSMEKT €I83044€ INBS2E I AIE 60008 € 141787€ - 19763.47¢€ _ .
[areESTISREMEN TS 101 357131¢ 1498821¢€ 190 367,35 ¢ 1374109¢ - TR - MInste olLe candldal un Mg“ d. 1 071 k‘ din sements ot les

finance avec un taux de 3,5%.

812 23002 422|| = Le candidat ne détaille pas suffisamment la répartition entre les charges

03630 € - 05106 € directes et indirectes.

Aseictic Lsagars

18814 € -

512 487 21042

(01 cRITERE FINANCIER

1.5 Résultat prévisionnel
Offre initiale
RECETTES TOTALES 11467 898 € 11145764 €
CHARGES TOTALES 11161924 € 10 905 933 €
Marge 305974 € 239831 ¢
Taux de marge 2,67% 2,15%; - 5
* Le taux de marge envisagé par les candidats est
jugé :
o correct pour S.E.A.O
Offre finale J o un peu faible pour HYDRA.
RECETTES TOTALES 19779208 € 9449 142 €
CHARGES TOTALES 9515104 € 9314060 €
Marge 264194 € 135082 €
Taux de marge 2,70% 1,43%;

ADMHAL COMSELS

n

prea



(01 CRITERE FINANCIER

1.6 Appréciation du sous-critére cohérence du compte d'exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

| Appréciation du sous-critére cohérence du compte d’exploitation prévisionnel sur la durée du contrat:
Candidat | Offre initiale Offre finale
SEAOQ Réponse satisfaisante = 3 soit (note de 9/15)

Réponse satisfaisante = 3 (note de 9/ 15)

HYDRA Réponsa insuffisante = 1 (note de 3 /15) g;!;;g?se moyennementisatisisisanier=izi{noteide

« Au cours des négaciations, les deux candidats ont ajusté leurs propositions financiéres :

Pour S.E.A.O, I'offre est en totale conformité avec le réglement de consultation. Le candidat a foumni un CEP détaille,
des charges et des recettes bien dimensionnées, et une répartition claire entre charges directes et indirectes. Le niveau de
résultat est correct.

o En ce qui conceme HYDRA, bien que des améliorations aient été apportées par rapport a I'offre initiale, le niveau de détail
des budgets reste insuffisant, tout comme la répartition entre charges directes et indirectes. Le niveau de résultat est
un peu faible. A noter : une forte évolution des volumes importés dans I'offre finale d'HYDRA.

(01 CcRITERE FINANCIER

1.7 Formule de révision des prix proposée

Oftrs Initiale HYDRA LHOTELUER EAU » Les formules proposées sont global t cohérentes avec la structure du
CEP.
Gartlixe < Sur la base de l'évolution des indices (2018-2023), on reléve une inflation
Salaire mieux maitrisée avec le candidat S.E.A.O (augmentation de 25.9 % en 5 ans
o contre 28% avec HYDRA).
Travaux
Divers Appréciation du sous-critére de révision des prix:
Offre finale HYERA LHT T ER FAU Offre initiale Offre finale
Pondaration
Parl Fixe 20,2000
= 1 Réponse moysnnement Réponse salisfaisante = 3 (note
Saiats ICHIE 9350 EHTE WATOE satisfaisante = 2 (notede 2/ 5) | de 3/5)
Energia s34788| 00700 il E;“T; 60,1006
Travaux TP10a|  0,1500 TPios|  0,2000
Orvers role 08N i o satisfaisante = 2 (nole de 2/ 5) | satistaisants = 2 {note de 2/5)




o]

2. Critére technique

(02 CRITERE TECHNIQUE

2.1 Appréciation des sous-critéres techniques (1/2)

Appré du ritére Quaikté de I'org: tion et moy ffoctés (i 1 ot outils Inf 5
Les candidats S.£.A.0 et HYUHA répondent aux exigences du cahier des ges en dve d'org ot de . Cep $.E.A.O offre une solution
plus P dés le début du conltrat et accessible en temps rée! pour la i prenant r des outits de supervision, de gestion
patrimoniale et de suivi des ouvrages.
Candidat | Offre Initlale Offre finaie
Réponse trés satisfaisante avec

Reépanse trés satisfaisante = 4 (note 8 /10)

éléments remarquables = § (note 10
Jali}

HYCRA

Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8 /10)

Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8
no)

Appréciation du sous-critére Qualité du protocole d'action en termes d’exploitation, d" i

et de

das a

L% opéralions &1 f o

le l:lt;n des négocialions.

pa jes aux

du cahier des charges. Le candidat -

OHA a apporté des clarifications dans

Offre Iinitiale

Offre finale

Reponse trés salisfaisanie = 4 (note 6.4/ 8)

Reponse trés satisfaisants = 4 (nole
5.4/8)

Réponse satistalsante = 3 (nots 4,8/ 8)

Réponsa trés sallstaisants = 4 (nole
5418)

(02 CRITERE TECHNIQUE

2.1 Appréciation des sous-critéres techniques (2/2)

du sous-critére : del
Les deux o des de gestion et d' ioration des 3ux exi dela
Candidm Offre initlale Ofire finale
Réponse trés satisfaisante = 4 (note 5.6 /7) Réponse trés satisfaisante = 4 (note 56/ 7)
HYDRA Réponss insuffisante = 1 {nole 1.4/7) Réponse iras satisfaisante = 4 (note 5.6/ 7)
Appréciation du sous-critérs : modalités de gestion de crise ot justification de la cantinuité de service
Les offres des deux s das solulions da gestian do crise al de de senicas ad; el tras

d'alimentation non programmé.

A noler que e candidat 3.E A.D propose des actions plus marguées avec un logiciel spécifigue de gestion os crise pour ploter o archiver les actions réalisées et un engagemaent Zero ruplure

Offra inltiale

Candidat

Offra finale

Réponse tris salislalsanis = 4 {nale 4/ 5)

Ré lrées Fai Avec
uabies = 5 (nole 51 5

Réponse satisfaisanio = 3 (note 37 5)

Répanse trés satisfaisanio = 4 (noto 4 1 §)

Appriciation du sous-critire : Mesures proposées dans le cadre des actions environnementales

Les das

durahie, unmﬂirmmde PO

pour |2 gestion dnergétique et des cerlifications appropr par une triple certifi
2t lNnstallstion d une -productic otV

cation dont 2 spécifiquas au développement

Offre Inltiale

Offre finale

Reéponee tras satsiaisania avec séments

remarquables = 5 (note 5 / 5)
rés i =4 {note 4/ 5)

por




3. Critére qualité du service

(O3 CRITERE QUALITE DU SERVICE

3.1 Appréciation des sous-critéres de qualité du service

Avpréciation du sous-critire : Qualité du service vis-i-vis des usagers
Les deux isfont sux des avec 8.E.AO se distinguant par des actions de plus quées, landis qu'HYDRA mat F'sccent sur les outils de
mesurs de ia satistaction client. Les deux un accueil physique des usagers et proposent des enquétes de satisfaction, avec 8.E.A.O offrant des mesures d'accompagnement
plus détaiiéee pour les usagers en difficultd, un pondant sokidari i joig met davantage I'accent sur les actions en faveur des personnes handicapdes.
Candidat | Oftre initiale Ofire finale

Réponse trés satisfaisante = 4 Réponss trés satistaisante = 4
{nota 8 / 10} inote 8 {10}
Réponse moyennement Réponse trés satisfaisante = 4
satisfaisant = 2 inote 4/ 10) (note 8 / 10}

Aporéciation du sous-critra : quslité de sarvice vis-d.via de ls collectivite

Les deux aux de la *n prop des Q y comprs ia désignabiont d'un correspondant pour le pilotage du contrat. S EAD. se
gue par des p plus dé éea en matidre d'assistancs technique, tandis offre des outils plus perft of des dos d' pour s
collectivitd.
Candidat | Offre Initiale Offre finale

e - Réponse trés satislaisante avec
Rey gtar=i3{pota8y éléments remarquables = 5 (note
10 10/ 10}

Réponse satisfaisants = 3 (note 8/ | Réponse tres satisfasante = 4
{nola 8 /10)

Apprécistion du nivesu d'enaspement contractusl : qualité de sarvice vis-dwis de la collactivité

Les candidats acceptent le cahier des charges.

Candidet Oftre initisle
i =1 (note

4. Svynthése apreés négociation

(04 sYNTHESE APRES NEGOCIATION
4.1 Synthése aprés négociation et choix du candidat

I T A OIEER B
Anoedciation | Note obtenus Note obtenue
Cout du servica (base fachure 120m3) 0 226 00 € 18.19 205.60 € 20
Cohérence du CEP. 15 Raoonsa ES T £ RAONNKA Mervannamant satitaisanin 2 1 6
Formula de renvision das onix s Rénonss salisteisants K )i 3 aatafaisants 2 1 2
i o o —— : — e
Cruming de Motgansaton ef moyens alleciéy au ssrvice 10 Répa "mm'w o 5 10 Réponse trés satisfaisante 4 8
K" " e s Répanse trés satisfaisante 4 64 Réponse rés satistaissnie 64
Parkamurcs by | sapl 7 Réoonse tks salisfaisante 4 56 Rénonae trés satisfaisants 1 56
Medails de pestion e e bl stilEatien o  coninsth de sarvice s e S s 5 Réponse s satisfolsante ‘ 4
Matures £rODoT4es daNs i@ Sadre Ges Bchiona snvronramentsies s Séponsy :2 ""'“"""“'“‘ s 5 Raponse rés satistaisants 4 .
[ Towlomaremcheigue 1 = B 200 | T
Vi -A-vin tios unagor 0 TRoponss ths satetatsants 0 1 3 RAoonss b satiafiants 3 T B 1
Vis-dvi dn ta Colisctivies 10 Lot S A 10 Immmm « | 8 |
[ Total critre cusii de sarvice £ : R 500 |
Degra o o foration par le dans e vors B
e el rin In coleactivit chu proint dn contra de conenssion | S !R“"""""‘h""' I 3 | 3 I Wponse Latislanania | 3 | = |
5 = i b i |
! Tokal notatign T a7 I ITET 3 T
&

AC



Monsieur Hervé LEFEVRE remarque que la commune de Jouy-sous-Thelle et plus particuliérement
le Syndicat des Eaux de Jouy-sous-Thelle n’est pas inclus dans la liste des communes susceptibles
d’avoir recours a la DSP eau potable.

Monsieur ZENI répond que le contrat pour ce syndicat n’est pas encore arrivé a échéance et le sera
en 2033.

Monsieur LE COLLOEC demande a quoi correspond le prix pour une consommation de 120 m?.
Monsieur ZENI répond que ce dernier est relatif a la part du délégataire payée par 1’usager sur le prix
global HT de I’eau.

Monsieur GERNEZ rappelle que les données chiffrées équivalent a une consommation moyenne
d’eau d’un ménage sur notre territoire.

Madame CUYPERS souligne le fait que la Société VEOLIA, quand bien méme elle est performante
pour les collectivités, reste injoignable téléphoniquement pour les usagers. Elle demande a ce que ce
désagrément leur soit signalé afin qu’il soit évité a ’avenir.

Pour répondre 2 Monsieur LE COLLOEC, s’agissant du tarif de I’eau effectif au 1° janvier 2024,
Monsieur ZENI annonce qu’il sera de 4,28 € dans 10 ans (prix cible), hors actualisation. Ce dernier
fluctue selon les communes.

Monsieur LAROCHE explique que, pour la 1°™ intégration (par exemple concernant la commune de
Boury-en-Vexin), nous aurons la connaissance du prix CCVT dés I’année prochaine.

Madame LEVESQUE ajoute qu’il en est de méme pour les communes de Boubiers, Bouconvillers,
Serans, Hadancourt-le-Haut-Clocher et Lierville qui ne sont pas non plus concernées mais seront
intégrées a la fin du contrat. Elles pourront ainsi, a ce moment-la, bénéficier des avantages dudit
contrat.

Monsieur LAROCHE précise que le contrat actuel dans certaines communes continue mais la part
communale de I’eau ne reviendra plus aux communes mais a la CCVT.

Monsieur GERNEZ rappelle que 1’objectif était de « laisser s’éteindre » les contrats au fil du temps.

Monsieur Hervé LEFEVRE indique que 7 communes ont cré€ une station de décarbonisation qui a
vu le jour début octobre 2023. Il souhaite savoir s’il serait possible de communiquer sur cette station.
I1 lui est répondu que, pour des soucis d’équité, il serait ennuyeux de communiquer cette information ;
et ce, afin de ne pas stigmatiser ou d’avantager une commune plus qu’une autre.

Monsieur LAROCHE estime que, pour étre honnétes, nous devrions annoncer la décarbonisation et
le prix de I’eau a payer qui y est associ€ ; ce dernier étant forcément plus élevé. Les choix n’ont pas
¢été identiques dans toutes les communes.
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Service assainissement

1. Critére financier

< 0 1 CRITERE FINANCIER

1.1 Critére financier : calendrier d'élargissement du périmétre du contrat

. Conformément au DCE, les candidats ont remis un compte d’expioitation prévisionnel (CEP) comprenant :
Le détail de la premiére année d'exploitation (2024),

Le détail de la deuxidéme année d’exploitation {2025),

Le détail de la troisiéme année d'exploitation (2026),

L'évolution du compte d’exploitation prévisionnel sur la période 2024-2034.

o000

< Eten tenant compte des périodes qui correspondent a I'élargissement progressive du périmétre du contrat, selon le calendrier suivant :

14 intégration 2% inlégration 3= jetégration 44 Intégration

Période 01/01/2024 au 30/08/2034 050272024 su 30/0672034 010472024 su 30062034 01/07/2025 au 30/08/2034
|Dud. 10.5ans 1041 ans 10.25 ans. gans

CHAUMONT-EN-VEXIN, BOUBIERS TRIE-LA-VILLE (Collecis TRIE-LA-VILLE (Dépoliution)

Transport)
| CHAMBORS TRIE-CHATEAU (Collects
Transport

| Périmitre ERAGNY-SUR-EPTE, Dépoluton)

LA CORNE-EN-VEXIN,

PORCHEUX.

(01 cRITERE FINANCIER

1.2 Coflit du service (rémunération du concessionnaire — base facture 120m3)

Offre inkisle * Le candidat S.E.A.O. propose une baisse significative
Tats (part 1 de prix, avec une facture de 258,60 €, et 261,01 € avec
t usager 20,00 ¢ fissage pour une consommation de 120 m3.
Part varinbie Colecte 1,8990 €
et R 1 ;ﬁ:_ +  En revanche, le candidat HYDRA LHOTELLIER EAU
Facture 120m3 - 0.8 ¢ propose une aug jon de tarif, avec une facture
CHT [ m3 11338 € de 280,96 €, et 271,60 € avec lissage.
Faciwro 100 m3 HaM €
i g WG * Ainsi, I'offre de S.E.A.O. est plus performante sur ce
[Claes (bese facture 120m3) 2 i ! | critére tarifaire.
[Natatior 14.70 | 20 |
Appréciation du sous-critére colit du service :
Offre finsle
______TaWaipen Candidat Offre initiale Ofire finale
[Abonnement usager X 3241 €
[Part variabie Coflects i 1.2192 € 1.2182 € 0.8660 € 0.8250 €
Part veriable rakement 0.8858 € 0.6858 € 11420 € 1.1050 €
¥ T teemee e C | 20emC | 19308¢ 14.70/20 20/20
Facture 120 m3 25860 € 21.01€ 280,96 € 27160€
EHT/m3 21550 € 21751 € 23413 € 22033 €
Factuwre 100 m3 220.50 € 222.91€ 240,80 € 233.00 €
Facture 500m3 882,50 € 984,91 € 1044.00 € 1005.00 €
HYDRA : 1841720

C (baso fachure 120m3) [ T
[ Nottian




(01 cRITERE FINANCIER

1.3 Recettes moyennes annuelles

Offre initiale Offre finala Ecart offre finale/ offre initiale
Moyenne 20262033 HYDRA l.::)JELLIER HYDRA lEH:JElUER HYDRA LHOTELLIER
cart fixe €/ an 61602,50 € 113511,99 € 92 610,00 € 117 887,60 € 31087,50 € 437801 ¢
Recettes traltemant €/an 300 610,14 € 411 562,66 € 201644,18 € 333 185,35 € |- 98 965,96 € |- 78 377,31 €
coltects €/an 505 946,17 € 276 538,50 € 383 982,87 € 268 25562 ¢€ |- 21196329 € |- s2m208¢€
Rocettes produits scessoires - € 9120,00 € 18 300,00 € 8460.13€ 18 39000 € |- 651,88 €
Recettes travaux - € - € 24 200,00 € - € 24 200.00 € - €
hom | e wmmd e mmends memd e
Volumes sssuetds Collacte 313829 307 265] 314 947, 310835 1117 3570
Racette fotale / assiette (€/m3) 30531 € 26385 € 21536 € 23142€ |- 080986 |- 0.3244 €
Recetts usagers / assiatts (€im3) 20831 € 26089 € 22884 € 23414 € |- 0.T4T € |- 02674 €

« Une baisse des recettes sur la période 2028-2033 pour ies 2 candidats.
S.E.AO. : -237 k€ / an soit -24,78%.
HYDRA LHOTELLIER EAU  -82k€/an solt — 10,23%.

Cette baisse joritas fos
tarifs proposss et de I'ay de

gers qui sont en len avec les

Le candidat HYDRA LHOTE

S.EAOarevules

( 01 CRITERE FINANCIER

1.4 Charges moyennes annuelles

| Offre initiale Offre finale Ecart offre finela/ offre initisle
[oyenne 2026-2033 WYEHA LHOTELLER LAY HYDRA LHOTELLIER Eal HYCRA LATTELLER 22U
PERSONNEL 1890139 ¢ 120 3,73 € 120 M0.82 € 12090050 € |- 2040297 ¢ 3877 €
ENERGE 1M1 78,02€ 148 312,19.€ 105 142,51 € 170 318,33 € |- sazsie 200414 ¢
OOUT S DET RATEMEAT] 1€ 050,50 € 1009 € nsmse  same|  mome
[EVACUATION ET TRAITEMENT DES S0US 1 95 81,09¢ s1939.25€ 63599,15 € 0 IU.25€ |- NnmIsE 735006
ANALYSES om0 amage 302502¢ aro882¢ |- nse €
50US TRAITANCE. MATEERES ET FOURNT 104 26614 € 130 050.58.€ 90 122,65 ¢ 16 18¢ | 1394348€ |- 1168.03€
MPOTS LOCAUX ET TAXES I8 10e7.@2¢€ 2681931€ 10308.28€ - 1158.29¢ 22086 ¢€
= [T TS mmze|  memse %0109.32¢|- 30071 |- 35591 €
NTRIBUTION AUX SERVICES CENTRAUY sImea 80 004,96 € 20 112,13€ n80.90¢ |- e | BITIOE
FONDS DE TRAVALX 0 000,00 € 39 .000,00 € 25.000,00 € 2500000 € |- 2500000€ |- 500000 €
GARANTIE DE REMOLVELL EMENT 16637.00¢€ 1340836 € 17 382,00 € 1u0m109¢ T8.00 € 18273 ¢
FONDS DE RENGHVELLEMENT 8 14105¢€ 5 100¢€ LY 50 s1anel| 178 3¢
’ 6 50405 € B0 € somme 1378800¢ ) 1msseee |- Py,

nim
2B798 €




(01 cRITERE FINANCIER

1.5 Résuitat prévisionnel

Offre intinte
RECETTES TOTALES 7665 270 €
CHARGES TOTALES 7230128 € 6287 845 €
Marge 438142 € 198017 €
Taux de marge $,68% 3,05%| " N
* Le taux de marge envisagé par les candidats est
jugé :
© comrect pour S.E.A.O
¢ un peu faible pour HYDRA.
Offre finals
RECETTES TOTALES 7307121 € 7327219€
CHARGES TOTALES 7019352€ 7214233 €
Marge 207769 € 112988 €
3,94%

(01 cRITERE FINANCIER

1.6 Appréciation du sous-critére cohérence du compte d'exploitation prévisionnel sur la durée du contrat

[ Appréciation du sous-critdre cohérence du pte d’exploitation prévis| el sur |a durée du contrat:
Candidat | Offre initiale Offre finale
S.E.AO Réponse satisfaisante = 3 soit (note de 9/15) Réponse salisfaisante = 3 (note de 9/ 15)
HYDRA Réponse insuffisante = 1 (note de 3 /15) Réponse moyvennement satisfaisante = 2 (note de 6 / 15)

» Au cours des négaciations, les deux candidats ont ajusté leurs propositions financiéres :

o Pour S.E.A.O, l'offre est en totale conformité avec le réglement de consultation. Le candidat a fourni un CEP détaillé, des
charges et des recettes bien dimensionnées, et une répartition claire entre charges directes et indirectes. Le niveau de résultat
est correct.

o En ce qui conceme HYDRA, bien que des améliorations aient été apportées par rapport a I'offre initiale, e niveau de détail
des budgets reste insuffisant, tout comme la répartition entre charges directes et indirectes. Le niveau de résultat est
un peu faible. A noter : une forte évolution des volumes importés dans 'offre finale d'"HYDRA.




(01 cRITERE FINANCIER

1.7 Formule de révision des prix proposée

[ seao | " Los formules proposées somt globalement cohérantes
indice retenu | Pondération Indice retenu | Pondération avec la structure du CEP.
bl 9,20 S0 Sur la base de I'évolution des indices (2018-2023) &
~ - Sur la base de I'évoiution des indices , on reléve
Sale ICANE | 0:36 1) - 1 1) une inflation mieux maitrisée avec le candidat S.E.A.O
Energle Erergie 0,12 Energie 017 (augmentation de 32.1 % en 5 ans contre 39% avec HYDRA).
Travaux TP 10 a: 0,15 TP 10a 0,14
Divers FS02 0,17 FSD2 0,18
1 1 Appréciation du sous-critdre de révision des prix:
: 't HOTELLIER
Indice retenu | Pondération indice retenu | Pondération
Part Fixe 0,20 0,20
Salaire ICHTE 0,29 ICHTE 0,24 Reéponse moysnnement iefai =
: = 3 - satisfaisante = 2 (note Reponse satistaisante
Energie Energie 0,12 Energie 0,20 de2/5) 3(note de 3/5)
Travaux |  TP10a 0,11 [ TP 10a 0,11
Divers FSD2 0,28 I FSD2 0,25 Réponse nement | Réponse moyennement
1,00 HYDRA satisfaisante = 2 (note satisfaisante = 2 (note
l 1 de 2/ 5} de 2/5)

2. Critére technique

(02 CRITERE TECHNIQUE

2.1 Appréciation des sous-critéres techniques (1/2)

Appréciation du rithre Qualité de I'organisation et ffactés (Humai briel ot outils infi ques) :
Les candidats 8.E.A.C et HYDRA répondent aux exigences du cahier des charges sn ére d'organ ot de Cependant, $.E.A.O offre une solution
fi plus & pé le dés te début du contrat et accessible en temps réel pour la collectivité D T des outlls de supervision, de gestion
patrimoniale et de sulvi des énergétiques..
Candidat | Offre initiale Offre finale
n _ | Réponse trés satisfaisante
SEAO ms; 71‘:; satisfaisante = | ¢ eléments remarquables
° = 5 (note 10/10
Réponse trés satisfaisante = f (!noF te 8 /"1‘0’) satisfaisante =
4 {note 8 /10)
Appréciation du sous-critdre Qualité du protocole d'action en termes d'exp d ot do 1 des 9
Las opérations d exploitation el d'eniratian par les i epondent aux tes du cahier des charges.
Lo candidat 17074 a apporté des clarifications dans le cadre des négociations.
Candidat Offre initiale Oftra finale
SEAD Répaonse Irés salisfaisante = | Réponse trés satisfaisante =
o - 4 {note 8.4/ 8)
=3 & trés sati e =

HYDRA

4(note 6.4/8)




(02 CRITERE TECHNIQUE

2.1 Appréciation des sous-critéres techniques (2/2)

Appréciation du sous-critére : parformanca de I'exploitation

Les deux des de gestion ot d'amé des perfy fe sux dela %
Candidat | Offre initiale Offre finale
Réponse wés =4 ({nole5.6/7) ponse trés 24 (note 56/7)
HYDRA Réponse satistaisante = 3 (note 4.2/7) Réponse trés satisfaisante = 4 (note 5.6/ 7)
Appréciation du sous-crithre : modalités de gestion de crise 8t justification de |a continuité de sarvice
Les olfres des deux candidals proposant des solutions de gestion de orise &1 de e 1 4 ol tres ksl

A noler que le candidat 5.5 A.0 propose des actions pilus marguées avec un logiciel spécifique de gastion de oise pour plloter 8l archiver les actions réalisées e un angagement Zéna rupture
o' simentabion nen programme

YIIRA ik " .

Offre finalo

trés satistatsanie =4 (note 4/ 5)
tris satsfasants = 4 (nota 4 / 5)

dans le cadre des actions enviro

ication dort 2 spécifiques au dévaloppamant

roprides, S EA D se distingue par une triple certifl

Offre initiale Offfre finala
Réponse rés satisfaisante =4 (note 4 /5] | Réponse rés satsfaisants avec sléments
=5(not 5/ 5

Réponse rés salisfaisanie = 4 (note 4 1 5) Réponse trés sabsfEisants = 4 (nole d (5]

3. Critére qualité du service

(O3 CRITERE QUALITE DU SERVICE

3.1 Appréciation des sous-critéres de qualité du service

Appréciation du sous-critére : Qualité du service vis-d-vis des usagers

Les deux didats offrent des répondant aux besoins des usagers, avec des actions de communication développées. L'accueil physique est assuré, des enquétes de
salisfaction sont proposées conformément au cahier des ges, et des d' lement pour les usagers en difficulté sont incluses, avec une mise en avant plus
ma de 8.E.A.O_notamment en ce qui concerne le comaspandant solidarité facilement joianable.

Candidat Oftfre initiale Offre finaie
Réponse trés satistaisante = | Réponse trés satisfaisanle =
4 (note B/ 10) 4{note 8/10)
Réponse moy it Re {rés satisfai =

satisfaisant =2 (noted / 10} |4 (note 8/ 10)

Appréciation du sous-critire : qualité de service vis-a-vis de la collectivité

Les deux did. épondent aux de la coll en pr des adéqustes, y compris la désignation d’un commespondant pour ie pliolage du contrat.
Les outils de sulvi sont plus performants du cdté de SEAO.

Candidat | Offre initiale Offre finale

Réponse trés satisfaisante avec éiéments

Réponse satisfaisante = 3 (note 8/ 10) remarquables = 5 (note 10/ 10)

HYDRA ?:‘mnse moyennement satisfaisante = 2 (note 4 / Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8 / 10)
Apprécistion du niveau d'engagement : qualité de service vis-d-vis de ls collactivité
Les candidats acceptent le cahler des charges.
Candidat | Offre initiale Offre finale

Réponse insuffisante = 1 (note 1/5)

D =3 (note 3/5)
ponse satisfaisante = 3 (note 3/5)

Réy

Réponse moyennement satisfaisanie = 2 (note 2/
5
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4. Synthése aprés négociation

(04 sYNTHESE APRES NEGOCIATION
4.1 Synthése aprés négociation et choix du candidat

e e e e T T O 2T » Nl est ainsi proposé de retenir 'offre
S SpEss 2E e = 3 négociée de la société S.E.AO.

Sonaeeve wu TEP i Repones satwissanss 3

Fomue B tvacs oss orx s Fapones rarwinesna

] Reipm s i sttt .

Parturarcs ou (mpotstor irswie e T ILS... ! ’ [Fagome o smntunmes 4

Monosim i st et we x4 1206w o tb: b croviradbes
n parvca

Mearss Cropomben cas Tl ee wcors, s
wrarorreredt et

Siege
_Région Parisienne

e SRR e
ADRIAL CONSEILS

Bureau
Région
Rhénes-Alpes

Siége : Bureau :
12 bis rue d’enfer ; Immeubie le Forum
77130 VILLE-SAINT-JACQUES 27 rue Maurice Flandin

69444 Lyon Cedex 03 France

07 6398 16 22
contact@adrial-conseils.com
*Tout courtier devra &re adressé au siége.

Monsieur GERNEZ précise que toutes les communes ne sont pas concernées mais seulement celles
qui sont assainies.



Monsieur GERNEZ remercie Monsieur ZENI pour le travail conséquent qu’il a effectué en matiere
de collecte d’informations notamment et pour son expertise dont nous avons pu bénéficier.

Le Président remercie également Monsieur LAROCHE, Vice-Président, Madame Isabelle MARTIN,
Messieurs Julien PREVISANI et Florent LERIQUIER qui ont énormément travaillé sur ces deux
dossiers.

Il céde la parole a Monsieur LAROCHE.

Ce dernier remercie le bureau d’études ADRIAL CONSEILS, Julien et Florent pour leur pertinence
dans I’analyse des offres, leur expertise et leur pragmatisme dans 1’aide au choix du candidat.

Il remercie également I’ensemble des membres de la commission d’appel d’offres.

Monsieur LERIQUIER remercie Madame Isabelle MARTIN et Monsieur Julien PREVISANI qui
’ont bien soutenu dans ce dossier ; ce qui n’est pas le cas dans d’autres collectivités.

Le Président soumet au vote les deux délibérations suivantes :

o Attribution et autorisation au président a signer le contrat de DSP
eau potable

DELIBERATION N°20231115_01 |

OBJET : Délégation du Service Public de I’eau potable - Validation du choix du concessionnaire

et autorisation de signature du contrat de concession

Les textes suivants sont visés :

- L’ordonnance n° 2018-1074 du 26 novembre 2018 (portant partie législative) et décret n°2018-
1075 du 3 décembre 2018 (portant partie réglementaire) du code de la commande publique ;

- Ladirective 2014/23/UE du 26 février 2014 sur I’attribution de contrats de concession ;

- Lesarticles L. 1410-1 a L. 1410-3, les articles L.1411-1 et suivants et R.1411-1 et suivants du
code général des collectivités territoriales (CGCT), plus spécialement son article L.1411-5 ;

- La délibération en date du 28 février 2023 par laquelle la CCVT a approuvé le principe de
recours & la délégation du service public de I’eau potable sur son territoire ;

- Le procés-verbal de la décision du 15 juin 2023 de la commission de délégation de service
public ayant procédé a I’analyse des candidatures admis a présenter une offre, ainsi que le
tableau d’ouverture des candidatures ;

- Le procés-verbal du 27 juin 2023 de la commission de délégation de service public relatif a
I’ouverture et I’analyse des offres, ainsi que le tableau d’ouverture des offres des candidats
admis et le rapport d’analyse des offres ;

- Le procés-verbal du 26 septembre 2023 de ’avis de la commission de délégation de service
public relatif a I’analyse des offres finales, ainsi que le rapport d’analyse des offres ;

- Le rapport du Président annexé a la présente délibération, établi en application de I’article
L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, présentant les motifs de son choix et
I’économie générale du projet de contrat de concession de service public relatif a la gestion du

service public d’eau potable ;
e

- Le projet de contrat et ses annexes.



RAPPEL DE LA PROCEDURE :

Par délibération en date du 28 février 2023, le conseil communautaire a approuvé le principe de recours
a la délégation du service public de I’eau potable des communes suivantes : BOURY EN VEXIN,
CHAMBORS, DELINCOURT, ENENCOURT-LEAGE, ERAGNY SUR EPTE, LATTAINVILLE,
REILLY, MONTAGNY EN VEXIN, MONTJAVOULT, TRIE LA VILLE, TRIE CHATEAU
(production), VAUDANCOURT, COURCELLES LES GISORS, TRIE-CHATEAU (distribution),
CHAUMONT EN VEXIN, PARNES.

Une consultation a donc été engagée a cette fin et vu 1’avis d’appel public a la concurrence a été publié
le 05/04/2023 aux journaux d’annonces légales et revue spécialisée et plateforme de marchés publics—
Organes de diffusion :

- Profil acheteur/ Plateforme AWS

- BOAMP n° 23-46216

- JOUE n° 2023/S 070-209584

- Le MONITEUR n° AO-2315-4955
- Marchés Online

Date et heure limites de réception des candidatures et offres : 07/06/23 a 17h00

Deux candidats ont remis leurs candidatures et offres dans les délais fixés dans 1’avis de concession et
le réglement de consultation, a savoir :

e SOCIETE DES EAUX ET DE L’ ASSAINISSEMENT DE L’OISE - S.E.A.O.
HYDRA LHOTELLIER EAU

Aprés examen des pieces de candidatures, la Commission de Délégation de Service Public (CDSP) a
admis, lors de sa séance du 15 juin 2023, a présenter leur oftre, les deux sociétés précitées, deés lors
qu’elles réunissaient les garanties professionnelles, financieres attendues et 'aptitude a assurer la
continuité du service.

Suite a I’analyse des deux (2) offres, la CDSP a émis un avis, lors de sa séance du
27 juin 2023 au terme duquel elle recommandait a Monsieur le Président de négocier avec les deux
sociétés soumissionnaires.

Deux séances de négociation se sont déroulées avec chacun des deux soumissionnaires les 13 juillet
et le 31 aout 2023. Suite aux auditions de négociation, une liste de questions et de demandes
d’amélioration et de précision ont été demandés aux candidats.

Les candidats avaient jusqu’au 21 juillet 2023 et 14 septembre 2023, pour apporter les éléments de
réponse et proposer leurs derniéres offres pour les 18 septembre 2023. Les candidats ont répondu a
la Communauté de Communes dans les délais.

VA
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Par courrier du 3 octobre 2023, les deux sociétés soumissionnaires ont été informées de la cloture de
la phase des négociations au 2 octobre 2023.

Considérant :

AN NN

Que conformément a l'article L 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, a la
fin de procédure de Délégation du Service Public, I’autorité exécutive de la collectivité saisit
I’ Assemblée délibérante du choix du délégataire concessionnaire auquel elle a procédé en lui
exposant ses motifs et présente I’économie générale du contrat,

Que P’autorité exécutive a transmis a 1’assemblée délibérante son rapport présentant la liste
des entreprises admises a présenter une offre et I’analyse des propositions de celles-ci, ainsi
que les motifs du choix du candidat proposé et 1’économie générale du contrat ;

Que ’autorité exécutive a transmis a I’assemblée délibérante le projet de contrat de concession
ainsi que ses annexes ;

Qu’au terme des négociations, la société SEAO a été pressentie par Monsieur le Président
pour étre concessionnaire du service public d’eau potable sous forme d’affermage pour une
durée de 10.5 ans a compter du ler janvier 2024, sur le territoire des communes BOURY-EN-
VEXIN, CHAMBORS, CHAUMONT-EN-VEXIN, COURCELLES-LES-GISORS,
DELINCOURT, ENENCOURT-LEAGE, ERAGNY-SUR-EPTE, LATTAINVILLE,
MONTAGNY-EN-VEXIN, MONTJAVOULT, PARNES, REILLY, TRIE-LA-VILLE,
TRIE-CHATEAU, VAUDANCOURT.

Qu’il est prévu une intégration différée des périmeétres des contrats dont les échéances sont
fixées apres le 31/12/2023 et jusqu’au 31/12/2026, & savoir :

A vpartir du ler janvier 2024 : BOURY EN VEXIN, CHAMBORS, DELINCOURT,
ENENCOURT-LEAGE, ERAGNY SUR EPTE, LATTAINVILLE, REILLY, MONTAGNY
EN VEXIN, MONTJAVOULT, TRIE LA VILLE, TRIE CHATEAU (production),
VAUDANCOURT

A partir du 14 février 2024 : COURCELLES LES GISORS.

A partir du ler juillet 2025 : TRIE-CHATEAU (distribution).

A partir du 18 octobre 2025 : CHAUMONT EN VEXIN.

A partir du ler janvier 2027 : PARNES.

L’entrée en vigueur différée précitée est sans incidence sur la durée du contrat qui s’achévera a la
date du 30 juin 2034, pour I’ensemble des communes concernées par la présente procédure.

Considérant que I’économie du contrat est la suivante :

Le contrat négocié¢ fixe les régles générales et définit notamment les charges incombant
respectivement a la Société SEAO et a la CCVT.

Les principes généraux de ce contrat sont les suivants :

Le concessionnaire exploitera a ses risques et périls le service.
Un contrat d’une durée de 10.5 ans, a compter du ler janvier 2024.

Un controle étroit du concessionnaire par la CCVT ]
N
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Une rémunération encadrée du concessionnaire.
Des responsabilités bien définies entre les parties.

Les conditions tarifaires et financiéres sont les suivantes :

Abonnement au service : 40 € HT / an

Tarif par m3 consommé : 1.55 € HT / m3

Le tarif payé par I'abonné est amené a évoluer chaque année en fonction des parametres et indices
définis a I’article 8.5 du contrat.

Il y a lieu pour le conseil communautaire de se prononcer sur le choix de la société SEAO et sur le
projet de convention négocié ci-annexé.

VU,

Le rapport de présentation de Monsieur le Président qui motive le choix du concessionnaire
conformément au Code Général des Collectivités Territoriales proposant de retenir la Société
des Eaux et I’Assainissement de 1’Oise (SEAO) comme Concessionnaire sur le périmetre
désigné ci-dessus ;

Le projet de contrat de concession de service public et ses annexes.

Il est demandé a I’assemblée de bien vouloir :

Approuver le choix de la société SEAO comme concessionnaire par affermage du service
public de I’eau potable sur le territoire de la CCVT pour les communes citées ci-dessus, pour
une durée de 10.5 ans a compter du 1° janvier 2024 pour s’achever a la date du 30 juin 2034 ;

Approuver I’économie générale et le projet de contrat de concession et ses annexes, a
intervenir entre la CCVT et la société SEAO ;

Approuver les conditions tarifaires et financiéres du contrat de concession de service public
de I’eau potable telles que rappelées dans le rapport du Président ci annexé.

Autoriser Monsieur le Président a signer le contrat de concession de service public d’eau
potable et tous actes s’y rapportant approuvés par la présente assemblée.

Autoriser Monsieur le Président ou en cas d’empéchement son représentant qui aura eu la
délégation nécessaire a signer tous les actes et accomplir toutes les formalités nécessaires a la
bonne exécution de la présente délibération.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré ; a I’'unanimité,

N

A

20



- APPROUVE le choix de la société SEAO comme concessionnaire par affermage du service
public de I’eau potable sur le territoire de la CCVT pour les communes citées ci-dessus, pour
une durée de 10.5 ans a compter du 1* janvier 2024 pour s’achever 4 la date du 30 juin 2034 ;

- APPROUVE I’économie générale et le projet de contrat de concession et ses annexes, a
intervenir entre la CCVT et la société SEAO ;

- APPROUVE les conditions tarifaires et financiéres du contrat de concession de service public
de I’eau potable telles que rappelées dans le rapport du Président ci annexé.

- AUTORISE Monsieur le Président a signer le contrat de concession de service public d’eau
potable et tous actes s’y rapportant approuvés par la présente assemblée.

- AUTORISE Monsieur le Président ou en cas d’empéchement son représentant qui aura eu la
délégation nécessaire a signer tous les actes et accomplir toutes les formalités nécessaires a la
bonne exécution de la présente délibération.

o Attribution et autorisation au président a signer le contrat de DSP
assainissement collectif

DELIBERATION N°20231115_02 ‘

OBJET : Délégation du Service Public de ’assainissement collectif - Validation du choix du

concessionnaire et autorisation de signature du contrat de concession

Les textes suivants sont visés :

- L’ordonnance n°® 2018-1074 du 26 novembre 2018 (portant partie 1égislative) et décret n°2018-
1075 du 3 décembre 2018 (portant partie réglementaire) du code de la commande publique ;

- Ladirective 2014/23/UE du 26 février 2014 sur I’attribution de contrats de concession ;

- Lesarticles L. 1410-1 a L. 1410-3, les articles L.1411-1 et suivants et R.1411-1 et suivants du
code général des collectivités territoriales (CGCT), plus spécialement son article L..1411-5 ;

- La délibération en date du 28 février 2023 par laquelle la CCVT a approuvé le principe de
recours a la délégation du service public de I’assainissement collectif sur son territoire ;

- Le procés-verbal de la décision du 15 juin 2023 de la commission de délégation de service
public ayant procéd¢ a 1’analyse des candidatures admis & présenter une offre, ainsi que le
tableau d’ouverture des candidatures ;

- Le procés-verbal du 27 juin 2023 de la commission de délégation de service public relatif a
I’ouverture et ’analyse des offres, ainsi que le tableau d’ouverture des offres des candidats
admis et le rapport d’analyse des offres ;

- Le procés-verbal du 26 septembre 2023 de 1’avis de la commission de délégation de service
public relatif & ’analyse des offres finales, ainsi que le rapport d’analyse des offres ;

- Le rapport du Président annexé a la présente délibération, établi en application de I’article
L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, présentant les motifs de son choix et
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I’économie générale du projet de contrat de concession de service public relatif a la gestion du
service public d’eau potable ;
- Le projet de contrat et ses annexes.

RAPPEL DE LA PROCEDURE :

Par délibération en date du 28 février 2023, le conseil communautaire a approuvé le principe de recours
a la délégation du service public de 1’assainissement collectif des communes suivantes : pour les
communes de CHAUMONT-EN-VEXIN, CHAMBORS, ERAGNY-SUR-EPTE, LA CORNE-EN-
VEXIN, PORCHEUX, BOUBIERS, TRIE-LA-VILLE, TRIE-CHATEAU

Une consultation a donc été engagée a cette fin et 1’avis d’appel public a la concurrence a été publié le
05/04/2023 aux journaux d’annonces légales et revue spécialisée et plateforme de marchés publics—
Organes de diffusion :

- Profil acheteur/ Plateforme AWS

- BOAMP n° 23-46215

- JOUE n° 2023/S 070-206198

- Le MONITEUR n° AO-2315-4954
- Marchés Online

Date et heure limites de réception des candidatures et offres : 07/06/23 a 17h00

Deux candidats ont remis leurs candidatures et offres dans les délais fixés dans 1’avis de concession et
le réglement de consultation, a savoir :

e SOCIETE DES EAUX ET DE L’ ASSAINISSEMENT DE L’OISE - S.E.A.O.
e HYDRA LHOTELLIER EAU

Apres examen des pieces de candidatures, la Commission de Délégation de Service Public (CDSP) a
admis, lors de sa séance du 15 juin 2023, a présenter leur offre, les deux sociétés précitées, des lors
qu’elles réunissaient les garanties professionnelles, financiéres attendues et l'aptitude a assurer la
continuité du service.

Suite a I’analyse des deux (2) offres, la CDSP a émis un avis, lors de sa séance du 27 juin 2023 au
terme duquel elle recommandait & Monsieur le Président de négocier avec les deux sociétés
soumissionnaires.

Deux séances de négociation se sont déroulées avec chacun des deux soumissionnaires les
13 juillet et le 31 aout 2023. Suite aux auditions de négociation, une liste de questions et de demandes
d’amélioration et de précision ont été demandés aux candidats.

Les candidats avaient jusqu’au 21 juillet 2023 et 14 septembre 2023, pour apporter les éléments de
réponse et proposer leurs derniéres offres pour les 18 septembre 2023. Les candidats ont répondu a
la Communauté de Communes dans les délais.

Par courrier du 3 octobre 2023, les deux sociétés soumissionnaires ont été informées de la cloture de
la phase des négociations au 2 octobre 2023. "
P



Considérant :

- Que conformément a l'article L 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, a la
fin de procédure de Délégation du Service Public, I’autorité exécutive de la collectivité saisit
I’ Assemblée délibérante du choix du concessionnaire auquel elle a procédé en lui exposant
ses motifs et présente I’économie générale du contrat,

- Que l'autorité exécutive a transmis a 1’assemblée délibérante son rapport présentant la liste
des entreprises admises a présenter une offre et I’analyse des propositions de celles-ci, ainsi
que les motifs du choix du candidat proposé et I’économie générale du contrat ;

- Que P’autorité exécutive a transmis a 1I’assemblée délibérante le projet de contrat de concession
ainsi que ses annexes ;

- Qu’au terme des négociations, la société SEAQO a €té pressentie par Monsieur le Président
pour étre concessionnaire du service public d’assainissement collectif sous forme d’affermage
pour une durée de 10.5 ans a compter du ler janvier 2024, sur le territoire des communes /
BOUBIERS, CHAUMONT-EN-VEXIN, CHAMBORS, ERAGNY-SUR-EPTE, LA
CORNE-EN-VEXIN, PORCHEUX, TRIE-LA-VILLE et TRIE-CHATEAU.

- Qu’il est prévu une intégration différée des périmétres des contrats dont les échéances sont
fixées aprés le 31/12/2023 et jusqu’au 31/12/2026, a savoir :

v A partir du 01/01/2024 : pour les communes de CHAUMONT-EN-VEXIN, CHAMBORS,

ERAGNY-SUR-EPTE, LA CORNE-EN-VEXIN, PORCHEUX,

A partir du 05/02/2024 : pour la commune de BOUBIERS

A partir du 01/04/2024 : pour la commune de TRIE-LA-VILLE (collecte et Transport des

eaux usées))

v A partir du 01/07/2025 : pour les communes de TRIE-LA-VILLE (dépollution des eaux usées)
et TRIE-CHATEAU (collecte, transport et dépollution des eaux usées)

S S

L’entrée en vigueur différée précitée est sans incidence sur la durée du contrat qui s’achévera a la
date du 30 juin 2034, pour I’ensemble des communes concernées par la présente procédure.

Considérant que 1’économie du contrat est la suivante :

Le contrat négocié fixe les reégles générales et définit notamment les charges incombant
respectivement a la Société SEAO et a la CCVT.

Les principes généraux de ce contrat sont les suivants :

- Le concessionnaire exploitera a ses risques et périls le service.

- Un contrat d’une durée de 10.5 ans, a compter du ler janvier 2024.

- Un contrdle étroit du concessionnaire par la CCVT

- Une rémunération encadrée du concessionnaire.

- Des responsabilités bien définies entre les parties. @ C\
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Les conditions tarifaires et financiéres sont les suivantes :
Abonnement au service : 30 € HT / an
Tarif par m3 consommé : 1,9050 € HT / m3

Le tarif payé par l'abonné est amené a évoluer chaque année en fonction des parameétres et indices
définis a I’article 8.5 du contrat.

Il y a lieu pour le conseil communautaire de se prononcer sur le choix de la société SEAO et sur le
projet de convention négocié ci-annexé.

VU,

- Le rapport de présentation de Monsieur le Président qui motive le choix du concessionnaire
conformément au Code Général des Collectivités Territoriales proposant de retenir la Société
des Eaux et I’Assainissement de 1’Oise (SEAO) comme Concessionnaire sur le périmetre
désigné ci-dessus ;

- Le projet de contrat de concession de service public et ses annexes.

Il est demandé a I’assemblée de bien vouloir :

- Approuver le choix de la société SEAO comme concessionnaire par affermage du service
public de I’assainissement collectif sur le territoire de la CCVT pour les communes citées ci-
dessus, pour une durée de 10.5 ans a compter du 1* janvier 2024 pour s’achever a la date du
30 juin 2034 ;

- Approuver I’économie générale et le projet de contrat de concession et ses annexes, a
intervenir entre la CCVT et la société SEAO ;

- Approuver les conditions tarifaires et financiéres du contrat de concession de service public
de I’assainissement collectif telles que rappelées dans le rapport du Président ci annexé.

- Autoriser Monsieur le Président a signer le contrat de concession de service public
d’assainissement collectif et tous actes s’y rapportant approuvés par la présente assemblée.

- Autoriser Monsieur le Président ou en cas d’empéchement son représentant qui aura eu la
délégation nécessaire a signer tous les actes et accomplir toutes les formalités nécessaires a la
bonne exécution de la présente délibération.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré ; a I’unanimité,

- APPROUVE le choix de la société SEAO comme concessionnaire par affermage du service
public de I’assainissement collectif sur le territoire de la CCVT pour les communes citées ci-

dessus, pour une durée de 10.5 ans a compter du 1¥ janvier 2024 pour s’achever a la date du
30 juin 2034 ;

- APPROUVE I’économie générale et le projet de contrat de concession et ses annexes, a
intervenir entre la CCVT et la société SEAQO ;

34
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- APPROUVE les conditions tarifaires et financiéres du contrat de concession de service public
de I’assainissement collectif telles que rappelées dans le rapport du Président ci annexé.

- AUTORISE Monsieur le Président a signer le contrat de concession de service public
d’assainissement collectif et tous actes s’y rapportant approuvés par la présente assemblée.

- AUTORISE Monsieur le Président ou en cas d’empéchement son représentant qui aura eu la
délégation nécessaire a signer tous les actes et accomplir toutes les formalités nécessaires a la
bonne exécution de la présente délibération.

o Demande de subventions et approbation du contexte du
renforcement du réseau d’eau potable dans la rue Michelet a
Eragny-sur-Epte

Le Président cede la parole a Monsieur LERIQUIER.

Ce dernier précise que, suite a la création d’un lotissement de 73 lots a Eragny-sur-Epte, un probléme
est survenu pour garantir 1’alimentation en eau potable des futurs habitants.

Il est donc proposé de délibérer pour le renforcement de la canalisation existante afin de prévenir tout
probléme, ainsi que pour solliciter les subventions les plus larges possibles au conseil départemental
de I’Oise.

Il est précisé que, puisqu’il s’agit d’une canalisation en amiante et compte tenu de la priorité des
travaux, ce renforcement rentre dans le cadre du Plan Pluriannuel de Travaux.

DELIBERATION N°20231115_03

Objet : Travaux de renforcement de la rue Michelet (partie basse) a Eragny-sur-Epte

La commune d’Eragny sur Epte a engagé un projet de construction d’un lotissement de
73 lots. Ce dernier doit se raccorder en eau potable sur le réseau d’eau potable a deux emplacements
précis.

Le raccordement sur la partie basse de la rue Michelet pose probléme sur plusieurs points :
» Raccordement d’un diamétre 100 du lotissement sur un diamétre 60 mm existant ;
» Raccordement sur une canalisation en amiante ciment ;
Le raccordement sur la canalisation existante est possible mais entraine plusieurs problématiques :

» Risque de fuites ou de ruptures de la canalisation existante, vétuste et en amiante ciment du
fait du raccordement sur une canalisation de diamétre différent ;

» Probléme pour assurer la défense incendie sur le lotissement ;

De ce fait, afin de prévenir tout probléme sur le réseau d’eau potable et garantir ’acces a 1’eau aux
futurs habitants, il est proposé le remplacement de la canalisation existante et vétuste ainsi que de
renforcer également le réseau sur ce linéaire afin de garantir la défense incendie dans le lotissement.

]
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Ces travaux d’urgence rentrent dans le programme pluriannuel de la communauté de communes car
il s’agit de canalisations amiantées identifiées comme prioritaires. Le surcoiit relatif au renforcement
nécessaire a la défense incendie sera refacturé a la commune.

Il est proposé de réaliser ces travaux en 2023 et de recourir aux subventions pouvant étre obtenues.

vuU

a) Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
b) Le Code de I’environnement

c¢) Le Code de la Commande Publique

d) Le guide des aides départementales de I’Oise

Le Président,

PROPOSE de réaliser lesdits travaux en 2023,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré ; a I’unanimité,
APPROUVE le montant du projet et son financement (voir annexe) ;
AUTORISE le président a :

- SIGNER tous documents relatifs a la préparation, la passation, I’exécution et le réglement des
marchés ou autres a intervenir dans le cadre du projet en fonction du vote du BP 2023 et
suivant ;

- SOLLICITER les subventions les plus larges possibles, notamment au titre du conseil
départemental ;

- INSCRIRE les dépenses sur le budget prévisionnel 2023 et suivant dans la partie « divers et
imprévus » ;
* ok ok

ANNEXE 2 la délibération n°20231115 03 : Plan de financement

Montant du projet :
- 30984,14 € HT de travaux (Oise TP)

- 1500 € HT de détection de réseaux (devis a établir)

Financeur Montant Pourcentage
Conseil deP@emental de 3230,00 € 9.94 %
I’Oise
CCVT 29254,14 € 90,06 %
TOTAL 32484,14 € 100 %

<
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o Délimitation entre la compétence eau potable et DECI (Défense
extérieure contre ’incendie)

Monsieur LERIQUIER rappelle que la compétence « eau potable » a été reprise par la communauté
de communes au 1* janvier 2023.

Toutefois, I’entretien et le renouvellement des hydrants restent a la charge des communes.
Afin de pouvoir réaliser les futurs travaux d’eau potable, il est proposé aux élus de délibérer afin
d’acter la délimitation entre la compétence « eau potable » et la compétence « défense contre
I’incendie » ainsi que le financement des projets qui concerneraient les deux compétences.

Monsieur LAROCHE explique que les maires sont responsables des bornes incendie dans leurs
communes. Toutefois, les conduites directes et indirectes qui aménent 1’eau jusqu’a la borne sont a
la charge de VEOLIA jusqu’au té en domaine public.

18h25 : arrivée de Monsieur MORIN

Monsieur MONTILLON demande qui doit supporter le colt de la réserve souple incendie.
Monsieur GERNEZ répond que ce dernier est aux frais de la commune.

DELIBERATION N°20231115_04

OBJET : Définition de la limite entre la compétence « eau potable » et « Défense Extérieure
Contre I'Incendie (DECI) »

Suite au transfert de la compétence « eau potable » a la CCVT datant du 1 janvier 2023, il apparait
nécessaire de préciser les limites de cette compétence par rapport a la compétence « DECI » qui reste,
elle, une compétence communale. ‘

Afin de ne pas rencontrer de difficultés a I’avenir lors de travaux sur le réseau d’eau potable qui
impacteraient la compétence « DECI », il s’avére nécessaire de délibérer, dés a présent, sur les
organes dont le remplacement est a la charge des communes.

En cas de travaux sur le réseau, il est proposé de répartir de la maniére suivante :

- Renforcement du réseau pour un sujet concernant [’alimentation d’eau potable
=> A charge entierement de la CCVT ;

- Renouvellement de réseau prévu par la CCVT + renforcement du réseau nécessaire a la
défense incendie => Renouvellement a charge de la CCVT avec refacturation a la commune
du renforcement nécessaire pour assurer la DECI ;

- Renforcement du réseau nécessaire a la défense incendie sur une canalisation non identifiée
comme prioritaire par la CCVT => A charge de la commune ;

- Remplacement d’'un poteau incendie dans le cadre de travaux eau potable
=> Refacturation par la CCVT a la commune du coiit du poteau et de son raccordement
jusqu’au « t€ » en domaine public.

¥
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Le Président,
exemple en annexe)

PROPOSE de fixer la limite entre les deux compétences au niveau du « té » en domaine public (voir
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré ;

Nombre de votants : 39
Nombre de voix POUR : 37

Nombre de voix CONTRE : 2 (Monsieur H LEFEVRE et Madame DEGENNE)
Abstention : 0

» ACTE la délimitation entre la compétence « eau potable » et la compétence « DECI » ainsi
que le financement des projets qui concerneraient les deux compétences

potable »

* ok ok

Annexe a la délibération n°20231115_04 : Exemple de délimitation entre « DECI » et « eau
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Monsieur VANDEPUTTE souhaite connaitre le débit horaire pour un hydrant.

Monsieur LAROCHE 1lui répond que tout dépend de la canalisation d’eau et que la responsabilité
revient a la commune.

Monsieur LE CHATTON indique qu’il a rencontré le méme probléme dans sa commune pour
18 habitations qui ne disposaient pas d’eau potable. Apres la mise en place d’une canalisation, deux
problémes ont été constatés : la présence d’un gros débit d’eau ou au contraire peu d’eau avec des
risques de stagnation donc une mauvaise qualité de I’eau. La solution a été de faire réaliser une réserve
d’incendie alimentée par un robinet.

Monsieur LAROCHE conseille a Monsieur VANDEPUTTE de se rapprocher du SDIS ou de
VEOLIA afin de savoir a qui incombe la responsabilité et connaitre également la raison pour laquelle
il y a une différence de consommation entre I’année N et ’année N-1.

Monsieur VANDEPUTTE indique qu’il remettra a Monsieur le Président en fin de séance un projet
d’alimentation d’eau a la ferme de Figicourt. Ce besoin va étre intégré dans les travaux qui seront
réalisés I’année prochaine.

Le président rappelle que la compétence incendie reste communale.

* % %k

Monsieur GERNEZ fait état d’un courrier du 23 octobre 2023 établi par Monsieur Frangois DE
FRUYT, gérant de la SEAO (Société des Eaux et de I’Assainissement de 1’Oise) qui quittera son
poste au 1% janvier 2024 pour un départ en retraite. Monsieur Philippe FOREY, qui connait bien la
Région, prendra sa succession.

Le Président précise que nous lui transmettrons tous nos remerciements pour le travail de confiance
effectué durant 15 années et pour sa présence continue sur le territoire du Vexin-Thelle.

3. TOURISME & CULTURE

o Régie « billetterie culture, tourisme et loisirs » : modification de
Darrété de nomination de la régisseuse de recettes

Le Président céde la parole a Monsieur TAILLEBREST pour traiter ce point.

Il est exposé que Madame Laurence LEMAIRE exerce les fonctions de chargée de mission culture
depuis le 1°" octobre 2023.

Il est donc nécessaire de modifier I’arrété de nomination portant sur les encaissements liés aux ventes
de places de spectacles, conférences ou autres du service culture de la CCVT, de fagon a nommer
Madame LEMAIRE régisseuse titulaire des recettes en remplacement de Madame Sandra
BARALLE.

Il est précisé que Madame Mégane DURST conserve sa qualité de suppléante de la régie précitée.
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DELIBERATION N°20231115_05

Objet : Modification de I’arrété portant sur la nomination de la régisseuse titulaire et de la
suppléante pour la régie de recettes inhérente aux ventes de places de spectacles, conférences...
liées au service culture de la communauté de communes du Vexin-Thelle « régie « billetterie
culture, tourisme et loisirs »

Dans le cadre de sa compétence « Actions d’animation et de sensibilisation aupres de la population
du territoire », et conformément a la commission « Tourisme — Culture »,

Le Président rappelle la délibération prise en bureau communautaire du 9 décembre 2014 relative a
la création de la régie de recettes dans le cadre des partenariats culturels pour la vente de places de
spectacles a tarif préférentiel définis par chaque convention, ainsi que le service de bus lorsque ce
dernier est proposé par la Collectivité et demandé au moment de la réservation ; donnant a la personne
chargée du service, ainsi que son suppléant, les moyens d’encaisser les prestations dues par ce service.

Considérant que Madame Laurence LEMAIRE exerce les fonctions de chargée de mission culture
depuis le 1% octobre 2023, il est nécessaire de modifier 1’arrété de nomination portant sur les
encaissements li€s aux ventes de places de spectacles, conférences ou autres relatifs au service culture
de la Collectivité.

Le Président précise que Madame Mégane DURST, nommée en qualité de suppléante, le sera de
méme sur le nouvel arrété.

Considérant qu’a I’issue de cette délibération, I’arrété de nomination sera modifié au vu des éléments
ci-dessus exposés.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

AUTORISE le Président a signer le nouvel arrét¢ de nomination désignant Madame Laurence
LEMAIRE en tant que régisseuse titulaire, et Madame Mégane DURST en tant que suppléante pour
la régie de recettes relative a la vente de places de spectacles, concerts, conférences ou autres du
service culture de la Collectivité « Régie billetterie culture, tourisme et loisirs ».

% %k %k

A titre d’information, Monsieur TAILLEBREST précise que Monsieur Benjamin CHUBELKOPF,
comédien, souhaite jouer le one man show « L’horloge de pépé Kondy » gratuitement devant un
public. Pour ce faire, il est a la recherche de communes qui seraient intéressées de 1’accueillir.
Monsieur TAILLEBREST se tient a la disposition des élus pour transmettre ses coordonnées.

4. ACTION SOCIALE

o Convention entre la CCVT et la commune de La Corne-en-Vexin
pour le prét de la salle des fétes d’Hardivillers-en-Vexin — Spectacle
de Noél du service petite enfance

Le président explique qu’un spectacle de Noél, a destination des enfants et des parents du multi-
accueil « Les frimousses du Vexin » et des enfants et Assistant(e)s Maternel(le)s Agréé(e)s inscrits
aux ateliers du Relais Petite Enfance aura lieu le 8 décembre prochain.



La commune de La Corne-en-Vexin a proposé de préter la salle des fétes d’Hardivillers-en-Vexin a la CCVT
a titre gracieux pour la tenue du spectacle « Bienvenue a la ferme ».

Il est proposé de délibérer afin d’autoriser le président a signer la convention de mise a disposition avec la
commune de La Corne-en-Vexin.

DELIBERATION N° 20231115_06

Objet : Convention entre la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et la commune de la
Corne-en-Vexin pour le prét de la salle des fétes d’Hardivillers-en-Vexin — Spectacle de Noél
du service petite enfance

Dans le cadre de sa compétence « Action sociale d’intérét communautaire » et plus particuliérement
en ce qui concerne la gestion du service petite enfance de la Communauté de Communes du Vexin-
Thelle et conformément a la Commission « Education, jeunesse et Social » ;

Le Président explique que le Relais Petite Enfance et le multi-accueil « Les Frimousses du Vexin »
proposent aux enfants, aux parents et Assistant (e)s Maternel (le)s Agréé (e)s qui les fréquentent un
spectacle de Noél courant du mois de décembre 2023.

Ledit spectacle se tiendra dans la salle des fétes a Hardivillers-en-Vexin — La Corne-en-Vexin, prétée
pour I’occasion a titre gracieux par la commune.

Le prestataire retenu pour la réalisation de ce spectacle est le Centre de Création et de Diffusion
Musicales (CCDM).

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

- AUTORISE le Président de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle a signer la
convention (a titre gracieux) avec la commune de La Corne-en-Vexin.

5. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI et
FORMATION

o Quverture des commerces le dimanche a Trie-Chateau et a
Chaumont-en-Vexin pour ’année 2024

Le président donne la parole 8 Madame LAMARQUE.

Madame LAMARQUE explique qu’il est nécessaire de recueillir I’avis du conseil communautaire
sur I’ouverture des commerces de détail les dimanches excédant le nombre de 5 durant I’année 2024.

Sur la commune de Trie-Chateau, il s’agit des enseignes suivantes : JOUETS LECLERC, TRIDIS et
ACTION et sur la commune de Chaumont-en-Vexin, c¢’est le magasin MATCH qui est concerné.

Il est donc demandé au conseil communautaire de délibérer pour approuver ou refuser ces dérogations
au repos dominical pour I’année 2024.
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DELIBERATION N° 20231115_07

Objet : Ouverture des commerces le dimanche a Trie-Chiteau et 2 Chaumont-en-Vexin pour
I’année 2024

Conformément a ’article L.3132-26 du Code du travail et a la loi n°2015-990 du 6 aofit 2015 pour la
croissance, l'activité et I'égalité des chances économiques (dite « loi Macron »), les regles d’ouverture
dominicale sont modifi€es et il est prévu la possibilité d’étendre 1’ouverture des commerces jusqu’a
12 dimanches contre 5 auparavant. Au-dela de 5 dimanches, le conseil communautaire doit se
prononcer sur ce point.

Considérant que certains commerces ont sollicité les communes de Trie-Chéteau et de Chaumont-en-
Vexin afin de leur permettre d’ouvrir jusqu’a 12 dimanches pour I’année 2024,

Vu la saisine sur ce point en date du 17 octobre 2023 de la commune de Trie-Chéateau et du 21 juillet
2023 de la commune de Chaumont-en-Vexin qui sollicitent la communauté de communes du Vexin-

Thelle pour inscrire cette question a I’ordre du jour afin de recueillir I’avis du conseil communautaire,

Considérant que les dimanches retenus comme travaillés a Trie-Chateau seraient pour ’année 2024 :

Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures
dominicales
Jeux et jouets JOUETS LECLERC 13 octobre 2024 ; 20 octobre 2024

27 octobre 2024 ; 03 novembre 2024
10 novembre 2024 ; 17 novembre 2024
24 novembre 2024 ; 1" décembre 2024
08 décembre 2024 ; 15 décembre 2024
22 décembre 2024 ; 29 décembre 2024
Alimentaire TRIDIS 24 novembre 2024 ; 1°" décembre 2024
08 décembre 2024 ; 15 décembre 2024
22 décembre 2024 ; 29 décembre 2024
Activité de détail non ACTION 17 novembre 2024 ; 24 novembre 2024

alimentaire 1°" décembre 2024 ; 8 décembre 2024
15 décembre 2024 ; 22 décembre 2024

Considérant que les dimanches retenus comme travaillés 8 Chaumont-en-Vexin seraient pour 1’année
2024 :

Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures
dominicales
ALIMENTAIRE MATCH 7 janvier 2024 ; 14 janvier 2024

30 juin 2024 ; 25 aoiit 2024
1" septembre 2024 ; 8 septembre 2024
24 novembre 2024 ; 1°* décembre 2024
8 décembre 2024 ; 15 décembre 2024
22 décembre 2024 ; 29 décembre 2024

r\; -
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Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré,
Nombre de votants : 39
Nombre de voix POUR : 34
Nombre de voix CONTRE : 5 (M. LEFEVER, M. VANSTEELANT (pouvoir a M. LEFEVER),
M. LE CHATTON, M. BARREAU (pouvoir a M. LE CHATTON), M. PENY)
Abstentions : 0

APPROUVE les dérogations au repos dominical suivantes pour I’année 2024 comme suit :

Pour TRIE-CHATEAU :

Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures
dominicales
Jeux et jouets JOUETS LECLERC 13 octobre 2024 ; 20 octobre 2024

27 octobre 2024 ; 03 novembre 2024
10 novembre 2024 ; 17 novembre 2024
24 novembre 2024 ; 1°" décembre 2024
08 décembre 2024 ; 15 décembre 2024
22 décembre 2024 ; 29 décembre 2024
Alimentaire TRIDIS 24 novembre 2024 ; 1° décembre 2024
08 décembre 2024 ; 15 décembre 2024
22 décembre 2024 ; 29 décembre 2024
Activité de détail non ACTION 17 novembre 2024 ; 24 novembre 2024

alimentaire 1¢* décembre 2024 ; 8 décembre 2024
15 décembre 2024 ; 22 décembre 2024

Pour CHAUMONT-EN-VEXIN :

Branches d’activités Magasins Proposition dates ouvertures
dominicales
ALIMENTAIRE MATCH 7 janvier 2024 ; 14 janvier 2024

30 juin 2024 ; 25 aolt 2024
1 septembre 2024 ; 8 septembre 2024
24 novembre 2024 ; 1°" décembre 2024
8 décembre 2024 ; 15 décembre 2024
22 décembre 2024 ; 29 décembre 2024

Cette délibération sera transmise aux communes de Trie-Chateau et de Chaumont-en-Vexin.

6. DOSSIERS DIVERS

o Désignation d’un référent déontologue pour la CCVT et

mutualisation aux communes
Conformément au décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022, le président indique que les collectivités
territoriales et les établissements publics doivent désigner un référent déontologue pour les élus

locaux.
P! PR
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Apres plusieurs saisines aupres de différents établissement publics (Université d’Amiens, DDFIP,
Tribunal Administratif, ...) non concluantes, la candidature de Maitre Johanna LADOUCE nous a
été proposée.

Cette derniere, de formation droit public (droit public général et droit des contentieux publics) exerce
actuellement en qualité d’avocat au barreau de Paris depuis 2020 en intervenant en droit
immobilier/construction et droit public.

I1 est donc proposé de la désigner en qualité de référent déontologue pour les €lus locaux, de lui verser
des indemnités kilométriques, des frais d’hébergement et de bouche en cas de vacation sur notre
territoire. Il est également précisé que sa rémunération par vacation ne pourrait excéder 80 € par
dossier (seuil établi par la législation) et que tout dossier intercommunal serait réglé par la CCVT et
communal par la commune concernée.

DELIBERATION N° 20231115 _08

Objet : Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son article L. 1111-1-1,
ainsi que les articles R. 1111-1- A et suivants,

Vulaloin®2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les €lus locaux, de leur mandat ;

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique locale (article 218),

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local et
notamment son article ler,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I’élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le college de référents déontologues doit étre désigné par
délibération des organes délibérants ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que les
missions de référent déontologue peuvent notamment étre assurées par des personnes n'exergant au
sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu local, n'en exercant
plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation
de conflit d'intérét avec celles-ci ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés a l'article L 5721-2 du CGCT peuvent désigner un méme référent déontologue
pour leurs €lus par délibérations concordantes ;

vy,
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I1 est proposé€ de désigner Maitre Johanna LADOUCE, de formation droit public (droit public général
et droit des contentieux publics) et qui exerce actuellement en qualité d’avocat au barreau de Paris
depuis 2020 en intervenant en droit immobilier/construction et droit public.

Considérant 1’accord de la personne désignée ;

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
DECIDE :

Article 1 : Désignation du référent déontologue

Maitre Johanna LADOUCE est nommée en qualité de référent déontologue des élus, pour la durée
du mandat du conseil communautaire. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes
conditions, au renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Article 2 : Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la communauté de communes du Vexin-
Thelle et des communes la constituant.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les €lus :

- Soit par voie écrite a I’adresse de la communauté de communes sous enveloppe cachetée
portant la mention « confidentiel », dans le respect des obligations de confidentialité rappelées
par I’article R. 1111-1-D du CGCT.

- Soit par mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la
collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera 1I’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les €léments transmis par 1’élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a I’oral) et pourra recevoir 1’€¢lu afin de préparer son conseil.

Chaque année et dans le respect des régles de confidentialité et de secret professionnel, le référent
déontologue rendra compte de ses travaux au président, qui pourra en informer le conseil
communautaire, pour ce qui concerne les dossiers en lien avec la communauté de communes.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera 1’avis a 1’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou a I’oral, en fonction du souhait de I’élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.



Article 4 : Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, a savoir 80 euros, conformément a I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du
décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local. Cette somme
peut étre actualisée conformément aux articles de lois qui pourraient étre promulgués et
conformément au « cofit de la vie ».

Pour tout dossier relatif & la communauté de communes, cette indemnité sera versée par la
communauté de communes selon des modalités a déterminer ultérieurement.

S’agissant de dossiers communaux, cette indemnité sera versée par la commune concernée selon des
modalités a déterminer ultérieurement.

Des indemnités kilométriques, peuvent étre prises en charge conformément a I'arrété du
14 mars 2022 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues
al'article 10 du décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat.

A titre indicatif : Tarifs en vigueur au 14 mars 2022

Catégorie Jusqu’a 2 000 km De 2001 a 10000 | Au-dela

km de 10 000 km
5 CV et moins 0.32€ 0.40€ 0.23€
6et7CV 0.41€ 0.51€ 0.30€
8 CV et plus 0.45€ 0.55€ 0.32€

I1 est précisé que le cabinet du référent est le point de départ des indemnités kilométriques.

Frais de bouches et d’hdtel, pour les déplacements de plusieurs jours ou tot ou tard le matin selon
I’arrété du 20 septembre 2023 qui modifie I’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues a l'article 3 du décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils
de I’Etat :

A titre indicatif : Tarifs en vigueur au 23 novembre 2023

Indemnités de repas 20€
Frais d’hébergement avec petit déjeuner (sur justificatif) :
e Paris intra-muros 140.00€
e Commune du Grand Paris 120.00€
e Commune de plus de 200 000 habitants 120.00€
e Autres Communes 90.00€
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Les tarifs seront réactualisés en fonction des parutions des décrets ou textes de lois parus au journal
officiel (JO).

Article S : Moyens mis a disposition

Le référent déontologue disposera d’une adresse électronique, créée par la communauté de
communes.

AUTORISE le président a signer la convention tripartite entre Maitre Johanna LADOUCE, la CCVT
et les communes désireuses de bénéficier du conseil de Maitre LADOUCE.

AUTORISE le président a signer tout document a intervenir sur ce sujet.

DIT que les crédits sont inscrits au budget.

e Création d’un groupe de travail dans le cadre de la prise de
compétence de la police de publicité au 1° janvier 2024

I1 est expliqué qu’actuellement et ce, jusqu’au 31 décembre 2023, les compétences en matiére de
police de la publicité sont partagées entre le préfet de département et le maire : ces compétences
relévent du préfet sauf lorsque la commune est couverte par un reglement local de publicité¢ (RLP)
auquel cas, elles sont exercées par le maire au nom de la commune.

Il est précisé qu’aucune commune de la CCVT ne dispose de RLP. La compétence est donc
actuellement préfectorale pour tout le territoire du Vexin-Thelle.

Pour renforcer le role dévolu aux élus locaux dans la protection du cadre de vie de leurs administrés,
la loi Climat et Résilience prévoit la décentralisation de la police de la publicité a compter du
1 janvier 2024.

Aussi, a compter de cette date, les maires seront donc compétents pour assurer la police de la publicité
sur leur territoire, que leur commune soit couverte ou non par un RLP sauf exception.

[l est ajouté que la CCVT, n’étant pas compétente en matiere de PLUi et ne disposant pas de commune
de plus de 3 500 habitants, n’aura pas le choix et sera d’office compétente en matiére de police de la
publicité au 1* janvier 2024.

Dans un premier temps, il est proposé aux €élus communautaires de délibérer afin de constituer un
groupe de travail pour ceuvrer sur le sujet. A titre d’information, Madame MARTIN précise que nous
traiterons environ une vingtaine de dossiers par an.



DELIBERATION N° 20231115_09

Objet : Décentralisation de la police de publicité au ler janvier 2024 — Création d'un groupe de
travail

La loi n°2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et renforcement
de la résilience face a ses effets (dite loi Climat et Résilience) a introduit des dispositions visant une
meilleure régulation de la publicité. Parmi elles, la décentralisation de la police de la publicité (article
17 de laloi) ;

A compter du ler janvier 2024, la CCVT sera d'office compétente en matiere de police de publicité.

Dans ce cadre, il est proposé la création d'un groupe de travail afin d’ceuvrer sur le sujet.
De nombreuses questions se posent :

- Les demandes d'enseignes sont aujourd’hui instruites sur la base du réglement national
avec la possibilité de créer un réglement local de publicité. Si tel est le souhait des élus
communautaires, une compétence supplémentaire serait a prendre. Cette question n'est pas
anodine car celle-ci serait semble-t-il liée a la compétence PLU ; ce qui pour la CCVT
imposerait, si tel en était le cas, la réalisation d'un PLUi ;

-~ La perception de la taxe sur les enseignes ;

— Lamodalité de d'application du pouvoir de police en cas d'infraction ;
Le Président demande des volontaires pour travailler sur le sujet.
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
VALIDE la création du groupe de travail relatif a I'étude de la mise en ceuvre de la police de publicité ;

Ce groupe de travail sera composé des €lus suivants :

Titulaires Suppléants

Mme Emmanuelle LAMARQUE

M. William BLANCHET

M. Sylvain LE CHATTON

Mme Anne- Francoise CUYPERS

M. Hervé LEFEVRE

M. Laurent DESMELIERS

M. Geoffrey LELEU

M. Bernard MICHALCZYK

Mme Christiane RENAULT

M. Benjamin PENY

La Directrice générale des services ou son représentant accompagnée éventuellement des services
compétents de la CCVT, participeront a ce groupe de travail.

o Tres haut débit : point sur les derniéres avancées

Le président donne la parole 4 Monsieur LE CHATTON.
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Ce dernier rappelle que, lors du dernier conseil communautaire du 26 septembre dernier et a la
demande du Syndicat Mixte Oise Trés Haut Débit (SMOTHD), les élus ont délibéré afin d’autoriser
le président a signer la convention de participation financiere a la réalisation de travaux d’extension
du réseau Qise Tres Haut Débit avec le SMOTHD, jusqu’en 2029.

Or, le 25 octobre dernier, le conseil du SMOTHD a voté le principe selon lequel les collectivités
n’avaient plus a financer les nouvelles prises. Aussi, il est proposé aux €lus que le président adresse
au SMOTHD un courrier, sans dénoncer la convention mais en stipulant que cette derniére n’est plus
nécessaire suite a la décision du SMOTHD. Les élus acceptent cette proposition a 1I’'unanimité des
membres présents.

Cette décision du SMOTHD nous est bénéfique puisque nous économisons 200 000 €, somme
initialement prévue pour la création de prises supplémentaires, tous les ans, pour les prochaines
années.

D’autre part, nous économisons également en temps de travail puisque notre ancien technicien SIG,
Monsieur Florentin PRAUD avait en charge la collecte et le suivi des demandes des communes.

Monsieur LE CHATTON explique que, sur les prises initiales, chaque communauté de communes a
participé a hauteur d’environ 400 € par prise créée. Le SMOTHD ne s’attendait pas a ce que toutes
les communautés de communes soient aussi volontaires pour financer ces prises. Il a donc moins
d’emprunts a rembourser que ce qui était prévu dans le projet initial.

Aujourd’hui, lorsqu’une prise est construite, le SMOTHD pergoit un financement par Oise
Numérique, qui est le délégataire de service public. Ce dernier bénéficie également de fonds des
opérateurs qui eux-mémes touchent une quote-part des abonnés. Cette manne financiére permet donc
au SMOTHD de construire de nouvelles prises sans solliciter le concours financier des collectivités.

S’agissant de la procédure & adopter par les communes, il est donc conseillé que les communes fassent
leur demande directement sur le portail du SMOTHD ; et ce, dés aujourd’hui.

Concernant les prises directement demandées par les communes a la CCVT pour cette année 2023, il
est proposé que ce soit le service de Monsieur PREVISANI, pour cette fin d’année (avant que les
agents des communes ne soient formés) qui saisisse les demandes et adresse ensuite un mail aux
communes pour les en informer. Sur le formulaire de saisie, la CCVT renseignera le mail et le nom
de la commune. Les communes seront notifiées de I’avancement des prises.

Pour les prises demandées sur les années 2021/2022 construites en 2023, Monsieur LE CHATTON
rappelle qu’il avait transmis aux maires le fichier Excel via le groupe WhatsApp. Si certains le
souhaitent par mail, ils peuvent faire la demande aupres de la CCVT.

S’agissant des nouvelles prises (a ne pas confondre avec un nouvel abonnement), comme évoqué
précédemment, les communes saisiront directement les demandes de prises sur le portail du
SMOTHD en indiquant les noms des administrés.

Pour ce qui concerne les autorisations d’urbanisme en cas de création de logements, il est annoncé

que la CCVT fera un rappel au maire (en méme temps que I’envoi de I’avis du service instructeur)
pour que ce dernier n’oublie pas de faire la demande.
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Dans le cadre de lotissements, il est proposé que la CCVT accompagne les communes puisqu’il est
demandé au lotisseur de fournir des plans de pré-fibrage et de recollement.

Une fois que les demandes ont été effectuces auprées du SMOTHD, ce dernier a 3 mois pour procéder
a la construction des prises. Pour autant, le SMOTHD n’aura plus & nous demander notre avis.

Afin de pouvoir suivre les demandes, les communes disposeront a partir de janvier 2024 d’un
identifiant pour se connecter a un portail de suivi.

Ensuite, le SMOTHD va adresser un mail a la commune qui aura une semaine pour s’opposer a la
création de la prise. Ce principe a été décidé du fait des habitats illégaux, des squats, des prises en
auto-adressage, des demandes de prises « farfelues ». La vigilance doit étre de mise puisqu’il s’agit
de fonds public.

Monsieur LE CHATTON rappelle que lorsque 1’adresse est inexistante, le maire doit prendre un
arrété de numérotation qu’il devra transmettre au SNA (Service National des Adresses) pour que ce
dernier mette a jour sa base de données. Il en sera de méme pour la mise a jour de la base de données
du SMOTHD et des opérateurs. Ces délais de mises a jour doivent étre anticipés par le maire afin que
le temps de construction des prises ne soit pas reporté.

Monsieur LE CHATTON précise que la CCVT a toujours la compétence « Oise Trés Haut Débit »
sur la fibre qui représente 4 millions d’euros d’investissements mais nous sommes affranchis des
200 000 € supplémentaires prévus initialement pour les nouvelles prises, chaque année.

Il rappelle que la CCVT ne procede plus a la collecte annuelle des demandes de prises auprés des
communes ni n’adresse plus les demandes au SMOTHD (a I’exception de la collecte 2023 et des
demandes pour les lotissements qui font toujours I’objet d’échanges importants avec le service
instruction de la CCVT).

Toutefois, la CCVT continue d’aider les communes pour les demandes particulieres telle que celles
relatives aux lotissements. Elle continue également a solutionner les dossiers bloquants ; Monsieur
LE CHATTON se déplagant sur le territoire pour aider les maires.

Enfin, la CCVT va organiser, en collaboration avec le SMOTHD, une session de formation pour les
¢lus et les secrétaires de mairie qui le souhaitent sur le portail de suivi des demandes et le Systeme
d’Information Géographique du SMOTHD. Ce dernier permet de visualiser la maniére dont la fibre
est desservie au sein des communes par batiment (adresse, prise).

Pour répondre 4 Monsieur LEFEVER, il est proposé que la CCVT adresse aux communes un courrier
retragant la procédure a adopter.

Monsieur LE CHATTON indique qu’il y aura toujours des exceptions mais il se propose de se
déplacer pour aider les maires.

7. QUESTIONS DIVERSES

Aucune question diverse n’est abordée.

& ok % ok %k



8. DECISIONS ET TRAVAUX DU BUREAU DEPUIS LE
DERNIER CONSEIL

Monsieur le Président invite Monsieur LAROCHE & énoncer les décisions prises depuis le dernier
conseil.

DELIBERATIONS :

En I’absence de réunion de bureau communautaire entre le dernier conseil communautaire du 26
septembre 2023 et le conseil du 15 novembre 2023, aucune délibération n’a été prise apres le
conseil du 26 septembre 2023.

DECISIONS :

DC20230928 01 | Attribution Marché public pour le nettoyage des batiments et des vitres de la CCVT
Lot 1 : SAS ETB Deloffre - Lot 2 : Sté STRAIGHT Line Net

DC20231005 01 | Attribution marché relatif aux travaux de clotures

DC20231024 01 | Marché 2023MPCCVTO02 - Avenant N°1 avec la société Petit Forestier

Attribution marché N°2023MPCCVTO6 relatif a la mission de maitrise d'ceuvre pour la

création d'une aire de covoiturage et d'un parking relais au rond-point de Branchu -
DC20231024 02 |société BE TECHNIROUTE

% k%

Monsieur GERNEZ rappelle que, lors du prochain conseil communautaire du 12 décembre 2023,
Madame Manoélle MARTIN interviendra pour confirmer I’engagement de Monsieur Xavier
BERTRAND, concernant le projet de lycée a Chaumont-en-Vexin.

Le président précise que ce dossier avance et que nous travaillons sur le projet d’équipements sportifs
qui sera présenté au prochain conseil communautaire.

Au moment de la rédaction de ce proces-verbal, Madame Mano&lle MARTIN n’est plus Vice-
Présidente en charge des lycées. Elle est remplacée par Monsieur Laurent RIGAUD qui devrait
intervenir au conseil communautaire du 12 mars 2024.

*k*%

Monsieur LE COLLOEC demande a ce que lui soit transmis le tableau actualisé des prix de I’eau qui
seront pratiqués par VEOLIA. La demande de Monsieur LE COLLOEC est bien prise en compte et
sera traitée dans I’envoi des documents pour le prochain conseil.

* %k ¥k

Par ailleurs, il explique que les administrés posent des questions sur la collecte des biodéchets au
1 janvier 2024.

11 lui est répondu que la Commission « Gestion des déchets » va travailler sur ce point.

Madame MARTIN ajoute que nous allons devoir recueillir la position du SMDO & savoir s’il
procédera ou non au traitement de ces biodéchets pour que I’on puisse envisager éventuellement d’en

faire la collecte.
Q(-( 41
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Il pourrait étre proposé de mettre en place, dans un premier temps, des composteurs a prix coltant
pour I’habitant. L’idéal serait de lancer une étude adaptée a notre territoire rural.

*ok &

Monsieur VANDEPUTTE demande si la CCVT pourrait aider les communes en cas d’inondation des
riviéres

Monsieur LAROCHE lui conseille de se rapprocher de Monsieur Laurent LOOBUYCK, technicien
de riviéere au SMBE (Syndicat Mixte du Bassin de I’Epte) et de son Directeur, Monsieur Cyril
LOGEREAU, afin d’éviter une éventuelle catastrophe a terme au niveau de la Moliere ; la butte de la
Moliere étant principalement entourée de sources.

Monsieur MONTILLON ajoute qu’il a déja rencontré également des problémes d’inondation entre
Lierville et Le Boulleaume.

Monsieur le Président remercie les vice-présidents pour leur motivation et leur implication, Isabelle,

Julien, Florent et Delphine pour leur présence et leur disponibilité a ce conseil communautaire.

L ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h10.

{ A

- A s
Signature du secrétaire de séance Signature du président
Madame Anne-Frangoise CUYPERS Monsieur Bertrand GERNEZ



ANNEXES

A la délibération n° D20231115 01 : Rapport du président sur le choix du
concessionnaire et sur le contrat de concession par DSP de 1’eau potable

A la délibération n° D20231115 02: Rapport du président sur le choix du
concessionnaire et sur le contrat de concession par DSP de 1’assainissement collectif
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Le présent rapport est établi en application des articles L. 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Termitoriales (CGCT).
It a pour objet de :

Rappeler le déroulement de la procédure,

Rappeler [a liste des entreprises admises a présenter une offre et I'analyse des propositions initiales de celles-ci,
Rappeler le cadre des auditions, das négociations et ['analyses des offres négociées,

Présenter les motifs du choix du Concessionnaire,

Exposer I'économie générale du contrat de Concession de Service Public.

'DSP eau potable : rapport sur le choix du déx ire_3/53

2.1 RAPPEL DE LA PROCEDURE

Par délibération 28 février 2023 le conseil communautaire a décidé de recourir 3 une délégation de service public de Feau potable.

A ce titre, il a autorisé le Président 3 lancer la procédure de délégation de service public, a effectuer les publicités nécessaires, 4 mener les négociations avec les
différents candidats conformément aux articies L.1411-1 et suivants du CGCT et a prendre les actes nécessaires dans le cadre de cette procédure.

Publication de I'avis de concession : 05 avril 2023.

- Profil acheteur/ Plateforme AWS
- Marchés Online
- BOAMP n° 23-46216

JOUE n° 2023/S 070-209584

Le MONITEUR n°® AO-2315-4955

Date et heure limites de remise des candidatures et offres : 7 juin 2023 4 17h00
La Commission de délégation de service public a procédeé a 'analyse des candidatures. 2 sociétés ont remis une candidature dans ies délais impartis enregistrés
dans l'ordre suivant :

v SOCIETE DES EAUX ET DE L'ASSAINISSEMENT DE L'OISE - S.E.A.O.

v HYDRA LHOTELLIER EAU
Aprés examen des candidatures, la Commission de Délégation de Service Public a admis, le 15 juin 2023, a présenter leur offre, les deux sociétés précitées, des
lors qu'elles réunissaient les garanties professionnelles, financiéres attendus et I'aptitude a assurer la continuité du service.
La Commission de délégation de service public a procédé & I'ouverture des deux offres. Les offres ont été iransmises a I'assistant a maitre d'ouvrage pour analyse.
Les soumissionnaires ont été entendus les 13 juillet et le 31 aout 2023 dans le cadre des négociations.
Les négociations se sont déroulées de fagon a assurer 'égalité de traitement des candidats.
Par courrier du 01 septembra 2023, et & la suite de F'audition du 31 aout, les soumissionnaires ont élé informés a remettre son offre finale pour le 18 septembre
2023. Suite a I'analyse des offres, il a été demandé aux soumissionnaires de corriger certaines erreurs matérielles.
Par courrier du 03 octobre 2023 les deux sociétés soumissionnaires ont été informées de la cldture de |a phase des négociations.

L'objet de ce rapport esl de présenter les conclusions de I'analyse de |'offre finale résultant des négociations ayant abouti au choix du concessionnaire.

| DSP eau potable : rapport sur le choix du ire 4/53
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2.2 RAPPEL DES CRITERES DE JUGEMENT DES OFFRES

Conformément a l'article 19 « critéres de jugement des offres » du réglement de consultation, les offres seront évaluées et classées au regard des critéres
hiérarchisés par ordre décroissant d'importance et pondérés suivants :

Le critére financier : 40 points
« Prix au m3 apprécié au regard de la rémunération du concessionnaire pergue auprés des usagers (facture type base 120m3) : 20 points
e« Cohérence du compte d'exploitation prévisionnel sur la durée du contrat appréciée a travers les éléments suivants : hypothéses des assiettes de
facturation et de leur évolution, du niveau de détail du compte d'exploitation prévisionnel, des colits unitaires et horaires retenus, co(t de la sous-
traitance, conditions de financement des travaux, niveau des charges directes et indirectes, niveau du résultat attendu : 15 points
« Formule de révision des prix {cohérence par rapport 3 la structure des charges d'exploitation prévisionnelies) : 5 points

Le critére technique : 35 points

« Qualité de I'organisation et moyens affectés au service (humain, matériel, outils informatiques) : 10 points
Qualité du protocole d'action en termes d'exploitation, d'entretien et de renouvellement des ouvrages : 8 points
Performance de l'exploitation : 7 points
Modalités de gestion de crise et justification de la continuité de service : 5 points
Mesures proposées dans le cadre des actions environnementales : 5 points

La qualité de service : 20 points
e Vis-a-vis des usagers : Gestion de la facturation des usagers et la gestion des impayés. la reléeve des compteurs, I'accueil des usagers, dispositions
prises pour assurer l'information aux usagers, dispositions prises pour assurer des inlerventions rapides auprés des usagers : 10 points
Vis-a-vis de la Collactivité : Outils proposés (plateforme, tableau de bord, fiabilité et tracabilité des informations). mesures mises en ceuvre pour informer la
coliectivité, pilotage du contrat, réunion, assistance et conseil apportée, action de communication : 10 points

Le niveau d’engagement contractuel : 5 points
o Degré d'acceptation et d’'amélioration par le soumissionnaire dans le sens des intéréts de la collectivité du projet de contrat de concession.

DSP sau potabie : rapport sur le choix du délégataire 5/53
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Evaluation

Critéres « Valeur Technique », « Qualité de Service » et « Niveau d’engagement contractuel » :
La notation pour les sous-critéres du critére « Valeur Technigue et Qualité de Service » sera établie selon le baréme suivant :
0 : Absence de réponse,

Roponse inguflisante
3 : Réponse satisfaisanto,
4 : Réponse trés satisfaisante,
Cette note sur 5 est ensuite notée par rapport 3 la note correspondante au sous-critére selon la formule suivante :

Note du sous critére (arrondie au 100éme supérieur) = (note sous-critére * Note obtenue sur 5) /5.
La note obtenue sera pondérée par le coefficient correspondant pour chaque sous-critére pour obtenir la note finale de chaque sous-critére.

Critére « financler » :
Pour le sous-critére « coOt du service ». a note de 20 est attribuée a l'offre la moins élevée. La notation des autres offres est ensuite obtenue comme suit :
Note du « colt du service ». = 20 x (Prix de l'offre la moins élevée / prix de I'offre & noter).

Pour les sous-critéres « cohérence du CEP » et « Formule de révision », il sera fait application de la méthode visée ci-dessus pour critéres « Valeur
Technique » et « Qualité de Service ».

Note Globale :
La note globale (sur 100 points) sera établie sur la base de la somme des notes de chaque critére.

DSP eau potable : rapport sur le choix du délégataire 6/53 l

3.1 OFFRE AVANT NEGOCIATION

3.1.1  Critere financier

Conformément au DCE, les candidats ont remis deux comptes d'exploitation prévisionnel (CEP) .
- Offre de base
- Offre base avac I'option téléraiéve.

L.a proposition financiére des candidats se présente comme suit :

Concernant les tarifs :
AIIRA LA T FLL MR AL EcmiEEAD: [ EmmitlAD/
TN MTORA
CFFRE DE
‘Turifs (part diligataire) OFFEEDE  SASE- OFTIDN
BASEMG | ™~
Ancnnement usager Un I 15 mim Qoo G
Fart ranabie Tranche * (U 8 30 m3) € HT
Fart anapie Tranche 2 (31 8 120m3i€ HT
Pact anapie Tranche 3 (21de 170 m1i€ HT
Facture *00 mi 260 241188 W00 € 20430 ¢ 2242% 18.05%
Facture 120 m2 71.02€ 81.42¢ 22240€ 26 50¢€ FAR-A5 T 17,50%
Facture 500m3 103200 € 1 045 G € 1030506 110080 € -2BT% L AN
Classerment (base facture 1203 2 2 ] 1
Notaten 18 41 T 2o 2060

Aussi, on reléve des hausses significatives par rapport aux tarifs des contrats actuels :

SEAOQ:
v TRIE-CHATEAU : + 52,57%
v Parimétre EX SIE TRIE CHATEAU : + 45,52%
v CHAUMONT EN VEXIN : + 32,55%

HYDRA :
v TRIE-CHATEAU : + 29,84%
v Périmétre EX SIE TRIE CHATEAU : + 23,85%
v CHAUMONT EN VEXIN : + 12,81%

DSP eau potable : rapport sur le choix du délégataire 7/53
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En revanche, une baisse de la parl délégataire est proposée pour les communes de BOURY EN VEXIN,COURCELLES LES GISORS, el PARNES

Concerant la cohérence du pte d'exploitation prévisi | :

v SEAO
L'offre du candidat est conforme au régiement de consultation ; S.E.A.O a rempli {'ensemble des cadres du CEP et a fourni un mémoire financier.
Le dimensionnement des charges est cohérent. Cependant, il existe des optimisations sur différents postes (personnel, charges diverses, analyses
métallographiques, investissemants et renouvellement). Par ailieurs, ce demier n'a pas aoptimisé les recettas dés lors quiil a sous-estimé les produits liés aux
activités accessoires et travaux.
Le niveau de résultat est jugé acceptable.

v HYDRA
L'offre du candidat n'est pas compléte au regard des éiéments demandés au régiement de consultation; le candidat n'a pas fourni de mémoire financier, n'a pas
rempli les cadres financiers pour les quatre premiéres années d'axploitation.
Bien que le niveau global de charges soit cohérent, aucune information n'est fournie quant au dimensionnement.
Le niveau de résultat ast jugé correct.

Concernant la formule de révision

La formute de révision est jugée moyennement satisfaisante pour les 2 candidats.

DSP eau potable : rapport sur le choix du délégataire 8/53
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31.2 Critérs technigue
Globalement, |'offre technique initiale présentée par S.E.A.O était compléte et satisfaisait pratiquement 3 I'ensemble des demandes du contrat avec queiques
imprécisions. L'offre initiale présentée par HYDRA était incompléte et les éléments de réponses élaient dispersés et ne respectait pas le cadre foumi, notamment
pour ce qui conceme les performances d'exploitation et les mesures environnementales.
Les deux candidats ont présenté leurs réponses aux différents sous critéres techniques suivants.
Organisation et moyens affectés au service

v SEAO
La qualité des moyens humains, matériels et informatiques présentés par le candidat dans son offre initiale, étaient complets et trés satisfaisants.

v HYDRA
Dans son offre initiale, le candidat a présenté ses moyens de facon peu synthétique et en n'utilisant que partiellement ia cadre foumni. Toutefois les moyens
humains, matériels et informatiques présentés étaient complets et trés satisfaisants.

Qualité du protocole d’action en termes d'exploitati [ ¥ ien et de renouvell t des g

v SEAO
Le protocole d'action et les propositions d'entretien et de renouvellement présentés par le candidat dans son offre initiale étaient trés satisfaisants.

v HYDRA
Malgré des éléments dispersés dans plusieurs documents, le candidat a présents initialement un protocole d'action satisfaisant.

Performance de |'exploitation

v SEAO
Les performances d'exploitation présentées initialement par le candidat étaient trés satisfaisantes.

v HYDRA
Dans son offre initiale, les éléments concemant performancas d'exploitation étaient épars et globalement insuffisants.

DSP eau potable : rapport sur fe choix du délégalaire 9/53

Mesures proposées dans le cadre des acti envil [
v SEAO

Les mesures environnementalas proposées par le candidat étaient glob 1t trés satisfaisantes.
v HYDRA

Les mesures environnementales présentées initialement par le candidat étaient globalement dispersées. Leur contenu était globalement moyennement satisfaisant.

Modalités de gestion de crise et justification de la continuité de service

v SEAO
Les moyens et modalités de gestion de crise présentés initislement par le candidat étaient trés satisfaisants.

v HYDRA
Les moyens et modalités de gestion de crise présentés initialement par le candidat étaient présentés de maniére dispersée et globalement satisfaisants.

3.1.3 Critére qualité de service

Qualité de service vis-d-vis des usagers

v SEAO
Concernant la qualité de service vis-a vis des usagers, ['offre initiale présentée par S.E.A.O était compléte et trés satisfaisante.

v HYDRA
L'offre initiale concernant les services aux usagers présentée par HYDRA était moyennement satisfaisante . Les éléments de réponses étaient dispersés et
respectait partiellement le cadre foumi.

Qualité de service vis-a-vis de la collectivité

v SEAO
Concernant la qualité de service vis-a vis de la collectivité, I'offre initiale présentée par S.E.A.O était compléte et satisfaisante.

v HYDRA
En malitre de qualité de service vis-a vis de la collectivité, les éléments de réponses de l'offre initiale d'HYDRA, bien que dispersés étaient globalement
salisfaisants.

DSP eau potable : rapport sur le choix du délégataire 10/53 l
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Niveau d'engagement contractuel

Degré d'acceptation et d'amélioration par le soumissionnaire dans le sens des intéréts de la collectivité du projet de contrat de concession est jugé insuffisant pour
le candidat S.E.A O et moyennement satisfaisant pour HYDRA.

3.1.5 Bilan des offres
Notation HYDRA (HCTELLER CAU
Cout du senice (tase tacture 1 20m3) 4 27112
Soharenca du CFP 15 Répanse sabstasanie
o dv tdvision 9w pro 1] Ropunsy muyennenwnt salisarants 2
Total critbre financier L)
[Jugaé ce SOFIANSAROR At MOVeNS AMteCHs au sance 10 Réponse tres sanstarsacs 4 Reconse ves satriarsants
it @ prolocolo Fachon on hmos 3 naplodation Gertrabon of do
Lencivetament e - [} Riponse trés sansfacano 1 a4 sAnsfarsama
Po:formen: 2 de {exloteton 7 Réponse trs satisfasaniv 4 56 porse msufisante
Jocaies Ce gRshon Ue Cise ot ustificaton de le Conlnuiie oo senve 5 Revcrse tres satstasanie 4 satstasants
[Aasires DICDOSAGS Cans le tAAIE CBS ACTOM acwmnnamanalas 5 Répanse tras sanstarante 4
Total critirs tachaique 38
15-8-1S 395 USAQRTS 10 Répcnse tres sabstarsarie a
Vi5-2-5 00 la Colectne 10 Reponse satmtamants 3
Total crithre queiité de servics 2
»oqre d'accap e DA W8 Sour 1808
e Ges nierdts Oe ia collectvile du provet de Contrat Ce toncesson 5 ki L
Total crithre conirst I s
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3.3 CADRE DES NEGOCIATIONS

Les membres de la commission ont demandé A I'autorité délégante que soient évoqués les points suivants lors des négociations :

AN

AR NE N NN

Programme d'investissements,

Moyens affectés pour la gestion du contrat (personnel et nolamment des précisions sur les équivalents a temps plein, les moyens locaux. les délais
d'intervention),

La gestion des ouvrages et équipements,

Les opérations sous-iraitées,

Les engagements de performance,

Les relations avec la collectivité et les usagers (gestion clientéle, communication),

Le niveau des charges d'exploitation.

Suivant |'avis de la commission, 'autorité délégante a rencontré les soumissionnaires dans le cadre de négociations et a obtenu les explications nécessaires
at des optimisations financiéres.

Dans le cadre des négociations, il a été décidé
de retenir I'offre avec le déploiement de la téléreléve (TR),
et de procéder & certains aménagements :

AN NN

AN NN

Etude de faisabilité et d'opportunilé pour la décarbonatation de 'eau : il a été demandé d'intégrer un prix pour cette prestation au BPU

Remise en route de l'interconnexion entre Sérifontaine et Eragny sur Epte . demande d'un prix spécifique au BPU

Diagnostics complets des captages : demande d'un prix spécifique au BPU

Fonds de travaux : le montant a été adapté comme suit , 50 000 € / an pour les exercices 2024, 2025 et 2026 et 80 000 € / an 3 partir de 2027 (contre
100 000 €/ an au projet de contrat).

Analyse métallographique : 5/ an (contre 10 /an au projet de contrat)

Remplacement des compteurs lorsqu'ils sont gés de plus de 15 ans (contre 12 ans au projet de contrat)

Frais de contrdle égal 2 1% des recettes (contre 2% au projet de contrat)

AT 50



3.4 PRESENTATION DES OFFRES APRES NEGOCIATIONS

341  Surle Critére financler

Conformément au DCE, les candidats ont remis un compte d'exploitation prévisionnel (CEP) comprenant :

AN

Le détail de la premiére année d'exploitation (2024)
Le détail de la deuxidme année d'exploitation (2025)
Le détail de la troisiéme année d'exploitation (2026}
Le détail de |la guatriéme année d'exploitation (2027)
L'évolution du compte d'exploitation prévisionnel sur la période 2024-2034

et en tenant compte des périodes qui correspondent a |'élargissement progressive du périmétre du contrat, selon le calendrier suivant :

1“ Intégration 2“ intégration 3«- intégration 4“ intégration 5‘- intégration
Période 01/01/2024 au 30/06/2034 14/02/2024au 30/06/2034 01/07/2025 au 30/06/2034 | 18/10/2025 au 30/06/2034 | 01/01/2027 au 30/06/2034
Durée 105 ans 10.38 ans 9 ans 8.70 ans 75ans
L = ! _ |
| BOURY EN VEXIN ICOURCELLES LES GISORS. | TRIE-CHATEAU ICHAUMONT EN VEXIN. PARNES. [
CHAMBORS (atribution) |
DELINCOURT
ENENCOURT-LEAGE |
ERAGNY EPTE
R GNY SUR EFTE

LATTAINVILLE REILLY
MONTAGNY EN VEXIN

| MONTJAVOLLT TRIE LA
| VILLE. TRIE-CHATEAL
[produscnon)
VALIDANCOURT

DSP eau polable : rapport sur le choix du

13/53
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(ramyngrotion CONG

Les tableaux suivants présentant le coOt du service proposé par les candidats :

Ofire initiale SEAO
OFFRE DE BASE ¢
Tarifs (part délégataire) Pty || _pinhs
Abonnement usager Dn< 15mm | 4000€ | 4000€ | 4000€ 4000€ |
Part variable Tranche 1 {0 & 30 m3): 122 € 1.37€
Part variable Tranche 2 (313 1.9260 € 2,0118€ 1,62 € 176 €
Part variable Tranche 3 (+de 120 | 217¢€ 231€
Facture 120 m3 | n12€ | 28142€ | 22240€ | 239,50€ |
€HT/m3 226€ 235¢€ 1.85€ 2,00€
Facture 100 m3 23260€ | 241,18€ | 190.00€ | 204.30€ |
Facture 500m3 . 1003,00€ | 104590€ | 103050€ | 110080€ |
Classement (base facture 120m3) | 2 I 2 1 l 1 |
Notation 16.41 17.02 2000 2000 |

Offre finale

Tarifs (part délégataire)

S.EAOQ

OFFRE sans

1Ssage

Offre avec

seua

Abonnement usager Dns15mm | 40.00€ | 43.70€ | 4000€ | 4000€ |
Part variable Tranche [ 1,5500€ | 15500€ | 1,3800€ | 14072€ |
Facture 120 m3 22600€ | 22970€ | 20560€ | 208.86€ |
€HT/m3| 1.88 € 1.91€ 1.71€ 1,74 €

Facture 100 m3 | 19500€ | 198.70€ | 178.00€ | 180.72€ |

Facture 500m3 81500€ | 81870€ ! 730.00€ | 743.60€ |

= t (base lacture 120m3} 2 | 2 i 1 | 1 |
[Notation 1819 | 1819 | 2000 | 20.00 |

Dans le cadre des négociations, I'option téléreléve a été retenue
Aussi, sur la base d'une facture type 120 m3, on reléve :

- Une baisse significative du prix proposé par les 2 candidats

- S.E.AO.:226 € HT sans iissage et 229,70 € HT avec lissage

- HYDRA LHOTELLIER EAU : 205,60 € HT sans lissage et 208,86
€ HT avec lissage.

L'offre de HYDRA L'HOTELLIER EAU est |a plus performante sur
ce critére.

DSP eau potable : rapport sur le choix du délégataire 14/53
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Dans le cadre des négociations, i a élé demandé aux candidats de proposés un lissage des tanifs sur la période 2024-2027, it en ressort la proposition suivante :

2024 2028 2026 2027 2028
Sans kssage Avsc lissage !
e R TR TR I
namani - mm A A A A A 5 I
Abonnement usager Dn = 30 mm 40.00 32.00 14.00 38.00 € 38.00 € 43.70€ ?p’:;i:': reposgif?ét:rent::e_
Abonnamant usager On = 40 mm 40.00 32.00 14.00 39.00 € 38.00 € B70€] oAy 0
Atonnament usager Dn = 80 mm 40.00€] 4370 43.70 43.70€ 4370€ ds70ey S-oAO  propose  un
|Abonnnment usager Dn = 88 mm 40.00 € 43.70 43.70 43.7 43.70 4370 € ge uniq it sur la
|Abonnemant usacer Dn * 100 mm 40.00 € 4370 € 43.70 43.7 43.70 € a3.70€ | part fixe (abonnemant) et
{Part va [ 1.5500€] 1.5500€ 15500 €|  1.5500 1.5500 € 1.5500€| HYDRA sur la part variable.
2024, 2028 2026 2027 2028 A noter que la société
Sans kssage Avec lssage = ——1 S.EAO prévoit un seul
Part fixe annuelie ON <=18 40 40 40 40 40 1 yarif pour la part fixe
Part fixe annuelie DN =20 50 50 50 50 50 50 (abonnement) alors que la
T apnustie DN 230 10 —t0L 1 150 L) 1%} société HYDRA prévoit une
Port fixe DN =40 20 200 200 200 200 20| part fixe progressive selon
Part flas DN =60 00 300 300 300 300 01 1g diameétre des compteurs.
Part fixe annuefie DN =80 450 450 450 450 450 450
Part fixe annuefle DN =100 880 680 680 680 680 680
Part variable
{Part variable MONTAGNY EN VEXIN 1,3800 1.1570 1,2200] 1.2800] 1.3400 1.4070
[Part varisble Région TRIE CHATEAU - 1.3800] 1.1924 1,2500 _1.3000 1.3500] 4070
Part variable BOURY EN VEXIN 1.3800) 1.8400 1.7300 1.6200] 15100 1,4070
[Part variable ERAGNY SUR EPTE | 1,3800 1.4070 14100 1.4100) 1.4100] 1.4070
{Part variable VAUDANCOURT [ 1,3600 1.5302 1.5000 1.4700) 1.4400) 1.4070
[Part variable COURCELLES LES GISORS 1,3600 1.2389 1,2800! 1.3200] 1.3600 1,4670
|Part vasiable C de TRIE CHATEAU 1.3800 1.1691 11691 1.2500) 13300 1.4070
[Part varisbie CHAUMONT EN VEXIN 1,300 1.3400 1.3400 1.3600 1.3800 1.4070
{Part variable PARNES 1.3800 1.3126) 1.3126! 13126 1.3600 1.4070

DSP eau polable : apport sur le choix du déié
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L'impact du kssage selon les périmétres des anciens contrats, se présente comme suil :

2024 2025 2028 2027 2028
Tarifs actuels Lissage . "
BOURVENVEXN | 2ro7s€| 218006 220006  22200€] 22400€ |  22970€ :eapp::gn‘;‘;tles pi"d'd:u'i
REALLY, THIE LA VILLE, TRIE-CHATEAU (EX SI TRIE CHATEAU) 193,38 € 218,00 € 220,00 € 222,00 € 224,00 € 22070 € -

. — ) + 1 attentes de la coilectivité et
| CHALMONT EN VEXIN - . 21230 € 21800€  22000€ 22200€| 22400€ more| o proposition présente peu
|COURCELLES LES GISORS | esesse 218,00 € 220.00 € 222,00 € 224,00 € ZOT0E| el I ost dono TOpOSE
ERAGNY SUR EPTE - € 218,00 € 220,00 € 222.00 € 224,00 € 2o70€, 0 pas retenir cetle
MONTAGNY EN VEXIN. MONT JAVOULT 23942 € 218.00 € 22000 € 2200 € 224.00 € 2970€| 1 ite de tarification.
PARNES 25143 € 218.00 € 22000 € 222,00 € 224.00 € 229.70€
TRE-CHATEAU 184.45 € 218,00 € 220,00 € 222,00 € 224,00 € 22970 €
YAUDANCOURY 217.47 € 21800€  22000€  22200€| 22400€] 229.70€

2024 2025 2028 2027 2028
Tarifs actuels Lissage
M EN VEXIN - ) 270.78] 260,80 247,60 234,40 221,20 208.84
VILLE, TRIE-CHATEAU (EX SI TRIE CHATEAL) 193,38 183,09 190.00] 196,00 202,00 208.84
CHAUMONT EN VEXIN 21230 200,80 200.80! 203.20| 205.60 208.84
COURCELLES LES GISORS 259.46 188,87 183,60, 198,40 203,20 208.84
ERAGNY SUR EPTE 0.00 208,84 209.20] 209.20 209.20 208.84
MONTAGNY EN VEXIN. MONTJAVOULT 239.42 178.84 186.40; 193.60) 200,80 208.84
PARNES 251.43 197.51 197,51 197.51 203.20 208.84
TRIE-CHATEAY 184,45 180,29 180.29! 190.00 199.60 208,84
VAUDANCOURT 217.47 223.62 220,00/ 218.40) 212,80] 208.84
(*} Tanifs actuels : & titre indicatif
du du service :

Les 2 candidats ont nettement amélioré les offres durant les négociations.
Le candidat HYDRA présente les tarifs les plus intéressants sur la base d'une facture type base 120 m? el présente un écart de 20.40 € HT/ an avec l'offre

financiére S.E.A.O, soit -9.92%.

Candidat Offre initiale Offre finale
S.E.A.0 17.02/20 18.19/20
HYDRA 20/20 20/20

DSP eau potable : rapport sur le choix du délégataire 16/53
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3412 Cohérence du compte d'axphoitats

i prévisionnel sur la durée du contrat

Hvpothéses d'évolution du nombre d'abonnés et de I'assiette de facturation :

Offre Initisie Oftre finale Ecart offre finale/ offre initiale
HYDRA HYDRA HYDRA
Moyenne 2027-2033 LHOTELUER LHOTELLIER LHOTELLIER
EAL EAU gau
Assietie 492 056 473 065 515098 512 487 23042 39422
Abonnés 4764 4671 4780 4716 17 45
IAssienelmonnes 103,30 101,28 107.75 10869 445 740 !
Volumes achetés 244 248 247 000 2686 441 362749 22195 115 749 |
L i

Les candidats ont revu les hypothéses d'évolution, dans le cadre de négociations, des volumes dans le CEP, ce qui se traduit par hausse de I'assiette de facturation

de 8.24% pour HYDRA et 4.67% pour S.E.A.O.

Les données sont proches entre les candidats, mais on reléve une différence significative relative aux volumes achetés pour le candidat HYDRA par rapport &

SEAOQ.

DSP esu potable : rapport sur le choix du délégataire 17/53

Recettes movennes annuelles :

RS

HYDRA

Ecart offre finale/ offre initiale

HYDRA

Moyenne 2027-2033 SEAO LHOTELLER SHAD LHOTELLIER SEAD LHOTELLIER
EAU EAU EAU
190 548,57 € 208 27842¢€ 191 21714€| 21022504 € 668,57 € 1946,62¢€
Recation abonnés part fixe | |
989 911,75 € 861 488,66 € 798 403,48 € 707 23247 € |- 191 508,26 € - 154 256,19 €
Rucattes abonnés part variahle | | |
522239 € 607045 ¢ S24072¢€ 807045 € 18,32 € - €
Facturation de Messsinissement ——
T
285823 € 5325060 € 1011834 € 2657330 € 726011 € |- 26677.30¢
Produits accessvires |
‘ 14 400,00 € 39 237,28 € 21 600,00 € 3981237 ¢ 7 200.00 € 37509 €
Receties travaux |

492 056
Racaties stores part fixs

473065

515098

512 487

| ‘ 2.3900€

A noter :

mu(l

=

Une baisse des recetles sur la période 2027-2033 pour les 2 candidats.

v S.E.AO.:-176 k€ / an soit -14,66%

v HYDRA LHOTELLIER EAU : - 178 k€ / an soit — 15,28%.

Cette baisse concerne majoritairement les recettes usagers qui sont en lien avec les nouveaux tarifs proposés et de {'ajustement de certaines prestations.

1.7902¢€ |-

Le candidat HYORA LHOTELLIER EAU a baissé les produits accessoires.

S. E.A.O a augmenté les recettes liées aux travaux et produits accessoires.

22002 20 422|

04778 € ]~ 24T11€ l

| DSP eau potable : rapport sur le choix du délé
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Charaes movennes annuelles :

| Offre Initiate Offre finale Ecart offre finale! offre Initale
| HYDRA HYDRA HYDRA
Moyenne 2027-2033 LHOTELLIER LHOTELLIER LHOTELLIER
EAU EAU EAU

PERSONNEL 165946,10€  92619.00€ 148186806 | 13755099€ |- 1775030€| 4493199¢€
ACHAT D'EAU 98047,39€ 10648170€  10641550€ | 90 112.50€ 8368,12€ |- 1636920 €
ENERGIE " Ba574266€ 95602856  6643826€| 96850456 |-  313600€ 966,59 €
PRODUITS DE TRAITEMENT 1522794€  3452900€  14868,05€ | 23671,00€|-  359.90€ |- 10858,00 €
4027420€  4B447T€  26676,60€| 4527527€|- 13seTe0€|  3219.50¢€

NCE, MATIERES ET 106551,79€  6844891€  9509298€| 73879.08€|- 10550.81¢€ 543017¢€

IMPOTS LOCAUX ET TAXES 48060.47€  1452021€  4454251€| 13023.87€|- 352597€|  149634€
CHARGES DIVERSES 21281221€ 223711,31€  155497,84€ | 14S119.57€|- 5731437€[ 78591.74¢
:%’;‘g"%’:;;z::“ 70S1841€  8762441€  S6SIGAE| 296941€| 1398077€| 5793300€
FONDS SPECIAL DE TRAVAUX 100000,00€  100000,00€  80000,00€ |  B80000,00€|- 2000000€ [ 20000,00¢€
GARANTIE DE RENOUVELLEMENT  2579534€  2117347€  22037.29€| 2114458€ |-  37580S€ | o€
FONDS DE RENOUVELLEMENT 6383344€  9384552€  6525141€| 7408006 € 141797€ |- 1978547¢
INVESTISSEMENTS 10157131€  13496521€  100867,35€ | 12374169€|-  70395¢€| 1122351¢

492 056 473 065

Charge totale / assietle (€/m3 22725 € 23720€

492 056 473 065

515098
1,9090 €

512 487

18614 €

- 0,3636 €

. DSP eau polable : rapport sur le choix du délégataire 19/53
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A noter que les candidats ont baissé e niveau des charges au cours des négocialions

S5.EAQ

HYDRA

Les charges moy tles s8’établi en offre finale & 983 k€
contre 1 118 k€ en offre initiale soit une baisse de 135 k€ par an {- 12.06%).
Cette baisse concerne essentiellement les postes suivants :

Personnel : -17 k€ (baisse charges d'encadrement et du cout par ETP)
Analyses : -14 k€ (baisse du nombre d'analyse métallographique)
Charges diverses : -57 k€

Contribution aux services centraux et recherche : -14 k€

Fonds spécial de travaux : -20 k €

AN N NN

Investissements :
Le candidat prévoit un budget de 687 k€ € d'investissements dont

v 176 k € : déploiement de ia reléve A distance sur I'ensemble du
périmétre

159 k€ : rachat du parc compteurs

201 k€ : géoréférencement de classe A des réseau

48 k€ : équipements réseaux de distribution (sectorisation)

65 k€ : tracker

15 k€ : travaux de sécurisation

AN SR NE NEN

Le candidat finance ses investissements avec un taux de 5.1%

Charges directes / indirectes :

Le candidat a délaillé et précisé la répartition entre les charges directes et
indirectes avec 83,87% de charges directes et 16,13% de charges indirectes
{niveau correct)

Les charges moy lles 8'établi en offre finale 4 953 k€ contre
1 122k€ en offre initiale solt une baisse de 168 k€ par an (- 14,99%).

Caette baisse concemne essentiellement les postes suivants :

Achateau : - 16.3 k€

Produits de traitement : - 11 k€

Analyses : - 3 k€

Charges diverses : - 78,5 k€

Contribution aux services centraux et recherche : - 58 k€

Fonds spécial de travaux : - 20 k€

Fonds de rencuvellement : - 19,7 k€

investissements :- 11k €

A noter que le candidat a revu le niveau des charges de personnel par rapport 3
I'offre initiale afin de tenir compte des conditions de reprise des agents du
délégataire actuel : + 44 k€.

AN N NN S N N

Investissements :
Le candidat prévoit un budget de 1 071 k€ € d'investissements dont

514 k € : déploiement de la reléve & distance sur I'ensembie du périmétre
129 k€ : rachat du parc compteurs

180 k€ : géoréférencement de classe A des réseau

61 k€ : équipements réseaux de distribution (sectorisation)

142 k€ : travaux de sécurisation

SOl s

Le candidat finance ses investissements avec un taux de 3.5%

Charges directes / indirectes :
Le candidat ne détaille pas suffisamment la répartition entre les charges directes
et indirectes

DSP eau potable : rapport sur le choix du délégataire 20/53
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Reésultat prévisionnel

Offre initiale .
RECETTES TOTALES 11 467 898 € 11145764 € Le taux de marge envisageé par les candidats est jugé
-correct powr SEAQO
CHARGES TOTALES 11161924 € 10 905 933 € -un peu faible pour HYDRA.
Marge 305974 € 233831 €
Taux de marge 2,67%( 2,15%
Offre finale
RECETTES TOTALES 9779298 € 9449 142 €
CHARGES TOTALES 9515104 € 9314060 €
Marge 264194 € 135082¢€
Taux de marge 2,70%| 1,43%
DSP eau pt_xable : rapport sur le choix du délégataire 21/53 e o ___ S — . — — ]
Appréciation du sous-critire cohérance du comnta d'axnloltation prévisionnel sur ia durée du contrat :
Dans le cadre des négociations les 2 candidats ont amélioré leur proposition financiére.
S.EAO:

L'offre du candidat est conforme au réglement de consuftation. Le candidat S. E.A.O a rempli 'ensemble des cadres du CEP. Le candidat a présenté le détail
des quantités et PU pour définir les budgets associés.

Le dimensionnement des charges et des recettes est cohérent.

La répartition entre les charges directes et indirectes est détaillée et présente un niveau cohérent.

Le niveau de résultat est correct.

HYDRA :

Le candidat a revu son dossier et a apporté certaines précisions par rapport a 'offre initiale. Toutefois, bien que le niveau global de charges et des recettes soit
cohérent, le niveau de détail permettant d'apprécier le montant des budgets proposés reste insuffisant. il en est de méme en ce qui concernent la répartition
entre les charges directes et indirectes.

A noter une forte évolution des volumes imporiés avec I'offre finale !

Le niveau de résultat est un peu faible.

Notation
| Candidat Offre initiale | Offre finale
| S.EAQ Réponse satisfaisante = 3 soit (note de 9 /15) Réponse salisfaisante = 3 (note de 9/ 15)
HYDRA Réponse insuffisante = 1 (note de 3 /15) Réponse moyennement satisfaisante = 2 (note de
1 6715)

DSP eau polable | rapport sur le choix du délégataire 22/53 l
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341.3 Laformule de révision des prix proposée [cohérence par rappori 4 la structure des charges d'exploitation prévismnnelles

Oftre initiale HYDRA LHOTELLIER EAU

Indice retenu Pondé Indice retenu Pondération
Part Fixe 0,2000 0.2000
Salaire ICHTE | 0,4300 ICHT-E 0,2600
Energie | 534766 0,0800 EMT-010534766 0,1000
Travaux TP10a 0.2000 TP10a 0.2200
Divers ! FSD2 0,0900 FSD2 0,2200
1,0000 1.0000
Ofre finale
Indice retenu Pondérati indice reten Pondérati |
Part Fixe I ] 0,2000 0,2000 |
Salaire ICHTE 0,3500 ICHT-E 0,2700
Energie 534766 0,0700 EMT-010534766 0,1000
Travaux | TP10a 0,1500 TP10a 0,2000
Divers FSD2 0,2300 FSD2 0,2300 |
1,0000 1.0000

Appréciation du critére formule de révision des prix :

Les formules proposées sont gicbalement cohérentes avec la structure du CEP.

Les indices proposés sont couramment utilisés pour ce type de service.

Sur la base de ['évolution des indices (2018-2023), on reléve une inflation mieux maitrisée avec le candidat S.E.A.O (augmentation de 25.9 % en 5 ans contre
29% avec HYDRA).

Notation
andidat Oftre initiale finale
S.EAO I;?g?nse moyennement satisfaisante = 2 {note de Réponse satisfaisante = 3 (note de 3/5)
Réponse moyennement satisfaisante = 2 (note de = Réponse moyennement satisfaisante = 2 (note de
HYORA |2/5) 2185)
DSP eau potabile : rapport sur le choix du ire 23/53 o ]
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34.21

Principales
dispositions

Critére technigque

Qualité de | organization et movens affacté au

sarvica (humain. maténel. informatiqus. )

HYDRA LHOTELLIER EAU

ens humains
Effectif Le candidat propose un effactif global de 2,3 ETP Le candidat propose un effectif global de 2,9
({base 2027, périmétre complet), dont : ¥ Exploitation : 219 ETP
v Exploitation : 13ETP v Administratif/ Chientéle : 0,43 ETP
v Administratit/ Clientéle : 09 ETP ¥ Encadrement : 0,28 ETP
¥ Encadrement : 0.3ETP
Cette équipe regroupera un effectif permanent de 3 collaborateur
minimum, dont I'un sera le responsable local, 1er intedocuteur de la
Identification d'un responsable local et présence d'une équipe| collectivité au quotidien. Avec lieu d'embauche sur le teritoire de ia
renforcée pour [a mise en place du nouveau contrat. CCVT.
Identification d'un référent local et des responsables (usines,
réseaux et clientéle). Identification d'un responsable local.
Répartition v Local : Agence de Beauvais / 11 agents 24/24h 7{/7 v Local ; Agence de Beauvais / 20 personnes
géographique v Régional : DR Aras / 200 personnes (supports ¥ Régional : Agence de Biangy-sur-Bresie / 70 personnes
technique, développement, information, RH, finance, ¥ National : moyens du Groupe LHOTELLIER (dont moyens
juridique, consommateurs, achats, communication, QSE). lourds de terrassement).
v National : Direction nationale 500 personnes
(Expertise, R&D. support crise majeure).
Organisation RH | Organigramme axé sur la présence locale. L'organigramme géographique + fonctionnel axé sur une présence
Politique sociale | Organisation basée sur la motivation et les compétences des| locale a Beauvais.
et de formation agents. Le candidat pravoit une période de transition de 6 mois pour

Politique sociale attractive pour fidéliser les agents.
Entretien annuel, charte diversité, accompagnement social,
heures d'insertion.

s'approprier les ouvrages associds au contrat, avec une équipe
spécifique de 3 personnes.

Politique sociale et de formation : 2,5% de la masse salariale pour ia
formation. Orientée vers la montée en compétences, les savoirs
techniques, {a motivation, le management.

Habilitations ad hoc.

DSP eau polable : rapport sur le choix du délégataire 24/53
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Principales
dispositions HYDRA LHOTELLIER EAU
Moyens humains
Reprise du | Sans objet Reprise de 3 collaborateurs (initialement 2) dont I'un avec une
personnel mission de référent pour le contrat {(+ possibilité de 4 transferts vers
Hydra).
Sous-traitance Majoritairement locaux pour 13 géolocalisation classe A (SATER), géfections & V(:':";EA gISE lig (f::iale LHOJEL;,'E,?)‘ A linsertio
les espaces verts (Langlet Alain), les contrdles raglementaires| Snacssivensf < X et o B LGRS I g B
(APAVE), a chaudronnerie (ETS VENEQUE) Faboraioitelaccreditel autocontiielSUARS,
' Contrdies réglementaires et maintenance spécifique.
Reprographie, édition, affranchissement des factures.
DSP eau potabie : rapport sur le choix du 25/53

Principales
dispositions HYDRA LHOTELLIER EAU
Moyens matériels
Méhiculss hif Les moyens q\atémls (Yéhmbs. legers, engins, 9“"“398' Les moyens matériels (véhicules légers, engins, outillage. matériel
Outillage matérief d'investigation et d'intervention, recherche de fuites, = . " 3 .
. N d'investigation et d'intervention, équipements de sécurité) présentés
contrble de la qualité de I'eau, équipements de sécurité) présentés !
. " par le candidat sont adaptés aux besoins du contrat.
par le candidat sont adaptés aux besoins du conlrat. .
Magasin de piéces détachées + stock assuré de piéces sensibles EPI adaptés pour l'ensemble du personnel,
2 Beauvais (1h) Magasin de piéces détachées : Blangy et Beauvais (maxi 1h30).
Moyens de | Contrdle des compteurs : logiciel GN (relevés, gestion des Controle des compteurs : Laboratoire de la ville de Paris.
contrdle des | abonnements), terminaux mobiles. cartes professionnelles. Audit du parc compteur au démarrage du contrat.
compteurs
Moyens de | Prévention des risques : EPI adaptés (protection, travaux en Prévention des risques : évaluation des risques par mission et par
prévention des | hauteur espaces confinés). ouvrage EP!, équipement pour travaux en hauteur et espace confiné.
risques Politique sécurité rigoureuse : « Zéro accident ». Incitation 3 la vaccination. Formations et habilitations sécurité.
Autres Levés topographiques / Géolocalisation : Géolocalisation des réseaux
Le candidat S.E.A.O présente de fagon détaillée les moyens mis | HYDRA s'engage a contrdler 100 % du linéaire réseau sur la durée
en ceuvre pour géolocaliser en classe A ['ensemble des du contrat afin de le repositionner le cas échéant dans le SIG.
ouvrages accessibles, sous 24 mois aprés le début du contrat Les nouveaux ouvrages sont géoréférencés en précision de classe A
qui permettra de répondre 3 la réglementation ‘construire sans conformément 4 {a réglementation.
détruire ». Sous-traitance : Bray Topographie.
Les prestations sont configes a la SATER.
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Principales
dispositions
Moyens
informatiques
SIG !/ Logiciels

d’exploitation

ATLAS, visualisation cartographique, SIG spécifique pour les
réseaux d'eau potable. compatibie avec les formats standards|
{Autocad, ArcGIS).

Les

complets, logiciels experts variés et adaptés aux prestations, dés|
le début du contrat :

moyens informatiques présentés par S E.A.O sont trés

Hypervision (Hubgrade).

Exploitation (LERNE).

GMAO (VAMS).

Suivi des ouvrages et réseaux via des tableaux de bord
(FluksAqua).

Suivi de l'efficacité énergétique des principaux sites.
Gestion patrimoniale des nréseaux d'eau potable|
{MOSARE) : analyse multicritére pour prioriser les travaux.
Mesures de protection des systémes d'inforration /
Cybersécurité.

Plateforme en ligne (Hubgrade) : accés pour les élus el la
CCVT a toutes les données du service.

SIG performant (ATLAS), bilans de télésurveillance el
performances du service accessibie a la CCVT en temps
réel pour la consultation.

Formation des agents CCVT sur
informatiques parlagés.

tous les outils

HYDRA LHOTELLIER EAU

SIG : QGIS.

Mise a jour trimestriele des couches vectorislles du SIG.

Supervision : PC WIN.

Logiciels d’exploitation : GMAO (Logiciel MAINTA).

Outil de planification et suivi de l'activité.

Mise 3 disposition d'une plateforme d'échange dédiée, avec accés|
sécurisés et contrdlés (login + mot de passe), accessible 24h/24, 365
jours /an) durant ia période de tuilage.

Plateforme opérationnelle dans le 1er mois d'exploitation effective.
Accessible au plus tard dans les 2 mois suivant le démarrage de la
délégation.

Une formation des élus, techniciens et tiers désignés ou mandateés par|
la collectivité pour accéder aux outils métier seront formés en début de
contrat.

Gestion clientéle /
Gestion
financiére I
Gestion de crise

Logiciel de gestion clientéle / Gestion financiére / Gestion de crise

Gestion clientéle : abonnés (IRIS).

Portail client (accés coliectivité) / Hypervision {Hubgrade),
Echanges avec la collectivité (LINEO).

Suivi financier : suivi du compte d'exploitation prévisionnel
+ Module « Indicateurs contrat » (exploration de données|
et des modes de calculs) + logiciel SAP (progiciel de
gestion intégré).

Module CRISIS : logiciel de gestion de crise.

- Logiciel de gestion clientéle / Gestion financiére / Gestion de
crise.

- Logiciel de gestion clientéle - ANEMONE.

- Gestion financiére : suivi contrble de gestion.

- Gestion de crise : mayens HYDRA + Moyens LHOTELLIER.
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réciation du s

ualité de I' nisation et

s affectés (Humains

riel at outils informatiquas) :

L'organisation et les moyens humains, les moyens malérieis et informatiques mis en ceuvre par les candidats S.E.A.O et HYDRA sont en adéquation avec les
attentes du cahier des charges et corespondent aux besoins du service.
On reléve toutefois que le candidat S.E.A.O présente des moyens informatiques plus important que {'offre concurrente, trés complets et opérationnels dés le
début du contrat et accessibles en temps réel par la collectivité. (Supervision/Hypervision, le SIG spécifique Eau potabie. le logiciel d’exploitation + tableaux de
bord de suivi des ouvrages et réseaux, outils de gestion patrimoniale, outil de suivi énergétique, outit de gestion de crise).

Notation
ndid l Offre initiale Oftre finale
—— _ | Réponse Irés satisfaisante avec éléments
S.EAO ] Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8 /10) remarquables = 5 (nate 10 /10
HYDRA | Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8 /10 Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8 /10
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Qualite

_d'exploitation, d'golretien et de renouvellemen) des

{modalités d explpilation, qualite

Principales
dispositions HYDRA LHOTELLIER EAU
Gestion / Sulvi de la | Visites courantes (contrdle et réglages des paramétres de| Visites trihebdomadaires pour ia production.
production et du | traitement, tenue du joumal d'exploitation) par les équipes du| Visites hebdomadaires pour les autres ouvrages (traitement,
tral service Production. stockage).
Gestion des réseaux : | Surveillance des réseaux, réparation el recherche de fuites par| Analyse des données de fonctionnement au quotidien (supervision).
contrdle des | les équipes du service Réseaux. Visites trihebdomadaires pour la production, hebdomadaires pour les|
installations - Equipes ayant une bonne connaissance du réseau de la CCVT| autres ouvrages . suivi analytique., réglages et paramétrage.
{fréquence par site) et de ses spécificités. entretien et nettoyage.
- Planification rigoureuse et modes opéraloires garantis par la| +Controles mensuels des taux de désinfectant, campagnes de
certification 1SO 9001. recherche de fuites, ..
- Accés aux données réseau via Hubgrade Visites biannuelies de maintenance pour tous les ouvrages thors
- Suivi des interventions via VAMS. cuves).
Entretien annuel des cuves de stockage + ITV forage tous les 4 ans.
Mancsuvre des | Vérification bon fonctionnement, graissage si nécessaire par les| Vannes . essai annuel.
vannes agents. Ventouses : 8ssai semestriel.
Entretien des | Manosuvre annuelle des vannes stratégique et autant que de|
besoin pour le reste du parc.
Contrdle des | Selon le réglement de service. Contrdle de 'ensemble des installations sur |a durée du contrat.
installations Programme renforcé d'autocontrdle (production et distribution).
intérieures
{r ces privées)
Compteurs La sectorisation, déja déployée, sera exploitée par l'intermédiaire| Exploitation quotidienne des données des compteurs de
(contréle /  suivi | de bilans hydrauliques sur FluksAgua. sectorisation télésurveillés.
sectorisation, Manceuvre au moins 1 fois tous les 3 ans.
particuliers)
Branchements ContrGle et suivi par les équipes du service Réseaux. Non renseigné dans la synthése, ni dans le mémoire.
{contréle/suivi)
Gestion du fonds de | 749,7 k€, soit 71 k€/an. 750 k€, soit 71 k€/an.
travaux (50k€/an de | Réparation, renouvellement, redimensionnement d'équipements| Planification 3 5 ans des opérations a intégrer au fonds Travaux
2024 A& 2026, puis | selon concertation avec la CCVT. (Lors d'un des 2 comités de gouvernance).
80k€/an)
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Principales
dispositions

Moyens et actions

SEAQO

Fahra FEDDAL, Directrice du Territoire, responsable de cette

HYDRA LHOTELLIER EAU

Transfert des données. Transfert de personnel. Equipe « démarrage

pendant la période | phase de transition et interlocutrice privilégiée (reprise des| » constituée de 4 collaborateurs qui passeront 80 a 90 % de leur
intercalaire (tuilage | fichiers clients, Rétroptanning général coconstruit, iancement du| temps sur le périmétre (audit du parc Compteur, inventaire des
ou L] t) nouveau contrat). ouvrages, ...).
Renouvellement Dotation annuelle : 91042 € Dotation annuelle : 95224 €

[Dont, Dont,

Programmé 22037€ Programmé 21144 €

Non programmeé 69005 € Non programmeé 74 080 €

Total sur la durée du contrat : 889 997 €

Total sur la durée du contrat : 943 102 €

Anoréciation du sous-critdre Qualité du protocole d'action en termes d'exploitation. d'entratian at de renouvellement des ouvrages :

Les opérations d’exploitation et d'entratien présentées par les candidats répondent aux attentes du cahier des charges.
Le candidat HYDRA a apporté des clanfications dans le cadre des négociations.

Notation
Candidat Offre initiale Oftfre finale
B SEAOQO Réponse rés satisfaisante = 4 (note 6.4 / 8) Réponse Irés satisfaisante = 4 (note 6.4 / 8)
HYDRA ' Réponse satisfaisante = 3 (note 4.8 / 8) | Réponse trés satisfaisante = 4 (note 6.4 / 8)
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Principales
dispositions

Performance de la
production

iance de | exploitation

S.E.AO

Lavage des réservoirs chaque année.

Suivi d'indicateurs de performance.

Information proactive sur arréts d'eau programmés par canaux
multiples, avec rappel systématique 24h avant (appel vocal
“S.E.A.O vous informa”).

Limitation du temps de coupures.

Engagement « Zéro rupture d'alimentation non programmeée ».

HYDRA LHOTELLIER EAU

Lavage de réservoir / 100 % d'analyses conformes.

Performance du
traitement

Taux de chiore.
Suivi d'indicateurs de performance.

Réalisation de tests de chiore libre et total. a raison de minimum 10
points de mesure par semaine et par co 100 % d'analy
conformes.

Performance de la
distribution /Qualité
de I'eau distribuée

Programme renforcé d'autocontréle (Production et distribution)
: plan de surveillance analytique selon évolutions
réglementaires de 2026.

Renforcement du programme d'action de recherche des fuites,
suivant 3 axes : Renouvellement / Entretien des équipements,
Suivi / Analyse des données hydrauliques, Renforcement des
moyens humains.

Exploitation quotidienne des données des compteurs de sectorisation
télésurveills.

Réalisation de purges bi-hebdomadaires en cas de probiémes de
relargage de CVM ou de temps de séjour excessif.

Suivi ILP et rendement. 100 % d’analyses conformes.

Plan de Gestion de la
Sécurité Sanitaire
des Eaux

Accompagnement de la collectivité lors de la réalisation et suivi
du PGSSE.

Déploiement au plus tard 2026.
Rédaction du PGSSE et des études de vuinérabilité en lien avec le
service QSE.
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Principales
dispositions
Rendement de
réseau : ILP,
rendement,
recherche de fuites

SAEAO

Rendements globaux . 86% en 2024 / 88,5% en 2034.
Niveau d'engagement nombre de branchements . 10/ an, et
autant que nécessaire, en cas de fuite.

Niveau d'engagement sur réduction fuites :

Réduction des volumes non comptés et des fuites
-Tutoriels et informations pratiques sur |a détection des fuites
ot I'entretien des instaliations intérieures.

- Alerte en cas de Consommation anormalement élevée.

- Suivi attentionné des dossiers Warsmann (fuites aprés
compteur), un accompagnement personnalisé et des
propositions de meédiation.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Amélioration du rendement : 88% & partir de 2027, 90% en fin de
contrat. (Initialement 87% en 2025/ 90,3% en 2032)

Niveau d'engagement nombre de branchements : 8,87/an.

ILP : 1.45 m3/j/km (Initialement 1,56 en 2025 / 1,13 en 2032)

+ connai ce des ré analyse suivi, comptages fiables,
recherche de fuites.

Niveau d'engagement sur réduction fuites : audit acoustique de 15%
du réseau /an + analyse quotidienne des débits de fuite de nuit.

Délais d'intervention
: fuite réseau,
branchement,
compteur.

Intervention sur fuite : 1h.

Délai 1 h (précisé au § gestion de crise).

Performance des
reievés compteurs

Rendement du parc : réduction des volumes non comptés :
compteurs performants et contrdles sur bancs d'essais.

Complément de réponse QR2. Technologie DIEHL.
Remontée /alerte des défauts {comptage anormal/TOR) : sous 24h
(J+1).

% de téléreléve
Valorisation des
données relevées

Continuité d'utilisation du télé-comptage a Chaumont.

100% des compteurs accessibles, 100% du temps.
(Birdz/LoRaWan).

Taux de restitution : 98% (des compteurs ayant un index<28
jrs).

Déploiement aprés intégration au contrat, sous 8 mois Trie-
Chateau et Pames, 12 mois pour les autres communes.

100 % du parc de compteur équipé d'une solution DIEHL dans les 3
ans qui suivent l'intégration de chaque périmétre dans la délégation
(hors Chaumont-en-Vexin, qui sera traité en seconde partie de
contrat).

Maintien de la prestation Birdz sur le parc déja déployé (Chaumont-
en-Vexin) jusqu'a son remplacement par [a nouvelle génération de
téte de lecture

75% année 1/ 95% en année 10.

Fréquence minimale de téléreléve de 100% du parc télé-relevable :
180 ).
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Principales
dispositions

Analyses spécifiques

SEAQ

Selon ia demande du contrat.

: CVM, perchi .

5 ly métallographiques.
Reéalisation d'une étude d'adoucissement de I'eau (au BPU).

HYDRA LHOTELLIER EAU

1 analyse bilan a la prise en charge du périmétre, puis tous les 5 ans
si pas de pb détecté, tous les ans dans le cas contraire.

Intégration de PFAS 4 la 1ére Analyse.

Analyses metallographiques : 5/an

Engagement I'ICGP

Mise & jour du modéle hydraulique (logiciel MOSARE) :

Mise a jour du modéle hydrauligue.

({indice de analyses métaliographiques + géoréférencement des réseaux | ICGP de 110 points /120, d'ici-i4 mi-contrat a compter du
connaissance etde |ICGP : 110 /120 (cadre synthétique, >105 points cf. synthése | géoréférencement.
gestion patrimoniale) | engagements), 8 compter du géoréférencement de classe A,
Sous 24 mois apreés le début du contrat et selon la phase
d'intégration.
Mise a jour de l'inventaire sous 3 mois, puis annuellement.
Anpréciation du sous-critire : performance de l'sxploitation
Les deux candidats proposent des solutions de gestion et d'amélioration des performances conformes aux exigences de la collectivité.
Notation
Candidat Offre initiale Offre finale
SEAQ Réponse trés satisfaisante =4 (nole 5.6 /7) Réponse Irés satisfaisante = 4 (note 5.6/ 7)
HYDRA Réponse insuffisante = 1 (note 1.4/7) Réponse trés satisfaisante = 4 (note 5.6/ 7)

DSP eau potable : rapport

Principales
dispositions

Personnel
mobilisable

sur le choix du délégetaire 33/53

jusification  de

12 agents sur le territoire disponibles en astreinte 7/7j, 24h/24, 60

agents sur 'Oise + Extension astreinte régionale jusqu'a 200

agents.

Engagement de Zéro rupture d'alimentation non programmés

(sauf cas de force ) sur l'ali ion en eau potabl
cl 'un plan de crise dédié au service Eau

potable de la CCVT.

Gestion de crise graduée, selon les procédures existantes.

Moyens humains, matériels, organisationnels et informatiques

dédiées.

Définition d'un plan de continuité du service.

Organisation d'un exercice de crise.

+Partenaires et sous-traitants locaux en renfort.

En cas d'incendie : mobilisation immédiate du personnel pour les

manaeuvres de réseaux nécessaires.

HYDRA LHOTELLIER EAU

6 personnes sur I'Agence de Beauvais, astreinte 24h/24h et 7J/7.
Renfort possible par Blangy s/Bresle, sous 2h, 4 personnes
supplémentaires.

Astreinte dans ['heure qui suit.

20 personnes dans les 2 heures. + de 100 dans les 8 h.
Renfort possible par Blangy s/Bresle, sous 2h, 4 personnes
supplémentaires.

Moyens propres HYDRA + Moyens du Groupe LHOTELLIER.
Equipe renforcée sur 6 mois en début de contrat, notamment
pour la Rédaction rapide des plans d’urgence et de secours
pour la continuité du Service et la gestion de crise.

Délai d’intervention

Délai d'intervention < 1h.

Délai d'intervention < 1h.

Moyens mis en place

Stock de bouteilles d’eau / Unités mobiles de traitement
immédiatement disponibles / Groupes électrogénes déployables
sous 6h. Suivi analytique 24/24h, 7/7j.

Partenariat avec Cristalline afin de distribuer des bouteilles d’'eau
a tous les abonnés.

Mobilisation au besain de moyens propres HYDRA, ou du groupe
LHOTELLIER (dont moyens lourds de terrassement et groupes
électrogénes pour des capacités jusqu'a 140 kVA), ainsi que des
partenaires et foumnisseurs extérieurs (groupes électrogénes
pour des capacités supérieures a 140 kVA, laboratoires
COFRAC. ...).

Stock de piéces de
rechange

Magasin de piéces détachées « sensibles » 4 Beauvais.

Magasins dans chacune des antennes (150 m? 3 Beauvais)
+ Gestion de stocks en GMAO + Stocks de matériaux.
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Principales
dispositions

Organisation / Plan

Gestion de crise graduée, selon les procédures existantes

HYDRA LHOTELLIER EAU

Mise en ceuvre dans les 6 premiers mois.

communication
usagers / collectivité
I Institutionneis

de gestion de crise / | Moyens humains, matériels, organisationnels, informatiques Equipes prétes a intervenir 24h/24h et 7J/7. Accueil téléphonique
exercice dédiges. permanent : Numéro unique, non surtaxé

Exercice de crise (1 sur la durée du contrat). Plan de secours et de continuité de service.
Actions de Qutil d’alerte de la population par SMS. (jusqu'a 100 000 Collectivité 1"' informée

personnes en 2h).

Outil loaiciel de gestion et suivi de crise : CRISIS

Cellule de communication relayée au besoin au niveau régional ou
national.

Activation d'un serveur vocal interactif permettant de prioriser les
appels.

Envoi d'information en masse.

Liste des interlocuteurs institutionnels a contacter.

Cellule communication du Groupe.

A {al du sous-critére : modalités de

stion de crise et ju

ion de ia continuité de sarvice

Les offres des deux candidatls proposent des solutions de gestion de crise et de continuité de services adaptées et trés semblables. A noter que la candidat
S.E.A.O propose des actions plus marquées notamment sur les axes suivants :

- un logiciel spécifique de gastion de crisa pour piloter et archiver les actions réalisées.
- Un engagement Zéro rupture d'alimentation non programmé.

Notation
Candidat Offre initiale Oftre finale
SEAQ Réponse trés satistaisante = 4 (note 4/ 5) RRéponss)irésisaticisntbavaciélements
= | remarquables = 5 (note 5/ 5)
HYDRA Réponse satisfaisante = 3 (note 3/ 5) Réponse trés satisfaisante = 4 (note 4/ 5)
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3425

Principales
dispositions

Management
énergétique du
service /
Développement des
énergies
renouvelables

Mesures propesees dans le cadre des actions gnvironnameantiales

Mise en place de la certification ISO 50001 dés le début du
contrat.
Economies d'énergie liéas au rencuvellement .

nouvelle: timisés das équipaments {Outil Veolia
Pumps) de plus basse consommation

Dispositil de récupération des CEE (Certificals d’Economie
d’Energie).

Instaliation de Trackers / Etude Panneaux photovoltaigus

HYDRA LHOTELLIER EAU

Renouvellement en équipements moins énergivore, a technologie
équivalente.

Action contre les
émissions polluantes

Réduction de 'impact des déplacements : sensibilisation des
collaborateurs au co-voiturage (plateforme en ligne),
dépioiement d'une flotte de véhicules électriques et/ou hybrides.

Eco conduite. Passage progressif de la flotte en électrique
(Verdissement).

Pose de bornes de rechargement dans ies bureaux.
Développement des énergies renouvelables. Déploiement de
solutions solaires (filiale Terres solaires).

Politique i
communication
auprés des usagers

Actions de communications, guide pédagogique, interventions
milieu scolaire.

Entretien personnalisé avec chaque entreprise ou professionnel
Qqui souhaite s'implanter sur le territoire de la CCVT ou y étendre
une activité déja existante.

Tisser un partenariat avec le monde éducatif (Visite des
installations, remise de 2 malles pédagogiques par an dans les
écoles, partenariat avec les établissements du territoire, et
notamment le futur lycée).

Accueil de jeunes de votre territoire souhaitant réaliser un
apprentissage et accueil en stage d'immersion pour les éléves
de 3°m.

Désignation d'un référent insertion, en lien avec les actions déja
menées 3 I'échelle du territoire de 'Oise

1 alternant sur la durée du contrat.

Optimisation des rétro-lavages, des rendements de réseau.
Permanence 1 & 2 jours/an &8 Chaumont. Journée d'information et
communication sur 'éco-consommation et la sobriété hydrique.
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Principales
dispositions
Actions en faveur de

la blodiversité

Entretien des espaces verts - praliques respectueuses, gestion
raisonnée el « zéro phylo ».

HYDRA LHOTELLIER EAU

Favorisation de |'éco pAturage, mise en place gestion différenciée
des espaces verts, mise en place de ruches.
Entretien des espaces verts a raison de 7 tontes par an.

Mesures mises en
auvre pour les
économies d’eau et
pour la lutte contre le
gaspillage ot les vols
d'eau

Sensibilisation des opérateurs : formations des salariés,
diffusion de plaquattes et oulils de communication {(« mémo de
I'éco-salarié » ; autocollants, etc.).

Outil APILINK peut étre déployé sur BPU.

Optimisation des process de rétro-lavage sur ['usine de Chaumont
en Vexin.

Optimisation des rendements du réseau.

Sensibilisation et accompagnement des clients pour une éco-
consommation et une sobriété hydrique. Promotion des appareils
économes en eau.

Certifications
environnementales

Exploitation du service dans le respect des normaes ISO 9001,
14001 et I1SO 50001, dés le début du contrat.

Certification 1SO 9001 / Objectif certification 1SO 14001 Groupe d'ici
2025.

du sous-critére : ures

ns le cadre

actions environne

Les propositions des candidats pour I'amélioration de la gestion de la consommation d'énergie, les certifications et les actions proposées sont adaptées avec des
éléments différenciant pour le candidat S.E.A.O

v Une triple certification effective dont 2 spécifiques au développement durable (ISO 14001 et ISO 50001).
v Un outil de renouvellement optimisé des pompes.
v L'installation d’'une micro-production photovoltaique.

Notation
| Candidat Offre initiale Offre finale
i SEAQO Réponse trés salisfaisante = 4 (note 4/ 5) " Réponsa trés satisfaisante avec éléments
remarguables = 5 (note 5/ 5)
F HYDRA Réponse moyennement satisfaisante = 2 (note 2/  Réponse trés satisfaisante = 4 (note 4/ 5)
5)
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3.4.3 Critére « qualité de service »

3431

Vis-a-vi
&

s des usagers . Gastion de la faciurg
18 prises pour assurer ['inform

ligh des usagers et ia gestion des impaveés, a reléve das compteurs_ V'accueil des usagers,
 aux usaaers. dispositions prises pour assurer des intervantions rapides auprés des usagers

Principales
dispositions

Astreinte

Agence de Beauvais (1 rue du Thérain)
Lundi au vendredi 8/17h, accessible a tous

+ permanence dans les locaux CCVT ou structures locales.
RDV a domicile (motifs techniques ou PMR).

Numéro d'astreinte unique disponible 24h/24 7j/7.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Agence de Beauvais (20 rue S. Aliende)
Lundi au vendredi 8/12h-13h30/17h30.
Proposition systématique de prise de rendez-vous a domicile en
cas de difficulté de déplacement de {'abonneé.

Permanence tournante de ¥ journée organisée en 4 points distincts
du teritoire de la Communauté de Communes aprés chaque phase
de facturation.

Agence en ligne
Accueil téléphonique

Site internet : www.service.eau.veolia.fr.

Application mobile Veolia&Moi / + Tchat-bot.

Plateforme téléphonique basée a Liévin : Lundi au vendredi
8/18h et samedi 9/12h — Numéro 09 69 36 72 61 non surtaxé.
Engagement de taux de décroché : 90% (initialement 80%), <3
minutes (cf. NF 345).

Agence en ligne : Ihotellier-eau.fr.

Numéro local unique non surtaxé : 02,32,97,42,61 / 24h/24 7y/7
Lundi au vendredi 8/12h30 -13h30/17h00.

Charte Service client : 20€ de dédommagement en cas de non-
respect de la charte.

Communication
Information des
abonnés
Enquéte de
satisfaction

Outits / Données accessibles

Application mobile Veolia et moi / Site internet /Agence en ligne
Supports de communication / Guide pédagogique / Newsletter /
Valorisation des actions de la CCVT.

Communlcation

L'accompagnement aux économies d'eau :

2 Un guide pédagogique et outils de communication pour
sensibiliser aux écogestes.

< La sensibilisation des plus jeunes avec les initialives en
milieu scolaire (mallettes pédagogiques en primaire, partenariat
avec les établissements, et notamment le futur lycee, avec
stages de découverte).

Participation aux forums. manifestations, ...

Outils / Données accessibles : site intemet (suivi consommation,
facturation, prise RDV, questions, information sur le contrat,
consells de consommation).

Communication

Actions pédagogiques en lien avec les écoles du temitoire (kit
pédagogique, intervention en classe, visites sites).

Organisation - sous contrdle et en accord avec la coliactivité — de
journées portes ouvertes a destination de la population du Vexin-
Thelle, ou de visites & théme pour les collégiens, lycéens, éludiants,
professionnels et élus...

Participation & des forums et/ou manifestations initiées par fa
collectivitd, et de maniére plus générale, 3 toute action de
communication et de valorisation du Service de I'Eau Potable du
Vexin-Thelle.




Principales
dispositions

Satisfaction client :

Traitement des demandes et réclamations au plus vite + re-
contact téléphonique systématique da I'usager,

Mesure de la satisfaction aprés |a résolution de chaque
réclamation.

Mesure de la satisfaction par 1 enquéte giobale sur la durée du
contrat.

3 niveaux d'écoute : « a chaud », « 4 froid », et permanente.
- enquéte aprés chaque contact.

- Rappel auprés des clients insatisfaits.

- Enquétes fiash possibles a la demande de la CCVT.

- 1 Newsletter fournie en format numerique 8 la CCVT.

HYDRA LHOTELUER EAU

Satisfaction client : Enquétes systématiques aprés réalisation d'un|

branchement. aprés contact téléphonique + sondages (100
branchements actifs tous les 3 ans). Présentation des résultats
dans le RAD.

Le candidat prévoit le transfert des bases de données et reprise des
abonnements + gestion des appels et alarmes durant la phase de

transition.

- Enquétes syslémaliques (Web ou SMS

aprés réalisation d'un branchemenl, aprés contact téléphonique

- Enquéte de satistaction générale par sondage (Web ou SMS ou
courmier), (100 branchements actifs répartis sur toutes les

communes du périmétre), tous les 3 ans. Présentalion des résultats

dans le RA.

interventions auprés

Délais optimisés

Procédures : selon logigramme Mémoire.
Engagements téléreléve :
- taux de restitution :
- 95% des compteurs ayant un index de remontée <7 jrs
- 98% /compteurs avec index<28 jours.
- laux de déploiement : 100% des compteurs accessibles,
equipés en fonction des phases d'intégration.

des usagers Plage horaire de rdv : 2h. Plage horaire de rdv : 2h.
Urgence signalée par un abonné : 30" en heure ouvrée / 1h en Urgence signalée par un abonné : 1h.
astreinte. Réponse & un courrier : 8 jours.
Réponse & un courrier : 5 jours (initialement 8 jours). Réponse 3 un courriel : 8 jours.
Réponse & un courriel : 48h (initialement 8 jours). Ouverure/Fermeture de branchement : 1 jour
Ouverture/Fermeture de branchement : 10 jours. Devis pour branchement neuf : 8 jours.
Devis pour branchement neuf : 7 jours (initialement 8 jours). Réalisation d'un branchement neuf : 15 jours.
Accés et accueil spécifique des handicapés / RDV chez l'usager en
Reéalisation d'un branchement neuf : 15 jours (accord devis + cas de probléme technique.
DICT)
Relevés des Moyens : équipe de releveurs pour relevés manuels, ou| Moyens propres. Taux de reléve >85%.
compteurs téléreléve pour Chaumont.

Procédures : non spécifié dans la synthése.
Engagements téléreléve

- Taux de téléreléve journalier : 2 92%.

- Taux de téléreléve hebdomadaire : 2 95%.

- Fréquence minimale de téléreléve de 100% du parc relevable : 180)
jours.

Alerte des abonnés d'une consommation anormale - J + 1.
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Principales
dispositions
Gestion de la
facturation des
usagers et la gestion
des impayés

Modalités de souscription : par téiéphone, sur l'agence en
ligne, I'application veoliadmoi ou par écrit. Abonnement en|
moins de 10 minutes. Mise en eau sous 24h. Kit abonnement.
Résiliation immédiate.

Flabilisation / partage du fichier usagers : Dans un délai de 3
mois aprés la prise d'effet du contrat, un protocole d'échange et
de transfert des données relatives aux abonnés ast mis en place
entre fa Collectivité et le Concessionnaire. Respect RGPD.

Transparence et lisibilité de 1a facturation :

Une facture au plus juste, vecteur d’information el de
prévention.

Fiyer explicatif de la facture.

A ibilité aux p avec un handicap : rendez-vous
avec un conseiller clientéle. Accueil attentionné et adapté au
handicap.

Moyens de paiements : par CB (téléphona, site intermet. App
Mobile), par chéque, par prélévement automatique, par TIP-
SEPA, par virement bancaire ou postal.

Mensualisation | 10 préiévements mensuels + 1 pour le solde
Actions pour faciliter la mensualisation : Plan d'actions en 4
phases : tuilage des prélévements existants, promotion a
labonnement, faire de chaque contact une opportunité,
campagne de promotion annuelle de la mensualisation.

Gestion des difficuités de paiement : solutions de réglements
échelonnés, dispositifs d'aide aux plus démunis.

Procédures de dégrévements en cas de fuite : gestion
proactive.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Modalités de souscription d'un abonnement : courrier, mail,

téléphone, internet.

Fiabilisation / partage du fichler usagers

Déclaration CNIL, respect RGPD. Adresse d'accés et rectification

des données. (DPQ).

Transparence et lisibilité de fa facturation
Réponse aux questions par téléphone, ou courrier ou mél (72h)

Accessibilité aux personnes avec un handicap . accueil physique
pour faciliter 'encaissement des personnes & mobilité réduite ou peu

familiers des nouvelles technologies.

Moyens de paiements : TIP ; espéces ;
(gratuits pour labonné) virements bancaires
prélévement automatique a échéance de ia facture.

. chegues

Mensualisation : prélévement mensuel +Actions pour faciliter la

mensualisation.

foaatl

des difflculté
Etude au cas par cas.

de pal

Procédures de dégravements en cas de fuite : non spécifié.

mandats cash

it : opérateur formé et dédié,
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u ritdes : Qualité du vis-d-vis

Les deux candidats proposent des mesures et actions qui permettent de répondre de maniére satisfaisante aux attentes des usagers.

On reléve des actions plus marquées avec S.E.A.O notamment au travers des actions de communications. HYDRA détaille davantage les outils de mesure de
Ia salisfaction client.

L'accueil physique des usagers est assuré par les deux candidats avec des horaires et la possibilité de rdv a domicile.

Conformément au cahier des charges, les deux candidats proposent une enquéte satisfaction selon les orientations demandées. Ces derniers complétent ie
dispositif avec das enquéles post intervention.

Des mesures d'accompagnement auprés des usagers en difficuités sont proposées par les deux candidats avec des actions plus détaillées avec le candidat
S.E.A.O (comespondant solidarité facilement joignable). HYDRA détaille davantage les actions en faveur des personnes handicapées.

Notation
[ Candidat Offre initiale Offre finale
S.EAOQ Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8/ 10) Réponsa trés satisfaisante = 4 (note 8/10)
HYDRA ?g)ponse moyennement satisfaisant = 2 (note 4 ! Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8/ 10)
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3431 Vis-a-vis de ia colleciivilé _délais de réponses aux demandes sur les plans lechniques et f ciers, moyens de

W et (i filsons d'accés aus ou

1 mise en ceuvre. assistance apportée, remontée & infprnatan,

% o

Principales
dispositions

Référents

S.E.AO HYDRA LHOTELLIER EAU

Frangois DE FRUYT : Diracteur de territoire.
Fahra FEDDAL : Directrice développement (interlocutrice)

Jérémy SOURIMANT, Référent Exploitation Eau potable.
Marine BOUILLY, Directrice Exploitation.

privilégiée volet contractuel).
Modalités Accés en ligne permanent via HUBGRADE, dont un module . . .
d'information & de “Indicateurs contrats™ interactif avec les données du service P".‘ °'°.""' diéchangs d“'“‘. av9c acces internet sécurisé aux
: outils d'exploitation du délégataire :
suivi du contrat / +  Exploration des données avec le détail des valeurs. R
» Suivi en temps réel des demandes de toute nature.

Tableaux de bords +  Accés A la méthode de calcul et données sources. A g - :

c . -ectif . Bilans de fonctionnement issus des systémes de télésurveillance.
Information lors de ! mparatif VS objectifs annuels. - Superviseur de télégestions (en mode lecture), sur le périmétre du
dysfonctionnements < Eléments consultables et exportables. '

CT.

« SIG (en made lecture).

« Donndes issues de notre logiciel de GMAO (en mode lecture)
Mise en place d'une plateforme Extranet, dans un délai de 6 mois

Tableaux de bord et graphiques : modules spécialisés (Voir
moyens informatiques) GMAO, CRISIS, LINEO, Fluksaqua,

Efficacité Energétique. N 5 "

Module Indicateurs Contrat zgf;“l)ei t;:I:ié‘.’rv:‘arrage du contrat, avec un acces aux différents oulils

l::m:::"zsm:::m;;f CCVT pour toute situation Mode d'alerte, d'échange ou de communication graduel, adapté aux
§ impacts potentiels.

Information de la CCVT dans les 24h (mél) pour toute
intervention significative suite 4 un incident. Sauf 2h par
téléphone en cas d'urgence.

Réunions techniques | 4 réunions techniques /an : suivi de T'exécution des obligations | Comité de gouvernance du contrat : 2 fois/an.

Information de la CCVT pour tout dysfonctionnemant du service
verbalement ou par SMS (au fil de 'eau via PLECOM).

1 COPIL contractuelles a ('aide d'indicateurs (tableaux de bords, Points sur les atteintes des objectifs, respect des engagements,
difficultés rencontrées/solutions, planification des travaux...) programme de travaux et d'investissement
1 COPIL/an : point a date des engagements contractuels COPIL : tous les 2 mois. Sulvi du contrat de concession.
factions prévues a court et moyen termes. Echange informel avec la CCVT au moins tous les 15 jours.
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Principales
dispositions

Assistance et consell

Assistance continue et conseil aux projets portés par la CCVT

- Accompagnement a la planification des investissements|
(MOSARE)

- Etude d'opportunité sur la mise en ceuvre d'une larification
solidaire, en lien avec la CAF de I'Oise (sous 18 mois).

- 1 correspondant Solidarité

- Contribution au FSL de 0,5%/an.

Formation des agents de la CCVT et des élus dans les 6
premiers mois du contrat.

+ 1 séminaire pour les élus et services : “ Vision du service|
A mi-contrat”.

Accompagnement dans le cadre de sa gestion patrimoniale
Annuellement

COPIL et contrdle du contrat avec présentation du RAD, dont les|
propositions d'amélioration du service.

Reconstitution d'un CARE conventionnel.

Suivi des charges directes, transparence sur les dépenses
extemes : sur demande de la CCVT.

Consultation de la CCVT sur les principales opérations de
renouvellement et validation du Plan Prévisionnel de|
Renouvellement pour I'année N+1.

Focus détaillé “raversement” lors du comité de suivi trimestriel.

A la demande

Mise 3 disposition des contrats de sous-traitance interne du
groupe et externe.

Visite des installations pour les élus et services.

Durant tout le contrat
Veille réglementaire, technologique et juridique : déploiement de
Hubgrade Tout au long du contrat.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Autant que de besoin, avis motivé d’'HYDRA pour :
« les études de l'optimisation du fonctionnement du réseau et des
ouvrages associés.

« Las travaux projetés

Le traitement de tout dysfonctionnement ou dérive affectant la
conduite des ouvrages ou des réseaux.

Formation pour les élus st les agents de la CCVT : sur les
logiciels au service (QGIS, Supervision, MAINTA,
ANEMONE) - Durée 0,5 & 1) par oulil et par personne+ bilan de
niveau initial + SAV, Holline + Droits d accés el bases de donndes
maintenus 1 an aprés I'échéance du contrat.

Accompagnement dans le cadre de sa gestion patrimoniale
Triple culture de constructeur / canalisateur / exploitant.
Présentation d'études spécifiques, d'APS ou d'APD qui nous auraient
6té demandée par |a collectivité A 'occasion des réunions de suivi el
pilotage du contrat.

Annuellement

Information sur 'évolution du patrimoine confié (Annexe spécifique au
RAD).

COPIL / présentation du RAD :
insuffisances ou non-conformités.
Alerte réglementaire et technologique a venir.
Bilan des renouvellements sur l'année écouiée et propositions
d'adaptation.

A partir de la 2°™ année du contrat, proposition d’une planification &
5 ans des de ces opérations a intégrer au fonds Travaux.

identification des éventuelles|

A la demande
Visite des installations pour les élus et services.

Durant tout ls contrat
Participation & des forums ou manifestations, aux actions de
communication et incitation aux gestes responsables.
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Principales
dispositions

Accompagnement constant et participation aux actions de
communication et vos événements (culture, sports, éducation).

HYDRA LHOTELLIER EAU

Rapports annuels
(RAD)

Données SISPEA et
RPQS

RAD et CEP annuel sous format CARE pour permetire une
comparaison avec les CARE transmis tous les ans.
Transmission de I'ensemble des données pour le SISPEA.

Présentation des RAD et CARE lors de (a réunion de mi-année du
comité de gouvernance.

Réponses aux
réclamations

Sous 8 jours.

8 jours

Appréciation du sous-critére : qualité de service vis-i-vis de la collectivité

Les 2 candidats proposent des mesures qui permettent de répondre aux attentes de !a collectivité.
Un correspondant pour assurer le pilotage du contrat est bien identifié par les 2 candidats.
Les remontées d'information sont également proposées au regard des réunions, du comité de pilotage, des outils proposés plus performant pour SEAOQ.

Les mesures en matiére d'assistance technique auprés de la collectivité sont plus détaillées avec le candidat S.E.A.O.

Notation
[ Candidat Offre initiale Offre finale
S.E.AO o _ Réponse trés satisfaisante avec éléments
Réponse satisfaisante = 3 (note 6/ 10) remarquables = 5 (note 10 / 10)
HYDRA Réponse satisfaisante = 3 (note 6/ 10) Réponse trés satisfaisante = 4 (note 8/ 10)
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344 Niveau d'engagement contractuel

du niveau d' ité de sarvice ia de Ia collectivité
Les candidats acceptent le cahier des charges.
Notation
Candidat Offre initiale Offre finale
S$EAO Réponse insuffisante = 1 (note 1/5) Réponse satisfaisante = 3 (note 3/ 5)
HYDRA ?)éponse moyennement satisfaisante = 2 (note 2/ Ré, satisfaisante = 3 (note 3/ 5)
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34.5 Svnthése aprés négociation

Appréciation ‘ NGt Appréciation | Note
Cout du service (base facture 120m3) .20 22600 € 18,19 205.60 € | 20
. Répanse moyennemenl
Cohérence du CEP 15 |Réponss satisfaisante 3 9 [[omtarmm 2 6
. . En Réponse moyennement
Formule de révision des prix 5 Réponse satisfaisante 3 3 satistalsania 2 2
Total critire financler | 40 RE 8,00
, - i Réponse trés satisfaisante
. Py | PO
geu::::: de torg yetimovens = | 10 avec éléments trés S 10 Réponse trés satisfaisante 4 8
il S } remarquables = — i3
Qualité du protocole d'action en termes d'expioitation, — -
Jentretien et de renouvellament des ouvrages 8 Réponse trés satisfaisanie 4 8.4 Réponse trés satisfaisante . 4 8.4
Performance de I'exploitation 7 Réponse trés satisfaisante 4 5.6 Réponse trés satisfaisante 4 56
. . - . Réponse trés satisfaisante
r;ﬂ:}:z g: g:fv':g: de crise ot justification de la s avec éléments trés 5 5 Réponse trés satisfaisante 4 4
remarquables
3 Réponse trés satisfaisante
:ﬂr:z::s pmpo;f:: dansilejcadre des;actions; 5 avec sléments trés 5 5 Réponse tres satisfaisante
| remarguables
Total ro techni |35 |
Vig-3-vis des usagers | 10 Réponse trés satisfaisante | 4 'Réponse trés salisfaisante
| Réponse trés satisfaisante
Vis-a-vis de la Collectivité 10 avec éléments trés 5 Réponse trés salisfaisante
ables :
Total critére de service 1 20 |
Degré d ion et joration par le |
soumissionnaire dans le sens des intéréts de la S Réponse satisfaisante 3 Réponse satisfaisante
collectivité du projet de contrat de concession
_Total critére contrat E-8 I
Total notation [ 100 I
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3.5 PROPOSITION DU CHOIX DU CANDIDAT A RETENIR

Sur la base des 4 critéres de jugement des offres et a lissue des auditions de négociations au cours desquels f'ensembie des sociétés a été entendu, il apparalt
que Foffre présentée par la société S E.A.O est, au regard des critéres de choix ci-avant détaillés, plus avantageuse que celle de la société HYDRA.

il est ainsi proposé de retenir Foffre négociée de la société S.E.A.O.
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| ECOMOMIE GENERALE DE LA CONVENTION DE DELEGATION DE SERVICEPUBLC -

41 OBJET DU CONTRAT

Concession de service public (délégation du service public) relative a Ia gestion de |a production, du transport el de la distribution de l'eau potable sur le périmétre
les communes suivantes : BOURY-EN-VEXIN, CHAMBORS, CHAUMONT-EN-VEXIN, COURCELLES-LES-GISORS, DELINCOURT, ENENCOURT-LEAGE,
ERAGNY-SUR-EPTE, LATTAINVILLE, MONTAGNY-EN-VEXIN, MONTJAVOULT. PARNES, REILLY. TRIE-LA-VILLE, TRIE-CHATEAU, VAUDANCOURT.

4.2 DOUREE DU CONTRAT

La durée du contrat est de 10.5 ans a compter du 1* janvier 2024, Le contrat ne pourra pas &tre reconduit par tacite reconduction.

4.3 CONTROLE DU DELEGATAIRE

Afin de permettre 4 fa collectivité d'exercer son pouvoir de contrdle, le concessionnaire s'engage a la rancontrer dans le cadre de réunions et a lui adresser
chaque année dans un délai maximum de 5 mois suivant la cldture de I'exercice, un compte-rendu complet comportant un volet financier et une partie technique.

Le concessionnaire versera des frais contrdle 4 hauteur de 1% des recettes d'exploitation.
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44 UNE TARIFICATION EQUITABLE

Les conditions de rémunérations du concessionnaire sont les suivantes :

ABONNEMENT = partie fixe (PF) annuelle en eurcs, hors taxes par compteur :

Diamétre de compteur Abcn?;%n:,:nnunl
Tous diamétres 40,00 J

PARTIE PROPORTIONNELLE = prix en euros hors taxes par metre cube consomme :

Consommation Prix au métre cube 1

PProd (Part production) le m3 0,4495 € :

PDist (Part distribution) le m? 1,1005 € |
_TOTN. le m? 1.5500 €

La formule de révision permet de garantir une évolution maitrisée des tarifs.

Un mécanisme de partage de résultat est également prévu.
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45 UNE RESPONSABILITE ACCRUE

Le concessionnaire s'engage a gérer le service a ses risques et périls. Ce demier doit souscrire une police d'assurance en responsabilité civile et Jommages aux
biens aux garanties étendues,

4.6 LE RESPECT DE LA LEGISLATION

Le respect de |a législation relslive aux conditions de travail (hygiéne et sécurité) tout en garantissant a la collectivité une astreinte 24h/24 et 385j/365 permettant
de gérer les opérations courantes et les situalions de crise dans le respect du principe de continuité du service public.

47 CRITERE DE QUALITE

La quelité du service est 'un des éléments fondamentaux qui caractérisent la delégation de service public.

Ainsi, le cahier des charges impose au délégataire de :

» justifier des moyens employés pour assurer la gestion du service,
= respecter les analyses réglementaires et complémentaires,

s respecter des indicateurs de performance.
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4.8 REPARTITION DES TRAVAUX ENTRE LES PARTIES

La répartition des travaux enire les parties avec garantie pour |a collectivité de récupérer en fin de contrat, les installations en bon état de fonctionnement :

4.9

CANSNsY

Les travaux d'entretien a la charge du delégataire,

Le renouvellement programmé at non programmeé & la charge du concessionnaire,

Un fonds da travaux de 749 671 23 € € HT sous contréle de la collectivita,

En fin de contrat, une visite contradictoire pour controler et évaluer 'état des ouvrages,

Si nécessaire, les travaux de remise en état seront a réaliser aux frais du concessionnaire.

DES GARANTIES POUR LA COLLECTIVITE

Ces garanties prannent différentes formes :

AR N UL N Y

Une garantie a premiére demande,

Un suivi permanent du contrat,

Des pénalités élevées et dissuasives,

La possibilité de résilier ie contrat,

La possibilité de réviser le contrat dés lors que les conditions économiques sont modifiées,

Une transparence de gestion : comptabilité, données techniques complétes, renouvellement, action de communication, etc.
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4.10 DES CONDITIONS PARTICULIERES

Le Concessionnaire aura a sa charge :

De développer des actions en matiére de développement durabie

[ Démarche Zéro Phyto,

o Amélioration du rendement de réseau (engagement de 88.5%).

o Management énergétique (réduction des consommations d'énergie).
Des travaux de sécurisation des ouvrages,

L'ordonnancemant et la tragabilité des opérations de contrdle et d'interventions,
Le déploiement de la t&le reléve sur tout le périmétre,

La mise en place d’un SIG classe A pour le réseau et tes branchements au niveau de I'ensembie des affieurants,
La mise en place d'un fonds de travaux controlé par la CC,

Le remplacement des branchements et des compteurs.

Le recensement des zones mortes,

La réalisation d'un plan de sécurité de service,

La réalisation d'une enquéte satisfaction des usagers,

L'information permanente de 1a collectivité,

L'assistance en cas de gestion de crise,

Un devoir d'information, d’avis et de conseil.
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L'offre de la société S.E.A.O, améliorée 2 la suite des négociations, répond aux objectifs et exigences du programme de consultation défini par la collectivité.

Au regard des critéres de jugement des offres définis dans le réglement de la consultation, elle apporte les garanties d’exécution et de qualité de I'exploitation
service public d'eau potable objet de la concession

En conséquence, pour toutes les raisons ci-dessus énoncées, Monsieur le Président propose aux membres du conseil communautaire de :
. retenir comme concessionnaire du service public d'eau potable, la société S.E.AO,

. se prononcer favorablement sur le projet de contrat de concession ci-annexe,

- Tlautoriser & signer le contrat de concession considéré avec la société SEAO.

Monsieur le Président (ou son délégus, autorité habilitée) prie le conseil communautaire de bien vouloir délibérer pour iui permetire de signer le contrat de DSP
avec le candidat pressenti.

Le Président
Bertrand GERNEZ

Fait 8 CHAUMONT-EN-VEXIN, le 30/10/2023

Annexes :

o Projet de contrat de concession du service public d'eau potable
« Annexes au contrat
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1 PREAMBULE -

Le présent rapport est établi en application des articles L. 141 1-1 st suivants du Code Général des Colleclivités Territoriales (CGCT).
|l a pour objet de :

Rappeler le déroulement de la procédure,

Rappeler la liste des entreprises admises 3 présenter une offre et l'analyse des propositions initiales de celles-ci,
Rappeler le cadre des auditions, des négociations et I'analyses des offres négociées

Présenter les motifs du choix du Concessionnaire,

Exposer I'économie générale du contrat de Concession de Service Public.

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire ) 3/49

I DEROULEMENT DE LA PR(

2.1 RAPPEL DE LA PROCEDURE

Par délibération 28 février 2023 le conseil communautaire a décidé de recourir & une délégation de service public de l'assainissement.

A ce titre, il a autorisé le Président 4 lancer la procédure de délegation de service public, & effectuer les publicités nécessaires, & mener les négociations avec les
différents candidats conformément aux articles L.1411-1 et suivants du CGCT et a prendre les actes nécessaires dans le cadre de cette procédure.

Publication de l'avis de concession : 05 avril 2023.
- Profil acheteur/ Plateforme AWS
- Marchés Online
- BOAMP n°® 2346215
- JOUE n* 2023/S 070- 206198
- Le MONITEUR n® AO-2315-4954
Date et heure limites de remise des candidatures et offres : 7 juin 2023 & 17h00.

La Commission de délégation de service public a procéds a I'analyse des candidatures. 2 sociétés ont remis une candidature dans les délals impartis enregistrés
dans l'ordre suivant .

v SOCIETE DES EAUX ET DE L'ASSAINISSEMENT DE L'OISE - SE.A.O.
v HYDRA LHOTELLIER EAU

Aprés examen des candidatures, la Commission de Délégation de Service Public a admis, le 15 juin 2023, & présenter leur offre, les deux sociélés précitées, dés
lors qu'elles réunissaient les garanties professionnelles, financiéres attendus et 'aptitude & assurer la continuité du service.

La Commission de délégation de service public a procédé a l'ouverture des deux offres. Les offres ont été transmises a 'assistant & maitre d'ouvrage pour analyse.
Les soumissionnaires ont été entendus les 13 juillet et le 31 aout 2023 dans le cadre des négociations.

Les négociations se sont déroulées de fagon & assurer 'égalite de traitement des candidats.

DSP Assainissament : rapport sur je choix du délégataire - 4/49



Par courrier du 01 seplembre 2023 et & la suite de l'audition du 31 aodt, les soumissionnaires ont été informés a remettre son offre finale pour le 18 septembre
2023. Suite a l'analyse des offres, it a él1é demandé aux soumissionnaires de cortiger cerlaines efreurs matérielles.
Par courrier du 03 octobre 2023 les deux sociétés soumissionnaires ont été informees de la cidture de la phase des négociations.

L'cbjet de ce rapport est de présenter les conclusions de I'analyse de l'offre finale résultant des négociations ayant abouti au choix du concessionnaire.

2.2 RAPPEL DES CRITERES DE JUGEMENT DES OFFRES

Conformément a larticle 19 « critéres de jugement des offres » du réglement de consultation, les offres seront évaluées el classées au regard des critéres
hiérarchisés par ordre décroissant d'importance et pondérés suivants

Le critére financier : 40 points
« Prix au m3 apprécié au regard de la rémunération du concessionnaire pergue auprés des usagers (facture type base 120m3) : 20 points
» Cohérence du compte d'expioitation prévisionnel sur la durée du contrat appréciée A travers les éléments suivants : hypothéses des assiettes de
facturation et de leur évolution, du niveau de détail du compte d'exploitation prévisionnel, des couts unitaires et horaires retenus, colt de 1a sous-
traitance, conditions de financement des travaux, niveau des charges directes et indirectes, niveau du résultat attendu : 15 points
s Formule de révision des prix (cohérence par rapport a la structure des charges d'exploitation prévisionnelles) : 5 points

Le critére technique : 35 points

« Qualité de 'organisation et moyens affectés au service (humain, matériel, outils informatiques) : 10 points
Qualité du protocole d'action en termes d'exploitation, d'entretien et de renouvellement des ouvrages : 8 points
Performance de I'exploitation : 7 points
Modalités de gestion de crise et justification de ia continuité de service : 5 points
Mesures proposées dans le cadre des actions environnementales . 5 points

La qualité de service : 20 points
+  Vis-3-vis des usagers : Gestion de la facturation des usagers et la gestion des impayés, la reléve des compteurs, ['accueit des usagers, dispositions
prises pour assurer linformation aux usagers, dispositions prises pour assurer des interventions rapides auprés des usagers : 10 points
o Vis-a-vis de la Collectivité : Outils proposés (plateforme, tableau de bord, fiabilité et tracabilité des informations), mesures mises en ceuvre pour
informer la collectivité, pilotage du contrat, réunion, assistance et conseil apportée, action de communication: 10 points

DSP Assainissement : rapport sur le choix du déiégataire - 5/48

Le ni d’engag t contractuel : 5 points
« Degré d'acceplation et d'amélioration par le soumissionnaire dans le sens des intéréts de la collectivité du projet de contrat de concession.

Evaluation

Critéres « Valeur Technique » , « Qualité de Service » et « Niveau d'engagement contractuel » :
La notation pour les sous-critéres du critére « Valeur Technique et Qualité de Service » sera établie selon le baréme suivant :
0 : Absence de réponse,

3 : Réponse satisfaisante,
4 : Rép trés satistaisante,

Cette note sur 5 est ensuite notée par rapport a la note correspondante au sous-critére selon la formule suivante :

Note du sous critére (arrondie au 100éme supérieur) = (note sous-critare * Note obtenue sur 5)/ 5.
La note obtenue sera pondérée par le coefficient correspondant pour chaque sous-critére pour obtenir la note finale de chaque sous-critére

Critére « financier » :
Pour le sous-critére « codt du service », la note de 20 est attribuée a I'offre la moins élevée. La notation des autres offres est ensuite obtenue comme suit :
Note du « coit du service », = 20 x (Prix de I'offre 1a moins élevée / prix de I'offre & noter).

Pour les sous-critéres « cohérence du CEP » et « Formule de révision », il sera fait application de la méthode visée ci-dessus pour critéres « Valeur
Technique » et « Qualité de Service ».

Note Globale :
La note globale (sur 100 points) sera établie sur la base de la somme des noles de chaque critére.
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3.4 OFFRE AVANT NEGOCIATION

3.1.1 Critére financier
Conformament au DCE, les candidats ont remis un comptes d’exploitation prévisionnel (CEP) :
La proposition financiére des candidats se présente comme suit :

Concemant les tarifs :

YDA Ect SEAO/
HYORA

MO THLLES BAL

Abonnement usager {annuel) 20.00€ 40.00€

P:vuﬂwle Collecte | 1.899C € 0.9000_€

Part variable raitement 106826 107006 -
ap—— | ame | e
Facture 100 m3 3671€ 23 ooE

Facture 120 m3 378.05€ 276,404

Facture 500m3 150358 € 102500 €

Classemert (base facture 120m3) 2 1

Notation 1470 20

Aussi, on releve des hausses significatives par rapport aux tarifs des contrats actuels .

SEAO:
v CHAUMONT EN VEXIN : + 75.82%
v TRIE CHATEAU : +53,08%
v TRIELAVILLE : + 51,66 %
v BOUBIERS : +31,93%
v PORCHEUX ' +8,91 %
A noter une baisse de la part délégataire pour la commune de CORNE EN VEXIN

| DSP Assaini 1t : rapport sur le choix du délé i . nas
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HYDRA:
v CHAUMONT EN VEXIN : +29,23%
v TRIE CHATEAU : +12,51%
v TRIELAVILLE : + 11,47 %

A noter une baisse de la part délégataire pour les communes de BOUBIERS, CORNE EN VEXIN, et PORCHEUX.

Concemant la cohérence du pte d'exploitation prévisionnel :

v SEAO
L'offre du candidat est conforme au réglement de consultation ; S.E.A.O a rempli 'ensemble des cadres du CEP et a fourni un mémaire financier.
Le dimensionnement des charges est cohérent. Cependant, il existe des optimisations sur différants postes (personnel, charges diverses, sous-traitance,
investissements et renouvellement. Par ailleurs, ce dernier n‘a pas optimisé les recettes dés lors qu'il a sous-astimé les produits liés aux activités accessoires et
travaux.
Le niveau de résultat est jugé acceptable.

v HYDRA
L'offre du candidat n'est pas compléte au regard des éléments demandés au réglement de consultation; le candidat n'a pas fourni de mémoire financier, n'a pas
rempli les cadres financiers pour les quatre premiéres années d'exploitation.
Le niveau de charges semble sous-eslimé, et aucune information n'est fournie quant au dimensionnement.
Le niveau de résultat est jugé correct.

Concernant la formule de révision

La formule de révision est jugée moyennement satisfaisante pout les 2 candidats.

DSP Assainissement : rappon sur le choix du délégataire 849
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ChinGue

Globalement, I'offre technique initiale présentée par S.E.A.O était compléte et satisfaisait pratiquement a I'ensemble des demandes du contrat avec queiques
imprécisions. L'offre initiale présentée par HYDRA était incompléte et les éléments de réponses étaient dispersés et ne respectait pas le cadre fourni.
Les deux candidats ont présenté leurs réponses aux différents sous critéres techniques suivants.

Organisation et moyens affectés au service

v SEAO
La qualité des moyens humains, matériels et informatiques présentés par le candidat dans son offre initiale, étaient complets et trés satisfaisants.

v HYDRA
Dans son offre initiale, le candidat a présenté ses moyens de fagon peu synthétique et en n'utilisant que partiellement la cadre fourni. Toutefois les moysns
humains, matériels et informatiques présentés étaient complets et trés satisfaisants.

Qualité du protocole d’action en termes d'exploitation, d’ ien et de renouvell t des ou

P Y

v SEAO
Le protocole d'action et les propositions d'entretien et de renouvellement présentés par le candidat dans son offre initiale étaient trés satisfaisants.

v HYDRA
Le candidat a présenté initialement un protocole d'action satisfaisant.

Performance de I'expioitation

v SEAO
Les performances d'exploitation présentées initialement par le candidat étaient trés satisfaisantes.

v HYDRA
Dans son offre initiale, les performances d'exploitation présentées par le candidat étaient globalement satisfaisantes.

Modalités de gestion de crise st justification de la continuité de service

v S.EAO
Les moyens et modalités de gestion de crise présentés initialement par le candidat étaient trés satisfaisants.

DSP Assainissament : rapport sur le choix du délégataire 9/49

v HYDRA
Les moyens et modalités de gestion de crise présentés initialement par le candidat étaient présentés de maniére dispersée et globalement moyennement
satisfaisants.

Mesures proposées dans le cadre des acti enviror |
v SEAQO

Les mesures environnementales proposées par le candidat étaiant globalement trés satisfaisantes.

v  HYDRA

Les mesures environnementales présentées initialement par le candidat étaient globalement dispersées. Leur contenu était globalement trés satisfaisant.
3.1.3 Critére qualité de service

Qualité de service vis-a-vis des usagers

v SEAO
Concernant la qualité de service vis-a vis des usagers, l'offre initiale présentée par S.E.A.O était compléte et trés satisfaisante.

v HYDRA
L'offre initiale présentée par HYDRA était incompléte et les éléments de réponses étaient dispersés et respectait partiellement le cadre fourni.

Qualité de service vis-a-vis de |a collectivité

v SEAO
Concernant la qualité de service vis-a vis de |a collectivité, I'offre initiale présentée par S.E.A.O était compléte et satisfaisante.

¥ HYDRA
En matiére de qualité de service vis-a vis de la collectivité, I'offre initiale présentée par HYDRA était incompléte et les éléments de réponses étaient dispersés et
respectait partiellement le cadre fourni.

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégavaire 10/49
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3.1.4 Niveau d'sngagement contractuel

Degré d‘acceptation et d'amélioration par le soumissionnaire dans le sens des intéréts de la collectivité du projet de contrat de cancession est jugé insuffisant pour
le candidat $.€.A.O et moyennement satisfaisant pour HYDRA.

3.1.5 Bilan des offres

Notation (o} nA 5
Appreciation Note obtenve | Appreclation Note oblenue
ICout du serice (base facturs 120m3) 20 p78.05¢ 1470 R78.40€ 20
[Cohérence du CEP 15 Réponse satisfaisents 3 1] [Réponse insuffisents
IFormule de révison des prix 5 Reponse moysinement satsiaisante 2 2 *m.:“.) 2 3
Total critre financler 40 ! 0
[Qusité de ! organisation. et mayens affectes su secvice 10 Réponse rés satisfaisants 4 8 [Reponse tris salisfaisante 4 8
Dusité du protocoie d'acton en termas d'expiottation d entretien i o .
bt e rencuvetlement des N 8 Réponse trés satisteisante 4 5.4 [Réponse salisfaisante ) ) 48
Performance de 'explotation (rendement, [LP ¢ 7 Réponse wés satslaisants 4 58 Réponse satisiaisante 3 42
IModaites 0e geston de crise et justhcation de 8 continuié de = Reponse moyennement
o e, S [Réponse rés setisiasants 4 4 Lt to 2 2
\esures proposées dens le cadre des actons snircnnementales H Réponse res satisleisants 4 4 [Réponse tris saisfaisente 4 4
Totalcrithre tachnique » 8.0
is-d-va dos Usegers 10 Réponae rés satistaisants 4 8 fai ey ! 2 4
[Vis-d-vis de la Collectivits 19 Réponse setisfaisents 3 [] " % "ot 2 4
Total crithre quaiitd de service 20 ‘_ I
[Segea <z cagtaton ol d amdiaraton sar e soumascanare dans i —
be sens das ntbodes de 2 collectvod du projet de coninet % 5 Réponse insuffisants 1 1 m‘“ 2 2
ey
Total critére contrat 5 \

[ Totstnotation _ w | ' T
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3.2 CADRE DES NEGOCIATIONS - B B
Les membres de la commission ont demandé A I'autorité délégante que soient évoqués les points suivants , fors des négociations, :

Programme d'investissements,

Moyens affectés pour la gestion du contrat (personnel et notamment des précisions sur les équivalents a temps plein, les moyens locaux, les délais
d'intervention).

La gestion des ouvrages et équipements,

Les opérations sous-traitées,

Les engagements de performance,

Les relations avec la collectivité et les usagers (gestion clientéle, communication),

Le niveau des charges d'exploilation.

AN

AR NN NN

Suivant Iavis de la commission, fautorité délégante a rencontré les soumissionnaires dans le cadre de négociations et a obtenu les explications nécessaires
et des optimisations financiéres.

Dans le cadre des négociations, il a é1¢ décidé de procéder a cerlains aménagements
v Fonds de travaux : 25 000 € / an (contre 50 000 € / an au projet de contrat)
Remplacement les tampons cassés ou détériorés : 15/ an (contre 25% au projet de contrat),
Curage préventif régutier (hors curage préalable aux inspactions ITV) : 10% /an {contre 15% / an au projet de contrat),
Inspections télévisées des réseaux a hauteur de 3% / an (contre 5% au projet de contrat),
Frais de contrdle égal a 1% des recettes (contre 2% au projet de contrat),
Tarification particuliére pour la commune de Chambors (70 % du prix total appliqué},
Localisation et report sur plan des réseaux en domaine prive, il a été demandé de foumir un prix au BPU (par mi).

AN NN NI
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3.3 PRESENTATION DES OFFRES APRES NEGOCIATIONS

331

Sur lo Critére financier

Confarmément au DCE, les candidats ont remis un compte d'exploitation prévisionnel (CEP) comprenant :
v Le détail de la premiére année d'exploitation (2024),
v Le détail de la deuxieme année d'exploitation (2025),

v Le détail de la troisiéme année d'exploitation (2026),

v L'évolution du compte d’exploitation prévisionnel sur la période 2024-2034.

et en tenant compte des périodes qui correspondent 3 |'dlargissement progressive du périmétre du contrat, selon le calendrier suivant :

his intégration F intégration 3 intégration o intégration

Période 01/01/2024 au 30/06/2034 05/02/2024 au 30/06/2034 01/04/2024 au 30/06/2034 01/07/2025 au 30/06/2034
Durée 10.5 ans 10.41 ans 10.25 ans 9ans

CHAUMONT-EN-VEXIN BOUBIERS TRIE-LA-VILLE (Collscie TRIE-LAVILLE (Dépofiution)

Transpon)
CHAMBORS TRIE-CRATEAU (Tollecte
Transport

Périmétre ERAGNY.SUR-EPTE. Dépollution)

LA CORNE-EN-VEXIN

PORCHEUX

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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3311 Coit du service {ramungralion du cof

Les tableaux suivants présenient le colt du service proposé par les candidats

ssiannare - base facture 120m3}

Oftre initiale HYDRA
Frae LHOTELLIER EAY
Tarifs (part délégatnire)
A usager 20,00 € 40,00 €
Part vanable Colects 1.8990 € 0.9000 € Aoler o om )
Part variable traiement 1.0882 € 1,0700 € - Une baisse significalive du_prix
— proposé par le candidat S.E.AO.
AR EITEY 19790¢__ | - Une augmentation pour le
Facture 120 m3 376,06 € 276,40 € candidat HYDRA en raison des
SHY/m3 31308 ¢ 13033 ¢ incohérences corrigées et
Factuee 100 i) 316.72€ J237.00€ notamment lassiette de facturation.
|Facture 500m3 1 503,58 € 102500 €
- Sur la base d'une facture type de
Classement (base facture 120m3) | 2 1 120 m?, on reléve .
Natalion | 14.70 20
v S.E.AO.: 258,60 € sans lissage
et 261,01 € avec lissage.
v HYDRA LHOTELLIER EAU
Oftre finale HYDRA y
LHOTELLIER EAU  LHOTELLIER EAU 280°96) E%sansilissaas e! 27160 €
Tarifs (part délégataire) avec lissage.
Ab usager 3241¢€
Part varable Colecte 12192€ 12182 € 0.8660 € 0,8250 € Loffre de S.E.A.O est la plus
Part variable tratement 0.6858 € 0.6858 € 1.1420 € 11050 € performante sur ce critére.
TOTAL Part variable =—— 1,9080 € ~ 190850¢ | 2,0080€ | 1,9300 €
Facture 120 m3 258,60 € 261.01€ | 280,96 € L 21160€ |
€HT/m3 2,1850 € 2,1751 c! 2,3413 € 22633 €
Facture 100 m3 220.50 € 22281 € 240.80 € i 233,00 €
|Factura 500m3 982,50 € 984.91 € 104400 € 1.005,00 €
[ch (base facture 120m3) | 2 1 1 1
|Notation | 20.00 20,00 18.41 19,22
14/49
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Dans le cadre des négociations, il a ét&¢ demandé aux candidats de proposés un lissage des tanifs sur la période 2024-2027, il en ressort la proposition suivante :

‘( sans Issage avec lissage I
[ seao sz aws o gum La poposiion des candits
repose sur une approche
[Part fixe € HT / an W I 22| 2 26] 28] 3241 différente :
Part traitement €/m3 0.6858 T 06858 06858 06858 06858 06858 - S.EAO propose un
Part collects €m3 1.2192 | 1.2192| 12192 1.2192| 12192  1.2192] lissage uniquement sur la
part fixe {abonnement)
[ ivoma vioTELLER EAU ] (ma _aws s 7|  @a - HYDRA propose un
lissage sur la part variable.
[Part fixe " €HT 20 | 20| 20 20| 20|
|Part fixe €HT 20 | 20| 20 20} 20] 20|
|Part variable collecte € HT -
CHAUMONT EN VEXIN 0.8660 0,5618]  0.6500] 0.7400]  0.8250]  0.9000|
CHAMBORS 0,8660 0.8250| 08250 0,82 0,8250]  0,9000]
ERAGNY SUR EPTE 0,8660 08250] 08250 08250]  08250]  0.9000
ENENCOURT - LA CORNE EN VEXIN 0.8660 21883 173000 1.2800{  0.8250]  0.9000
0.8660 0.9833] __ 0.8300]  0.8800{  0.8250|  0.9000
0.8680 0.7778] __ 0.7900 _ 0.8100] _ 08250]  0.9000
0.8680
0.8660
0.8680 4
1.1420 1,4045]  1,3000f 1.2000f  1.1050]  1.1050]
1.1420 .
ENENCOURT - LA CORNE EN VEXIN { 1,1420
PORCHEUX | 14420
[ 1,420
1.1420
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L'impact du lissage selon les périmétres des anciens conlrals, se présente comme suit
2024 2025 2028 2027 2028] A noter que le candidat HYDRA ne
20529] 28505 25060  25260] 25460] 25660 26101 respecte pas la demande de la
CHAMBORS 17542]  17542( 17542] 17542 17542| collectivité pour I'application d'un tarif
[CHAUMONT EN VEXIN 3548,  14867] 21388 25060] 25260 25460 25660 26101/ différencié aux usagers de la
CORNE-EN-VEXIN 37.52] 57718] 730.14 25060 25260 25460] 25660 26101 commune de Chambors.
ERAGNY-SUR-EPTE,
PORCHEUX 37,68]  2.5634] 34529 250601  252.60] 254.60|  2568.60] 261,01
TRIE-CHATEAU | 20472] 24566  25060]  25280] 254.60|  256.80 261,01 . .
TRIE LA VILLE 705 Lesz2l 2079 25060 25260 254601 25660 2er01] | pparail que les candidats ne
répondent pas aux attentes de la
Tarv's actue!s collectivité et leur proposition présente
BOUBIERS 3870 20529 28505  27334] 27280 27280 27160, 28060 Peudintérét. llestdonc proposé de ne
CHAMBORS I 21160 27160 27180 27160, 2808 pas relenir cette modafit¢ de
CHAUMONT EN VEXIN 35481 1.4867]  213.88  27596]  274.00] 27280 27160 280,60 tarification]
CORNE-EN-VEXIN 3752] 577181 73014  69650]  §54.80| 413201 27180 280,60
ERAGNY-SUR-EPTE, } 139.00 139,00,  139.00]  139.00 148,00
PORCHEUX 37.68]  2.5634] 34520  33500]  31360] 203.20] 271,60, 280,60}
TRIE-CHATEAU 0l 20872 24566 47747 47747] 37360l 27160  28080|
TRIE LA VILLE 200 18922] 24796  A77.470  477.471  37360( 27160 280.60]
Appréciation du sous-critére codt du service :

Le candidat S.E.A.O présente les tarifs les plus intéressants sur la base d'une facture type base 120 m® et présente un écart de 20,30 € HT/ an avec l'offre
financiére HYDRA, soit -8,43%.

Candidat Oftre initiale Offre finale
S.EAQ 14.70/ 20 20/20
HYDRA 20/20 18.41/20

: DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Cohirence du comple d sxplaitation prévisionnel sur 1a durée du contrat

Hypothéses d’évolution du nombre d'abonnés at de I'assiette de facturation :

Moyenne 2026-2033

Volumes assujettis
Collecte

Offre initiale

313829

307 265

Offre finale

314 947

310 835

Ecart offre finale/ offre initiale

1117

3570

Volumes assujettis
Traiternent

281428

384 638

294 028

292 827

12 600

-91811

Nombre d'abonnés
collecle

3080

3043

Nombre d'abonnés
traitement

2632

3087

3077

2817

35

185

Les candidats ont revu les hypothéses d'évolution, dans le cadre de négociations, avec des volumes proches. HYDRA a corrigé F'incohérence de !'offre initiale

relative aux volumes traitement assujettis a la redevance assainissement

. DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégalaire 17/49 - ]
Recettes movennes annuelles :
[ Offre initiale Offre finale Ecart offre finale/ offre initisie
: —% R A
Moyenne 2026-2033 A.O A.O

R 00T 6166250 € | 1351158 € 92 810,00 € 117 887,60 € 31007,50 € 48016
lm. \eatament U/an 300 610,14 € 411562,86 € 201 644,18 € 33318835 € |- WS C | 8377,31¢€
H

tacetiss cotects Elan 535 46,17 € 27653850 ¢ 383 982,67 € 268 28562 ¢ |- memmel 128288 ¢
Recettes produits acessoires ¢ $120,00 € 18 300.00 € 845813 ¢ 18 300,00 ¢ |- 5188 ¢
e ocatins.travaus € 3 24 200,00 € 3 24 200,00 € B |
Volumos assufots Colocky 313829| 307 265 314 947 310835 1117 3570
[ zaicatie tctale / assietts (€/n3) 20631 € 28385 € z.wmt] 23142¢€ 0.5998 € |- 03244 €
[Pecmtie uagurs | ansistie () 3.0831 € 26008 € 2,2004 € 23414 € 0.7847 € |- Q2674 €

A noter :

Une baisse des recettes sur la période 2026-2033 pour les 2 candidats :

- S.E.AQ.:-237k€/an soit -24,78%,
- HYDRA LHOTELLIER EAU : - 82 k€ / an soit - 10.23%.

Cette baisse concerne majoritairement les recettes usagers qui sont en lien avec les nouveaux tarifs proposés et de I'ajustement de certaines prestations :

- Le candidat HYORA LHOTELLIER EAU a baissé les produits accessoires,

. S.E.A.O arevu les recettes liées aux travaux et produits accessoires.

DSP Assainissement . rapport sur le choix du délégataire
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Charges movennes annuelies :

Moyenne 2028-2033 HYDRA LHOTELLIER EAU HYDRA LHOTELLIER EAU HYDRA LHO FELLILR EAY
PERSONNEL 140 903,50 € 120 583,73 € 120 500,82 € 129 949,50 € |- 20 402,97 € P METTE
ENERGIE 11376502€ 148312,19 € 105 342.51€ | 17031631 |- sa22s1¢ | 2200414 €
PRODUTS DE T uase e 1085950 € 1400491 € 1seasoc| 78 ¢ | 70,00 €
EVACUATION ET TRATTEMENT DES SOUS H 95 381,89 € 51939,25 € 63 590,15 € $933425€ |- 3179175 € 7395,00 €
ANALYSES 3090,00 € 479882 € 3025.02€ a798.82¢€ |- 73,78 € - €
SOUS TRAITANCE. MATIERES ET FOURNIT! 104 266,14 € 130 058,58 € 90 322,66 € 116 893,15 € |- 13943,48¢ - 1316843 ¢€
IMPOTS LOCAUX ET TAXES 3797751 € s087.82¢ 2651931 € 10 308,28 € |- 11158.20 € 222086 €

158 095,24 € 123 128,42 € 1811453 ¢ | 90169.32 € |- B0I1€ |- 33 558,81 ¢
CONTRIBUTION AUX SERVICES CENTRAUX s3eedie 8000496€¢| » m.uc!_ 2183390¢ ] 478.30¢ - 3897108 €
FONDS DE TRAVAUX 50 000,00 € 50 000,00 € 25000,00€ | 25 000,00 € |- 2500000 € |- 2500000 €
GARANTIE DE HENOUVELLEMENT 16 637,00 € 13408,36 € 17 352,00 € ' 14.871,09 € 71500€ | 148273 €
FONOS OF HENUUVELLEMENT 5874005 € - 512853 € 40 887,77 E] 4512891 ¢ - s | 0,38 €
INVESTISSEMENTS 56 584,85 € 18271,00 € 3700999 ¢€ | 13786,08 € |- 1935480 € - 448494 €
Volumes susujettis Goecte 313829 307 265 314 947| 210835 1117 2570
Charge totale / ssslatte (€/m3) 26790 € 25580 € 21965 € | 2.2069 € 0.6833 € |- 0.2611 €

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire

— 19/49

A noter que les candidats ont baissé le niveau des charges au cours des négociations.

S.EAO

HYDRA

Les charges moyennes annuelles s'établissent en offre finale & 692 k€ contre
904 k€ en offre initiale soit une baisse de 212 k€ par an (- 23,46%).
Cette baisse concerne essentiellement les postes suivants :

v Personnel : -20 k€
¥ Energie : -8 k€
v évacuation et traitement des sous-produits : -32 k€
v Sous-traitance, matiéres et fournitures :-14 k€
v Impdts locaux et taxes : -11 k€
v Charges diverses : -39 k€
v Contribution aux services centraux et recherche : 25 €
v Fonds de travaux :-25 k€
v Fonds de renouvellement :-18 k€
¥ Investissements : -19 k
Investissements .

Le candidat prévoit un budget de 45 k€ d'investissements dont :

¥ 16 k€ - sécurisation des ouvrages,

v 9kE : instaltation d'un micro tracker,

v 5kE€ : géoréférencement en classe A,

v 2.5ke€ - bilan flux,

¥ 0.8 k€ remise en service du PR Villers sur Trie.

Le candidat finance ses investissements avec un taux de 5.1%.

A noter que certains investissements proposés par HYDRA sont imputés en
charges d'exploitation (SIG, envoi réglement de service, support
pédagogique).

Charges directes / indirectes :

Le candidat a détaillé et précisé la répartition entre les charges directes et
indirectes avec 81.5% de charges directes et 18.5% de charges indirectes
(niveau correct)

Les charges moyennes annuelles s'élablissent en offre finale & 713 k€ contre
T86KE en offre Initiale soll une baisse de 72 k€ par an (- 9.168%).
Le candidat a également rectifié certains postes :

¥ Personnel: 9k €
Energie : 22 k €
Evacuation et traitement des sous-produits : 7 k €
Sous-traitance, matiéres et fournitures : - 13k €
Charges diverses :- 33 k€
Contribution aux services centraux et recherche :- 38 k€
Fonds de travaux : - 25 k€
Investissements : - 4 k€

AN NN YN NN

Investissements :
Le candidat prévoit un budget de 119 k€ d'investissements dont

v 18 k€ : sécurisation des ouvrages,

23 k€ : géoréférencement en classe A,

17.5 k€ : remise en service du PR Villers sur Trie,
11 k€ : Audit énargétique,

24 k€ : plans d'épandage,

6.4 k€ . tuilage et préparation du contrat,

3.75 k€ : remplacemant serrurerie,

4.5 k€ : plan d'action développement durable,

4 k€ : matériel de laboratoire,

4.4 k€ : envoi régiament de service et audit clientéle,
3 k€ : support visite virtuetles classes d'eau.

L N N T T

Le candidat finance ses investissements avec un taux de 3.5%.

Charges directes / indirectes :
Le candidat ne détaille pas suffisamment ia répartition entre les charges directes
et indirectes.

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Résultat prévisionnel
Y
SEAQ
Offre initiale LHOTE
[
. RECETTES TOTALES 7665270€ 6 485 862 €
: Le taux de marge envisagé par les candidats est comect pour S.E A.O et
CHARGES TOTALES 7230128€ 6287 845 € jugé un peu faible pour HYDRA.
[
Narge 435 142¢€ 198 017 ¢
Taux de marge 5,88%; 3,05%
SEAD
Offre finale
RECETTES TOTALES 7307121 € 73272189¢€
CHARGES TOTALES 7019352¢€ 7214233 €
Marge 287769 € 112986 €
Taux de marge :l,u%{ 1,54%
DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire 21149
Appréciation du sous-critare cohérance du compte d'exoloitation prévisionnel sur la durée du contrat :

" Dans Ie cadre des négociations les 2 candidats ont améliors leur proposition financiére.

S.EAO:

L'offre du candidat est conforme au réglement de consultation. Le candidat $.E.A.O a rempli 'ensemble des cadres du CEP. Le candidat a présenté le détail

des quantités et PU pour définir les budgets associés.
Le dimensionnement des charges et des recettes est cohérent.
La répartition entre les charges directes et indirectes est détaillée et présente un niveau cohérent.

Le niveau de résultat est correct.

HYDRA :

Le candidat a revu son dossier et a apporté cerlaines précisions par rapport a l'offre initiale. Toutefois bien que le niveau global de charges et des recettes soit
cohérent, le niveau de détail permettant d'apprécier le montant des budgets proposés reste insuffisant.

Il en est de méme en ce qui concernent la répartition entre les charges directes et indirectes.
A noter une forte évolution des volumes importés avec {'offre finale.

Le niveau de résultat est un peu faible.

Notation
Candidat Offre initiale Offre finale
S.EAQ Réponse satisfaisante = 3 (note de 9 /15) Réponse satisfaisante = 3 (nota de 9 /15)
HYDRA Réponse insuffisante = 1 (note de 3 /15) Réponse moyennement satisfaisante = 2 (note de

| 6 115)

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire n
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(COnGrance e 1aDr 2]

Indice retenu | Pondération Indice retenu | Pondération
‘Part Fixe 0,20 0,20
Salaire ICHTE 0.36 ICHTE 031
{Energie Energie 0,12 Energie 0,17
Travaux TP10a 0,15 TP 10a 0.14
Divers FSD2) 0,17 FSD2 0,18

1 1
HYDRA LHOTELLIER EAU

indice retenu | Pondération Indice retenu | Pondération
IPart Fixe 020 | 0,20
Salaire ICHTE 0,29 ICHTE 0,24
Enargie Energie 0,12 Energie 0,20
Travaux TP10a 0,11 TP 10a 0,11
Divers FSD2! 0,28 | FSD2) 0,25

1,00 1,00

— 1 =1

X PIORETON Orevision?is

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Appréciation du critére formule da révision des prix :

Les formules proposées sont globalement cohérentes avec la structure du CEP.
Les indices proposés sont couramment utilisés pour ce type de service.

Sur 1a base de ['évolution des indices (2018-2023), on reléve une inflation mieux maitrisée avec le candidat S.E.A.O (augmentation de 32.1 % en 5 ans contre
39% avec HYDRA).

Notation

Candidat

Offre initiale

Oftre finale

1
SEAQ dReegogs;e moyannement satisfaisante = 2 (note Réponse satisfaisante = 3 (note de 3 /5)
- HYDRA ""Réponse moyennement satisfaisante = 2 (note de | Réponse moyennement satisfaisante = 2 (note de

2/5)

2/5)

| DSP Assainissement : rapport sur le choix du déiégataire
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3.3.2  Critere technigue

3321 Qualité de l'organisation et movens affacté au service (humain, matériel. i

matique. |

o?"":;::::" HYDRA LHOTELLIER EAU
Effectif Le candidat propose un effectif global de 2,47 ETP (base 2026), | Le candidat confirme un effactif global de 2,73 ETP, dont -
(au lieu de 2,55 initialement) dont : Exploitation STEP : 1,51
Exploitation STEP : 0,72 Exploitation PR : 0,33
Exploitation PR : 0,26 Exploitation Réseaux : 0,57
Exploitation Réseaux : 0,87 Exploitation Autres : 0
Exploitation Autres : 0,05 Administratif/ Clientéle : 0,03
Administratif/ Clientéle : 0,11 Encadrement : 0,29
Encadrement : 0,36
Identification d'un responsable local et présence d'une équipe | Cette équipe regroupera un effectif permanent de 2 collaborateur
renforcée pour la mise en place du nouveau contrat minimum, dont 'un sera le responsable local, 1er interlocuteur de
Identification d'un référant iocal et des responsables (usines, | la collectivité au quotidien. Avec lieu d’embauche sur le territoire
réseaux et clientale. de la CCVT.
+ un 3" collaborateur partagé avec un autre territoire.
Répartition Reépartition géographique Reépartition géographique
géographique +  Local: Agence de Beauvais / 140 dont 12 agents *  Local: Agence de Beauvais / 20 personnes
(astreinte 24h/ 7)) + Régional : Agence de Blangy-sur-Bresie / 70
+ Reégional : DR Arras / 200 personnes (supports personnes
technique, développement, information, RH, finance, « National: Agence de Blangy-sur-Bresie - 900
juridique, consommateurs, achats, communication, personnes.
QSE).
< National . Direction nationale 500 personnes
(Expertise, R&D. support crise majeure)
DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire 25/49

Organisation
& Moyens

Organisation RH
Politique soclale et

Organigramme axé sur ia présence locale.
Organisation basée sur la motivation et les compétences des

HYORA LHOTELLIER EAU

Organigramme /Organisation RH : (remis le 13/07)
L'organigramme géographigue + fonctionnel axé sur une présence|

de formation agents. locale & Beauvais.
Formation continue. Campus Veolia. Nombreuses habilitations| Le candidat confirme une période de transition de 6 mois pour
des agents. s'approprier les ouvrages associés au contrat, avec une équipe|
Politique sociale attractive pour fidéliser les agents. spécifique de 3 personnes.
Entretien annuel, charte diversité, accompagnement social,| Politique sociale et de formation : Non renseigné dans la synthése
heures d'insertion. 25% de la masse salariale pour la formation. Orientée vers la
Politique sécurité rigoureuse : « Zéro accident ». montée en compétences, les savoirs techniques, la motivation, le
management.
Habilitations ad hoc.
Reprise du | Sans objet. Reprise du personne! : 2 personnes (1,95 ETP). Reprise d'un
personnel collaborateur du délégataire actuel sur les 2,7 ETP prévus pour lg

contrat. Recrutement prioritairement par transfert  des|
collaborateurs du délégataire sortant.

Sous-traitance

Sous-traitants majoritairement locaux pour les opérations de
curage (BVS), d'ITV (SANET), et les contrbles réglementaires
(APAVE).

Sous-traitance :

Moyens HYDRA, avec renfort ponctuel possible par des partenaires
locaux (Neels, Dubourget, ORTEC).

Espaces verts | CREA Paysages, associations locales d'insertion.
Gestion des boues : ASTRADEC, SEDE

Véhicules /Outillage

Les moyens matériels (véhicules légers, engins, outillage, matériel
dinvestigation el d'intervention, équipements de sécurité)
présentés par le candidat sont adaptés aux besoins du contrat.
Magasin de piéces détachées + stock assuré de piéces sensibles|
4 Beauvais (1h).

Les moyens matériels (véhicules légers, engins, outillage, matériel
dinvestigation et d'intervention, équipements de sécurité)
présentés par le candidat sont adaptés aux besoins du contrat.
EPI adaptés pour fensemble du personnel.

Magasin de piéces détachées : Blangy et Beauvais {(maxi 1h30).

Moyens
informatiques

SIG / Logiciels d’exploitation / Logiciel de gesti liental
ATLAS, SIG spécifique pour les réseaux d'assainissement,
compatible avec les formats standards (Autocad, ArcGIS).
Les moyens informatiques présentés par S.E.AO sont trés
complets, logiciels exparts variés ot adaptés aux prestations,
dés la début du contrat :

- Hypervision (Hubgrade).

- Exploitation (LERNE).

- GMAO (VAMS) : suivi des interventions et

performances.

8IG / Logiciels d’exploitation / Logiciel de gestion clienté!
SIG : QGIS.

Mise a jour trimestrielle des couches vectorielles du SIG.

Logiciels d’exploitation : GMAO (Logiciel MAINTA).

Logiciel de gestion clientéle : ANEMONE.

Mise a disposition d'une plateforme d'échange dédiée, avec acces
sécurisés et contrdlés (login + mot de passe), accessible 24h/24,
365 jours /an) durant la période de tuilage.

. DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégalaire
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Qrganisation E L
2 Moyens HYDRA LHOTELLIER EAU

Télesurveillance el autosurveillance (FluksAqua). Plateforme opérationnelle dans le 1% mois d'exploitation effective.

Gestion patrimoniale des réseaux (OctaVE) Accessible au plus tard dans les 2 mois suivant le démarrage de la

- Gestion clientéle : abonnés (IRIS). délégation

- Echanges avec la collectivita (LINED).

- Possibilité de déployer I'Outil ACTIPOL - détaction

d'activité polluante (sur BPL)

de pr des systé d'inf ion /
Cybersécurité
- Plateforme en ligne compatible avec les moyeans
de la CCVT.

- S8IG performant accessible aux élus et services en
temps réel

Formation des agents CCVT sur tous les outlls informatiques;

partagés.
L

L'organisation et les moyens humains, les moyens matérials et informatiques mis en ceuvre par les candidats S.E.A.O et HYDRA sont en adéquation avec les
attentes du cahier des charges et correspondent aux besoins du service.

On reléve toutefois que le candidal SEA D présente des moyens informatigues plus important que I'offre concurrente, tras complets et opérationnels das le
début du contrat et accessibles en temps réel par la collectivité tSupsnrisn‘urtupervision, le 8IG spécifique Réseaux d'assainissement, le logiciel d'exploitation
+ tableaux de bord de suivi des ouvrages et réseaux, outils de gestion patrimoniale. outil de sukvi énergétique, outil de détection des pollution gestion de crise).

Notation

_ C""‘"____'} Offelnitisle | Offre finale
| S.EAO Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 8/ 10) Réponse trés satisfaisanie avec Siéments

| remarguables = 5 (note de 10/ 10)
! HYDRA | Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 8 / 10) ' Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 8/ 10)

. DSP_Ass!_l_r\_iBsmnnt : rappor sur le choix du gl_eh_'a_t_;_g_r._arrq
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3322 Qualité duy pr Rowol d'sction gn emas d's

eualid ! dac niretien et de moguveliement des ouvrages
Principales ‘ DRA LHO -
dispositions
Gestion générale de | Suly| des données de fonctionnement at diagnostic « permanent] Analyse quolidienna des données de fonctionnement et diagnostic
I'exploltation » du fenclionnement des installations quotidiannement, « permanent » du fonct il des install 2
Suivi par la Directrice contractuelle, Gestion depuis I'Agence de Beauvais. Supervision par a Directtice
d'exploitation. Phase d'appropriation des ouvrages de 6 mois en
débul de contrat.
Gestion des STEP La Come en Vexin : 2 passages de 45min / semaine. Analyse quolidienne des données de fonclionnement
Chaumont : 5 passages de 45min / semaine. Visitas bi-hebdomadaires pour loutes les STEP
Boubiers : 2 passages de 45min / semaine Visites trihabdomadaires pour la STEP des 3Trie.
Porcheux : 2 passages de 45min / samaine. Netloyage HP des GC tous les 2 ans
Trie-Chéleau : 5 passages de 2,5h / semaine.
Gestion des PR 1 passage par mois de 45 min (contrdle visuel). Visites mensuelles,
2 vérifications électromécaniques fan. 2 nettoyages/curages/an,
1 centrile réglementaire /an,
3 neltoyages/curages/an.
Gestion des réseaux Annuellement : 10% curage, 3% ITV, 1 campagne de Annuellement : 10% curage, 3% [TV (15% dans les engagements)
Dératisation. Pré-diagnostic visuel par inspection périscopique, sur I'ensembia
Visite de tous les regards sur 3 ans. des réseaux sur 3 ans,
Suivi H2S Campagnes de mesure H2S sur reseau © 1% des regards par an
Tests a la fumée. Tests & 1a fumée : 100% du lingaire sur la durée du cortrat
Désobstructions : canalisations 7/ an, branchements 5/an. Pas d'indication au BPU concemant la lacalisation ef repart das
Localisation /report SIG prévu pour les réseaux en domaine réseaux en domaine privé,
privé (BPU).
Branchements Hydrocurage des branchements + 50 contrdles de Curage de 100% des branchements sur la durée du contrat.
conformité/an, 50 branchements/an, Conlrile de 30% des regards dans chacune
Sous-traitants. des communes (méthode & I'air).
Autres Fonds de travaux : 25 000 €/an. Fonds de travaux : 25 000 €/an
L Fonds spécifique différencié du compte de renouvellement. Fonds spécifique différencia dy compie de renouvell

DSP Assainissemen : rappor sur o choix du déiégatars 28149



Principales
dispositions

Dotati lle : 58,2 k€/an
Dont,
Programme 40,8 k€/an

(optimisation : 15 au lieu de 25 tampons), soit 825 €/unité
(contre 1300€/unité, soit 32 500€ initialement),
(+ 1x3000 € pour sérigraphie)

Non programme 17.3 k€/an
Tolal sur la durée du contrat : 532 k€.
Répartition .

- STEP:27k€/an.

- PR:18k€/an.

- Tampons: 12,3kE/an.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Dotation annuelle : 58,5 k€
Dont,

Programmeé 451 k€
(dotation annuelle de 11 700 € (15 tampons - 780€/unité)
(au lieu de 19 500€ initialement — (780€/unité)).

Non programmé 13.4k€
Total sur la durée du contrat : 627 k€.
Le candidat a précisé la répartition par types d'ouvrages (environ 1/3
pour ies PR et 2/3 pour ies STEP).
Répartition
- STEP:348k€/an.
- PR:23,6k€/an.
- Tampons : 11.7 k€ /an.

Renouvellament de l'ntégralité des pompes < 5kW sur la durée du
contrat

Les opérations d’exploitation et d’entretien présentées par les candidats répondent aux attentes du cahier des charges.
Le candidat HYDRA a apporté des clarifications dans le cadre des négociations.

tation
{ Candidat Oftrs initiale final
SEAO Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 6.4/ 8) Réponsa trés satisfaisante = 4 (note de 6.4 / 8)
| — = e =4 = —
| HYDRA Réponse salisfaisante = 3 (note de 4.8 / 8) Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 6.4 / 8)
DSP Assainissement : rapport sur ke choix du délégataire 29/49

Principales

dispositions
Expioitation des
réseaux

Parformances de |

Curage préventif réseaux : optimisation a 10%/an (initialement
15%).

ITV des réseaux: optimisation a 3%/an (initialement 5%).

Test 4 la fumée des réseaux: selon les contrdles.

Dératisation réseaux et ouvrages : 1 campagne/an.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Curage préventif des réseaux : optimisation & 10%/an (initialement
15%).

ITV des réseaux: optimisation a 3%/an (initialement 5%).

Test 4 la fumée des réseaux : 100% des réseaux sur la durée du
contrat.

Dératisation réseaux et ouvrages : selon besoin 2 opérations par
an + 4 ponctuelles sur les secteurs sensibles.

Exploitation des
branchements

Curage des branchements : 100% des accessibles lors des

Curage des branchements : totalité des branchements sur la

Réalisation de I'analyse de risques de défaillance (ARD) :
Trie-Chateau.

curages. durée du contrat.
ITV des branchements : plan pluriannuel assisté par un logiciel | 1TV des branchements : selon besoin.
(OctaVE). Contréle de conformité des branchements : 50/an a l'initiative du
Contréle de conformité des branchements : 50/an. candidat (caméra, colorant)).
Contrdle de conformité cessions : 115/an. Contrdle de cession sous 72h. Nombre non spécifié.
Diagnostic DP sur les systémes de Chaumont-en-Vexin et Trie-Chateau Selon guide ASTEE.
permanent deés le début du contrat. Equipement d'ouvrage de réseaux (1 contacteur, 4 sondes H/Q)

pour suivre les mises en charge et les débits.
ARD : analyse de criticité et de défaillance, de chague poste dans
les 6 mois de prise en charge du contrat.

Recherche des eaux
claires parasitaires

Sur 1a durée du contrat :
- Bilan des flux d'ECP & partir des relevés FluksAqua,
- Inspections nocturnes sur les secteurs sensibles.

15% des regards inspectés annuellement + diagnostic permanent
via la télégestion.

Suivi des ECP et identification des sous-bassins réactifs afin de
proposer des travaux de réduclion des entrées d'ECP.

Curage des PR

Visites mensuelles et curage 3 fois par an.

Visites mensuelles et curage 2 fois par an.

Hydrogéne sulfuré
{suivi et traitement)

Proposition de réaliser la 1“ année, puis tous les 2 ans, une
cartographie du risque H2S, 4 partir d'une campagne

Corrotrack, sur 30 points a risque des réseaux de la CCVT.

Campagne de mesures annuelle (baches et exutoires).
Mesures de concentration en H2S sur chaque regard ouvert.
Ajustement du suivi et des injections de traitement anti-H2S.

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Principales
dispositions

Gestlon de I'AND

Surveillance des rejets non domestiques.
Assainissement non domeslique : accompagnement de la
collectivité pour les diagnostics initiaux, linstruction /mise &
jour des demandes de raccordement.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Assistance pour l'identification et le suivi des AND.

Audit rapide du risque de rejets non domestiques. Etablissement
d'une liste hiérarchisée, au cours de la premiére année du contrat.
50 contrdles annueis de rejet industrials. Visite du site et audit de sa
chaine de production. Etude et chiffrage de différents systémes de
prétraitement et optimisation.

Surveillance continue du respect des conventions de déversement
(au moins 1 fois/an , par site.

Gestion des boues &

Filieres 100% conformes (Sous-traitance).

Epandage pour toutes les STEP, compostage pour la STEP des 3
Trie.

sous-produits

Filires agréées.
Engagement I'ICGP ICGP > 100 points /120, sous 24 mois apres le début du contrat | ICGP : 110 points pour I ble des teurs, & mi-contrat
(indice de ot selon la phase d'intégration. aprés géoréférencement des | Pour les 1ers périmétres intégres, 3 ans aprés intégration pour les
connaissance et de réseaux. autres secteurs, aprés réalisation du géoréférencement en classe A.
gestion patrimoniale) | Géoréférencement de 90% des réseaux gravilaires, 70% des Georsférencement de 92% des réseaux gravitaires, 88% des

réseaux de refoulement sous 24 mois.

Gestion patrimoniale des réseaux via logiciel expert (OCTAVE).
Suivi des interventions via le SIG « ATLAS », avec un accés
sécurisé pour la CCVT.

réseaux (géoradar).

Le candidat a identifié le point faible des indices actuels (période de
pose) des canalisations). Plan d'action documentaire sur les 18/24
premiers mois. Démarche avec 1 agent a plein temps durant 18 mois
pour identifier les périodes de pose (Pas cohérent avec les ETP
résaaux prévus).

Production annuelle d'une annexe au RAD « Gestion patrimoniale ».
Suivi des interventions via GMAQ (MAINTA).

Appriciation du sous-critére : performance de I'exploitation

Les deux candidats proposent des solutions de gestion et d'amélioration des performances conformes aux exigences de [a collectivité.

Notation
[ Candidat Qftre initiste Oftre finale
E.A.O Réponse trés salisfaisante = 4 (nole de 5.6/ 7) Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 56 /7)
HYDRA Réponse salisfaisante = 3 (note de 4.2/7) Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 5.6/ 7)
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3324 Modalités de gestion de crise et justifichtion de la continuité de service
Principales L =
A.O DRA o A
dispositions

Plan, de gestion de
crise / exercice

Engagement de zéro défaut majeur {quif its & cuvrages)
Gestion de crise graduge, selon les procédures existanles.
Maoyens humains, matériels, organisationnels el informaliques
dédiges.

Définition d'un plan de continuité du service.

Organisation d'un exercice de crise.

Mise en ceuvre dans les 8 premiers mois.

Exercice de crise / test d’une situation différente chaque année, dont
4 au moins avec les forces de secours et services de I'Etat.
Equipes prétes a intervenir 24h/24h et 7J/7.

Accueil téléphonique permanent :Numéro unique, non surtaxe.
Plan de secours et de continuité de service.

Personnel mobilisable

Exercica de crise (1 sur 1a durée du contrat).
12 personnes disponibles en astreinte 7/7j. 24h/24.

Extension astreinte régionale (Hauts-de-France) jusqu'a 200
agents.
+Partenaires et sous-traitants locaux en renfort.

Astreinte dans 'heure qui suit.

20 personnes dans les 2 heures. 40 personnes dans les 6 h.

12 personnes sur |'Agence de Beauvais. Renfort possible par Blangy
s/Bresle, sous 2h, 8 personnes supplémentaires.

Mobilisation au besoin de y propres HYDRA, ou du
groupe LHOTELLIER (dont moyens de curage de notre filiale
SPEE-SP, moyens lourds de terrassement et groupes électrogénes
pour des capacités jusqu'a 140 kVA, kit et barrage antipollution, ...),
ainsi gue des partenaires et fournisseurs extérieurs (autres moyens
de curage et pompage d'effluents, groupes électrogénes pour des
capacilés supérieures 3 140 kVA, laboratoires COFRAC, ...).

Déiai d'intervention

Sous 1h.

Délai d'intervention < 1h.

Stock de piéces de
rechange

Magasin de piéces détachées « sensibles » & Beauvais.
Quelques pigces stockées sur les STEP.

Stock local pour les piéces courantes.

Magasins dans chacune des antennes (150 m* & Beauvais)

+ Gestion de stocks en GMAO (a4 1h30 maxi Blangy et Beauvais).
+ Stocks de matériaux.

usagers / collectivité /
Institutionnels

Groupe électrogéne Disponibilité sous 1h. Groupe électrogéne disponible en inteme jusqu'a 140 kVA. Au-detd
accord-cadre avec obligation de résultat.

Actions de Outil d'alerle de la population par SMS. (Jusqua 100 000| Collectivité 1ére informée, coordination avec les représentants de

communication personnes en moins de 2h). celle-ci avant toute communication extérieure. Activation d'une

Outil logicie! de gestion de crise CRISIS.
Cellule de communication relayée au besoin au niveau régional
ou national.

cellule de crise dédiée.

Activation d'un serveur vocal interactif permettant de prioriser les
appels.

+ Envoi d'information en masse. Liste des
instilutionnels a contacter.

interlocuteurs

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Appeéciation du sous-critdre : modalités de gestion de crise et justification de ia continuité de service

Les offres des deux candidats proposent des solutions de gestion de crise et de continuité de services adaptées et trés semblables.

A noter :

Le candidat S.E.A.O propose das actions plus marquées notamment sur les axes suivants :
- un logiciel spécifique de gestion de crise pour piloter et archiver les actions réalisées.
- Un plan de gestion de crise spécifique a la CCVT.

Le candidat HYDRA détaille davantage les moyens matériels locaux mobilisables.

Notation
Candidat Offre initiale Offre finale
S.EAQO Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 4/ 5) Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 4/ 5)
HYDRA gclé;;nse moyennement satisfaisante = 2 (note de Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 4/ 5)
DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire 33/49

enyronrameniales

Principales

dispositions HYDRA LHOTELLIER EAU

Management Optimisation des { énergétiq e Démarche de Management selon la norme 1SO 14001 sans
énergétique du service | - Audit énergétique de la STEP de Trie-Chateau. nécessairement viser la certification.
- Renouvellement optimisé des équipements (agitateurs STEP
de Trie-C., outil Veolia Pumps). Pose de sous comptages sur les alimentations électriques (STEP
- Installation de micro-trackers photovoltaiques sur les| Trie-Chaleau et Chaumont + management de I'énergie dans I'esprit
stations de Boubiers, Porcheux, La Corne en Vexin et Trie-| de SO 50001. Report des sous-comptages dans un outil de suivi
Chateau. d'impact des actions engagées (économies directes de kWh), selon
des ratios actualisés en direct en kWh/DBO éliminée.
Accompagnement dans I'obtention des Certificats d’Economie
d'Energie. Audit énergétique complet d'une station . Gisement de réduction de
34 7% au bout de 4 ans.

Politique de gestion de déchets : tracer, réduire, valonser.

Action contre de Réalisation d'un BEGES (gaz 4 effet de serre) STEP de Trie et | Verdissement du parc de véhicules.

réchauffement mise & jour incluant nouvelle STEP de Chaumont.

climatique

Certifications Exploitation du service dans le respect des normes ISO 9001, | Certification ISO 9001.

environnementales 14001 et 1ISO 50001. Démarche dans l'esprit de I'1SO 50001

Accompagnement Contribution au FSL & hauteur de 0.5% des recettes. Accompagnement des abonnés pour un rejet plus responsable
social des usagers en | Facturation et modalités d'accompagnement par le service eau | (lingettes, « tout & I'égout »), incitation 4 [a réutilisation des EU.
difficultés + 1 correspondant Solidarité. Collaborateur formé / dédié.

Engagement sociétal Entretien personnalisé avec chague entreprise ou professionnel | Création d'une nouvelle entité d'expioitation, au cceur du territoire de
el territorial dans le souhaite s'implanter ou s’étendre sur le territoire de la CCVT. la Communauté de Communes du VEXIN-THELLE.

cadre de I'exécution du| Prestations sous-traitées en majorité & des entreprises locales | +kit pédagogique pour appuyer le cours des professeurs des écoles
- Partenariat avec le monde educatif (Visite d'installations + 2 | sur le cycle de I'Eau.

contrat malies pédagogiques par an dans les écoles). Concessionnaire s'angage a réaliser 24 classes d'eau par an
- Accueil de jeunes apprentis et stagiaires de la CCVT. FSL : 0,30 €/abonné.
- Désignation d'un référent insertion, en lien avec les actions | Chéque Eau : 1 €abonné.
déja menées 2 I'échelie du territoire de I'Qise.
| DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire ) 34/49 - ]



Princlpales
dispositions

Autres :

SEAO

Utilisation d'eau industrielle pour la préparation de polyméra sur

la STEP de Trie-Chateau.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Etude de faisabilité pour Ia réutilisation des Eaux usées de la station
de Chaumont-en-Vexin (années 1 & 3 du contrat) puis extension

Proposition d'une étude de potentialité pour la réutilisation des | progressive de I'étude aux 4 autres slations « boues activées »

9eaux usées lraitées.

Gastion raisonnée des espaces verts + démarche Zéro phyto.

Espacas verts : 8 tontes /an ou éco paturage.

Appréciation du sous-critére : Mesuras proposdes dans le cadra des actions snvironnamentales

Les propositions des candidats pour I'amélioration de la gestion de la consommation d'énergie. les certifications et les actions proposéas sont adaptées avec des 1
éléments différenciant pour le candidat S.E.A.O:

v Une triple certification effective dont 2 spacifiques au développement durable (ISO 14001 et (SO 50001).
v Un outil de renouvellement optimisé des pompes
v L'instailation d'une micro-production photovoltaique.

Notation
Candidat Offre initiale Offre finale
S.EA.0 Répanse trés salistaisante = 4 (note de 4 / 5) gfn":r“qf;gzss sfgs(':c‘;z’g’: 5 eléments
H'YDRA I Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 4/ 5) | Réponse trés satisfaistarm:_= 4 {note de 4/ 5)

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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3.3.3 Critére « gualité de service »

3331

Principales
dispositions

Accuell /
Astreinte

Vis-a-vis des usagers _Gestion de la lacluralion des usagars et la gestion des impayeés. ia reléve das compleurs, [accueil des usagers.

dispositions orises pour assurer linformalion aux usagers, igpos

Agence de Beauvais (1 rue du Thérain).

Accueil physique lundi au vendredi, accessible a tous.

RDV 4 domicile sous 8 jours, pour motifs techniques ou PMR.
Numéro d'accueil téléphonique Grand Public.

Taux de décroché de 90% <3 minules.

Numéro d'astreinte unique disponible 24h/24 7j/7.

+ Un accueil digital sur RDV pour les usagers qui le demande.
Relation certifiée Client : 100% France.

Délai de réponses :

- Téiéphone : immédiat + rdv sous 24h si besoin d'investigation.
- Courriel : 48h.

- Courrier : 5 jours / Demande RGPD : 8 jours.

- Devis branchement neuf : 7 jours aprés RDV.

- Reéalisation branchement : 15 jours aprés autorisations.

- Délai de 1™ intervention suite & un signalement d'incident : 1h.
- Délai d'intervention en cas d'obstruction : 1h.

prises pour assurer des jtarventions rapides auoras das usagers

HYDRA LHOTELLIER EAU

Agence de Beauvais / Accés et accueil spécifique des handicapés.
Proposition systématique de prise de rendez-vous & domicile en cas
de difficultd de déplacement de l'abonné.

Le candidat prévoit une permanence de 1 3 2 journées par an 3
Chaumont-en-Vexin lors des périodes de facturation.

Numéro local unique non surtaxé. 24h/24 7§/7.

Délal de réponses :

- Téléphone : immédiat ou sous 8 jours si besoin d'investigation.
- Courriel ou courrier relatif a la facturation : 72h.

- RGPD : non spécifié.

- Devis branchement neuf : 8 jours aprés RDV.

- Réalisation branchement : 15 jours aprés autorisations.

- Délai de 1 intervention suite a un signalement d'incident : 1h.
- Délai d'intervention en cas d’obstruction : 1h.

Agence en ligne

Site internet : v g iy yooila fr,
Application mobile Veolia&Moi.
Un chatbot.

Agence en ligne : 1112 ity it i fr.
+ déploiement de I'application mobile 1er semestre 2024.

Gestion des données | S.E.A.O s'engage 3 collecter, traiter, uliliser el transférer ces

Données Personnelles dans le respect de la réglementation
applicable en la matiére {réglementation RGPD).

Declaration de la base de données abonnés a la CNIL + Respecl
RGPD.

Le candidat prévoit le transfert des bases de données el reprise des
abonnements + gestion des appels et alarmes durant la phase de
transition.

_DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Princlpales
dispositions HYDRA LHOTELLIER EAU
Gestion des Demande par tétéphone, sur I'agence en ligne, I'application | Gestion par courrier, par mail, par téiéphone, sur intemet.
abonnements & Veolia&Moi ou par écrit. Acceptation associée au réglement de | + Gestion tous types de moyens de paiement.
paisments la 1ere facture.
Communication L'accompagnement aux économies d'eau : Actions pédagogiques en lien avec les écoles du territoire (kit
<9 Un guide pédagogique et outils de communication pour pédagogique, intervention en classe, visites sites).
sensibiliser aux écogestes. Organisation - sous contréle et en accord avec la collectivité - de
2L a sensibilisation des plus jeunes avec les initiatives en milieu | joumées portes ouvertes & destination de la population du Vexin-
scolaire (mallettes pédagogiques en primaire, partenariat avec | Thelle, ou de visites a theme pour les collégiens, lycéens, étudiants,
les établissements, et notamment le futur lycée, avec stages de | professionnels et élus. ..
découverte). Participation A des forums etiou manifestations initiées par la
Participation aux forums, manifestations, ... collectivité, et de maniére plus générale, a toute action de
communication et de valorisation du Service de I'Eau Potable du
Vexin-Thelle.
Réglement de service | Transmis en retour a la demande d'abonnement de I'usager. Validation de I'envoi du réglement via 'agence en ligne.
Consultation de réglement en ligne.
Charte Client/ Communication via les différents outils mis & disposition. Equivalent de 10 m3 de dédommagement en cas de non-respect de
Satisfaction Qutil de communication de crise. la Charte.
Dédommagement de 35€ en cas de non-respect dun| Prise d'appel ou rappel de 100% des usagers qui en font la
engagement. demande.
Enquéte de satisfaction, régionale, annuelle. - Enquétes systématiques (Web ou SMS aprés réalisation d'un
3 niveaux d'écoute : «  chaud », « 2 froid », et permanente. branchement, aprés contact téléphonique.
- enquéte aprés chaque contact. - Enquéte de satisfaction générale par sondage (Web ou SMS ou
- Rappei auprés des clients insatisfaits. courrier), (100 branchements actifs répartis sur loutes les
- Enquétes flash possibles a la demande de la CCVT. communes du périmétre), tous les 3 ans.
1 Enquéte globate sur le périmétre de fa CSP, & mi-contrat. Présentation des résultats dans le rapport annuel.
Actions de communication (guides, newsletter, visites).

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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réciation du sous-critdre :

lité du service vis-d-vis des

Les deux candidats proposent des mesures et actions qui permettent de répondre aux attentes des usagers.

On reléve des actions de communication bien développées pour HYDRA et pour S.E.A.O.

L"accueil physique des usagers est assuré par les deux candidats avec des horaires et la

possibilité de rdv & domicile.

Conformément au cahier des charges, les deux candidats HYDRA et S.E.A.O proposent une enquéte satisfaction selon les orientations demandées. Ces demiers

complétent te dispositif avec des enquétes post intervention.

Des mesures d'accompagnement auprés des usagers en difficultés sont proposées par
S.E.A.O (correspondant solidarité facilement joignable).

las deux candidats avec des actions plus marquées avec le candidat

Notation
Candidat Offre initiale Offre finale
S.EAO Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 8/ 10) Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 8/ 10)
T?fg;’ se moyannement satisfaisante = 2 (note de Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 8/ 10)

i

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Princlpales
dispositions

Référants

Frangois DE FRUYT : Directeur de terriloire.
Fahra FEDDAL Directrice développement (interlocutrice
privilégiée volet contractuel) et Julie FORGET (volet technigue)

HYDRA LHOTELLIER EAU

Marine BOUILLY Directrice Exploitation Travaux (Blangy).
+ Jérémy SOURIMANT Responsable Eau, basé a Beauvais.

muynication et
igues du

Assistance et conseil

1 fois par an: Point & dale des engagements. exposé des
actions prévues sur 'année suivante, accompagnement de fa
réflexion dans la projection du service & moyen terme.

Aulanl que de besoin, avis motivé dHYDRA pour :
Les études d'optimisation du fonctionnement des réseaux
et ouvrages.
¥ Les lravaux projetés.
v Le traitement de tout dysfonctionnement ou dérive affectant
la conduite des ouvrages ou des réseaux.

COPIL

Comité de suivi : 4 fois par an.

Suivi de I'exécution des obligations contractuelies a raide
d'indicateurs (tableaux de bords décrits précédemment,
solutions aux difficultés rencontrées, planification des travaux...)
COPIL : annuei.

Comité de gouvernance du contrat : 2 fois/an,

Points sur les atteintes des objectifs, respect des engagements,
programme de travaux et d’investissement.

COPIL: a minima tous les 2 mois. Suivi du contrat de concession
Echange informel avec la CCVT au moins tous les 15 jours.

Rapports annuels

CEP annuel sous format CARE pour permettre une comparaison
avec les CARE transmis tous les ans.

Présentation des RAD et CARE lors de la réunion de mi-année du
comité de gouvernance.

Modalités
d'information /
Tableaux de bords

Accés en liane immeédiat et permanent via HUBGRADE. dont
un module “Indicateurs contrats” interactif avec les données
du service permettant :

L] Exploration des données par simple clic avec le détail des
valeurs.

. Accés 3 la méthode de calcul, données sources pour
indicateur.

3 Vue de l'évolution des indicateurs VS objectifs annuels.
Les éléments sont consultables et exportables.

Tableaux de bord et graphiques avec un historique des données
sur une période choisie (semaine, mois, année).

Mise en place d'une plateforme Extranet, dans un délai de 8 mois
aprés le démarrage du contrat, avec un acceés aux différents outils
d'exploitation.

Information de la CCVT pour tout dysfonctionnement du service
verpalement ou par SMS (au fil de 'eau via PLECOM)

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire

Principales
dispositions

Amélioration du

service

39/49

Expertise du candidat pour accompagner la CCVT dans une
vislon prospective du territoire tenant compte des enjeux
(raréfaction des ressources, changements climatiques).

Accompagnement dans le cadre de la gestion patrimoniale.
Accompagnement dans la réflexion de la coilectivité dans la
mise en place d'une tarification solidaire.

Formation des aaents de la CCVT et des éius : 2 sessions

de _formation sur I'ensemble des outils partagés avec la
collectivité.

1 séminaire pour les élus et services : *
contrat.

Vision du service a mi-

Annueliement

COPIL et contrble du contrat avec présentation du RAD, dont les
propositions d'amélioration du service.

Reconstitution d'un CARE conventionnei.

Suivi des charges directes, transparence sur les dépenses
externes : sur demande de la CCVT.

Consultation de la CCVT sur les principales opérations de
renouvellement et validation du Plan Prévisionnel de
Renouvellement pour 'année N+1.

Focus détaillé “reversement” lors du comité de suivi timestriel.

A la demande

Mise a disposition des contrats de sous-traitance interne du
groupe et externe.

Visite des installations pour les élus et services.

Durant tout le contrat
Veille réglementaire, technologique et juridique : déploiement de
Hubgrade Tout au long du contrat.

HYDRA LHOTELLIER EAU

Proposition d'une étude de solarisation des ouvrages par Terres
Solaires (filiale du groupe Lhotellier).

Force de proposition : identifier les insuffisances, communiquer &
la CCVT, analyser et proposer un programme d'amélioration.

Accompagnement dans le cadre de sa gestion patrimoniale.

Formation adaptée + une hotline pour les agents de la CCVT.

Le candidal prévoit le maintien des droits d'accés et bases 1 an
aprés I'échéance du contrat + Un accompagnement au transfert des
données dans les outils mis en place par la collectivité ou I'éventuel
nouveau délégataire.

Présentation d'études spécifiques (avant-projets) qui auraient été
demandés par la CCVT a f'occasion de réunions de suivi du contrat.

Annuellement

Information sur "évolution du patrimoine confié (Annexe au RAD).
COPIL / présentation du RAD : identification des éventuelles
insuffisances ou non-conformités (performances épuratoires ou
valorisation des sous-produits).

Alerte régiemantaire et technologique & venir.

Bilan des renouvellements sur I'année écoulée el propositions
d'adaptation.

A partir de la 2™ année du contrat, proposition d'une pianification
a 5 ans de ces opérations a intégrer au fonds Travaux.

A ia demande
Visite des instaliations pour les élus et services.

Durant tout le contrat
Participation & des forums ou manifestations, aux actions de
communication el incitation aux gestes responsables.

DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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Principales

AR A T
dispositions HYDRA LHOTELLIER EAU

Accompagnemenl constanl et participation aux actions de
communication et vos événements (culture, sports, éducation),

lation ous-& : gualité de service Vi Ia collactivité

Les 2 candidals proposent des mesures qui permettent de répondre aux attentes de la collectivité.
Un correspondant pour assurer le pilotage du contrat est bien identifié par les 2 candidats
Les remontées d'information sont également proposées au regard des réunions, du comité de pilotage, avec pour S.E.A.O des outils de suivi plus performants.

Les mesures en matiére d'assistance technique aupreés de la collectivité sont plus detaillées avec le candidat S.€.A.O, qui prévoit en outre 2 sessions de formation
pour agents de la CCVT et les élus.

N on
Candidat ; Oftre initiale Offre finale
h a | . _ . _.Rzpor; trés satisfaisante avec éléments
S.E.A.O 1 Réponse satisfaisante = 3 (note de 6/ 10) remarquables = 5 (note de 10/ 10)
HYORA } AR?;:%r)\se inoyeqaemegFeatistisanta =2 (SIErs Réponse trés satisfaisante = 4 (note de 8 / 10}
DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire 4149

3.3.4 Niveau d'engagement contractuel

Appréciation du niveau d’enaagement cantractuel: qualité de service vis-A-vis de la collectivité

Les candidats acceptent le cahier des charges.

Notation
Candidat Offre initiale Offre finale
S.EAO Réponse insuffisante = 1 (note de 1/ 5) Réponse salisfaisante = 3 (note de 3 /5)
HYDRA ;?gc):nse moyennement satisfaisante = 2 (note de Réponse satisfaisante = 3 (note de 3/5)
'DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire - 42/49 ]
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3.3.5 Synthése aprés nagociation

Note ahterium Agpreciation
20,00 200,96 €

a Réporse

: satislaisante

Répore moyerfement
saistaisame

Agprecistion
Cout du sanica (basa facture 120m) 20 256,80 €
Cotsrurma du CEP "’ Répunss satiaaisants
Foetrude i tovinion ders prix s Réponan saisfniserds
Total crithre financier »
Répanes ris sastatamanio
Quakte da |0rgarssnton et mOyens affectes au servios \ avec: Mementa tras
e mArnusbirs
Quatté du protocole d'action on tormas daxplokalion.
dortration ot oo rerouvalisnont dan VA s aporme wée atxtaants
da FaxpioRation (i NI 7 Réponsa 70s Jatistaianta
Moduitss e geslon du crive ol justfaal on g s contuts
oot s Répones 1es satifamarta
? Reponss s sesismante
Manuries propiosian ilans ke cade dex wion s i,
ervirormementsies Bvec Gimones,

Reéporse trés satistmsante

Réporse trés satstaisante

Raponec trés satiafaisarte

Réponee tras satistaisanto

Raporma tréa satisfaisans

contrat do concassion

= - = n
Vis-a-vs des unagers ALJ Réporme én satefabans 4 8 Réporse ités salisfsisante
Répones res satsakanto
Vis-#-wy de la Colecivieé 1 avoc Sibmonts trés 5 A Réporse (rés satisfaisanie
Total critbrs quaiité de service » 18,00
Dagrs «f; o par e
dans le sens des mrerkts de la colectws du projet de s Reporse sststmsante 3 k] Réporse setislonaime

Totsl critére contrat s

Totsl notation 100
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3.4 PROPODSITION DU CHOIX DU CANDIDAT A RETENIR

Sur la base des 4 critéras de jugement des offres et & I'issue des auditions de négociations au cours desquelles I'ensemble des sociétés a été entendu, il apparait
que l'offre présentée par (a société S.E.A.O est, au regard des critéres de choix ci-avant détaillés, plus avantageuse que celle de la société HYDRA.

Il est ainsi proposé de retenir 'offre négociée de la société S.E.A.O.

_DSP Assainissement : rapport sur le choix du délégataire
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4.1 OBJET DU CONTRAT

Par le présent conlrat, la Collectivité délégue au concessionnaire le soin exclusif d'assurer 4 ‘ses risques et périls (transfert d'un risque li¢ a I'exploitation du
ervice), la gestion du service public d'assainissement pour les communes suivantes BOUBIERS, CHAMBORS, CHAUMONT-EN-VEXIN, ERAGNY- SUR-
EPTE, LA CORNE-EN-VEXIN, PORCHEUX, TRIE-LA-VILLE et TRIE-CHATEAU.

4.2 DUREE DU CONTRAT

La durée du contrat est de 10.5 ans & compter du 1% janvier 2024. Le contrat ne pourra pas étre reconduit par tacite reconduction,

4.3 CONTROLE DU DE| EGATAIRE

Afin de permettre 4 1a coliectivité d'exercer son pouvoir de controle, le Délégataire s'engage a la rencontrer dans le cadre de réunions et & lui adresser chaque
année dans un délaj maximum de 5 mois suivant la cléture de I'exercice, un compte-rendu complet compaortant un volet financier et une partie technique.

Le concessionnaire versera des frais controle a hauteur de 1% des recettes d'exploitation.

DSf Assginisiemen( : rappart sur le choix duc clalé_ga_nalqg . B _ 45/49

44 _UNE TARIFICATION EQUITABLE

La rémunération du concessionnaire est la contrepartie des obligations mises & sa charge par le présent contrat.

Part fixe

- Désignation ~———— Coltau€HTan
Abonnement 30 € HT /an

Part Variable

—__ Désignation — ColtavetTm’

Collecte des effiuents

Part variable « Collecte » : 1.2192 € HT / m®
——=Yaraie « Collacte » ; 1.2192 € HT / m*

Part variable « Traitement » : 0.6858 € HT / m?®
Total Part variable « Collecte at Traitement » : 1 .9050 € HT / m?
La formule de révision permet de garantir une évolution maitrisée des tarifs.
Un mécanisme de partage de résultat est egalement prévu.
DSP_Assf_Jinissgmen_l: rappot sur le choix du déldgataire S B 48/49 B |
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4.5 NE RESPONSABILITE ACCRUE

Le délégataire s'engage a gérer le service a ses risquas st périls. Ce demier doit souscrira une police d'assurance en responsabilité civile et dommages aux biens

aux garanties étendues.

46 LE RESPECT DE LA LEGISLATION

Le respect de la légistation relative aux conditions de travail (hygiéne et sécurité) tout en garantissant a 1a collectivité une astreinte 24h/24 et 365}/365 permettant

de gérer les opérations courantes et les situations de crise dans le respect du principe de continuité du service public.

4.7 CRITERE DE QUALITE

La qualité du service est I'un des éléments fondamentaux qui caractérisent la déiégation de service public.

Ainsi, le cahier des charges impose au délégalaire de :

* justifier des moyens employés pour assurer la gestion du service,
= respecter les analyses réglementaires et complémentaires,

* respecter des indicateurs de performance.

4.8 REPARTITION DES TRAVAUX ENTRE LES PARTIES

La répartition des travaux entre les parties avec garantie pour la collectivité de récupérer en fin de contrat, les installations en bon état de fonctionnement :

DSP Assainissement : rapport sur la choix du délégataire
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Les travaux d’entretien a la charge du délégataire,

Le renouveliement programmé et non programmeé a la charge du concessionnaire,

Un fonds de travaux de 25 000 € HT / an sous contrble de a collectivité,

En fin de contrat, une visite contradictoire pour contrdler et évaluer I'état des ouvrages,

AN

4.9 DES GARANTIES POUR LA COLLECTIVITE

Ces garanties prennent différentes formes :
Une garantie a premiére demande,
Un suivi permanent du contrat,

Des pénalités élevées et dissuasives,
La possibilité de résilier le contrat,

CANSSS

4.10 DES CONDITIONS PARTICULIERES

Le concessionnaire aura a sa charge :
v De développer des actions en matiére de développement durable :
o Démarche Zéro Phyto,
5 Management énergétique,
L'ordonnancement et a tragabilité des opérations de contrdie et d'interventions,
La réalisation d'une enquéte satisfaction des usagers,
L'information permanente de la collectivité,

L'assistance en cas de gestion de crise,
Un devoir d'information, d'avis et de conseil.

AN NN

Si nécessaire, les ravaux de remise en état seront & réaliser aux frais du concessionnaire.

La possibilité de réviser le contrat dés lors que les conditions économiques sont modifiées,
Une transparence de gestion : comptabilité, données techniques complétes, renouvellement, action de communication, etc.

La mise en place d'un SIG classe A pour le réseau et les branchements au niveau de I'ensemble des affleurants,

lSP Assainissement : rapport sur fe choix du délsgataire
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5 CONCLUSION e =

L'offre de la société S.E A0 améliorée A la suite des négociations, répond aux objectifs et exigences du programme de consuiltation défini par la collectivité.

Au regard des critéres da lugement des offres définis dans e régl 1t de la consuftation, slle apporte les garanties d'exécution et de qualité de I'exploitation

Sservice public d'assainissement obiet de la concession,

En conséquence, pour toutes les raisons ci-dessus énoncées, Monsieur le Président propose aux membres du conseil communautaire de :

- retenir comme concessionnaire du service public d'assainissement, la société SEAQ,
- Seprononcer favorablement sur le projet de contrat de concession ci-annexa,
- lautoriser & signer le contrat de concession considéré avec la société S.E.A.O.

Le Président

Bertrand GERNEZ

Fait 8 CHAUMONT-EN-VEXIN, le 30/10/2023

Annexes :

* Projet de contrat de concession du service public d'assainissement.
* Annexes au contrat.

N\
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