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Dans le cadre d’'une vacance de poste, la CCVT recrute, par voie contractuelle, un(e) :

CHARGE(E) DE PROJET CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION
ECOLOGIQUE (CRTE)

Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Sous la responsabilité de |la Directrice Générale des Services, vous aurez la charge d’animer et de piloter
le CRTE signé le 15 juillet 2021 (Projet de territoire contenant 31 actions au total), autour de grands
projets structurants, et notamment :

- Equipement sportif adossé a un lycée

- Construction d’'un Centre Social rural

- Agrandissement d’un centre nautique

Vos missions seront les suivantes :

En lien avec la Direction Générale des Services, le Président et les services opérationnels, le (la) chargé(e)
de projet aura la charge de mettre en ceuvre et piloter le CRTE. Il (elle) joue un réle stratégique
d'interface entre les directions opérationnelles internes, les élus et les partenaires financiers
institutionnels.

- Coordonner et piloter le montage des projets (procédures d'instruction des dossiers,
rédaction des dossiers de présentation et argumentaires, négociation des contrats, plans de
financements), en collaboration avec les élus et les services concernés.

- Animer des réunions avec les élus du territoire afin de dégager une stratégie de PPl a 10 ans.

- Fiabiliser et optimiser les plans de financement croisés des projets. Au besoin, proposer,
négocier et réaliser des avenants aux contrats et /ou conventions en cours d'exécution pour
réajuster si besoin la réalité opérationnelle et/ou financiere aux clauses contractuelles.

- Créer et mettre en ceuvre les outils relatifs au pilotage des projets et au reporting dédié.
Mettre en place des réunions de suivi et de " revues de projet " de fagon réguliere et réaliser
les bilans techniques et financiers.

- Assurer le pilotage, la veille, I'accompagnement, la gestion administrative et financiere, et la
mise en ceuvre des mesures de relance du CRTE.

- Assurer le suivi et I'animation des instances de gouvernance du CRTE. Préparer et animer les
comités techniques et de pilotage dans les différentes phases de vie des contrats, en lien avec
les élus référents, les porteurs de projets, les services opérationnels et les partenaires
financiers.

- Assurer l'interface entre les services, les élus et les partenaires financiers pour l'animation et
le suivi des contrats.

- Assurer une veille sur le contexte législatif, les outils et les méthodes relatifs aux politiques
contractuelles et aux autres types de financement.

Titulaire d’'un bac +3 a bac +5, vous disposez de solides compétences en droit et en gestion
administrative et financiére. Vous étes capable de mettre en place des contrats de territoire et des
financements et marchés publics. Vous avez la connaissance du fonctionnement des collectivités locales
et une solide expérience en conduite et management de projet, notamment de construction.



